Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di 1 assegno di Ricerca di
tipologia “post dottorale” per attivita di ricerca da svolgersi presso I'INGV,
Sezione di Milano, a gravare sui fondi del progetto denominato “PD GEMME”
(OB.FU. 1020.010), responsabile Dott. Antonio Costa. Assegno bandito con
decreto dei dirigenti/direttori di sezione/dipartimento n. 1900 del 19/10/2023
(avviso n. 3/2023/Ml).
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Verbalen. 1

[scelta criteri e valutazione dei titoli]

OMISSIS

valutazione del diploma di laurea triennale

110/110 e 110/110 con lode
minore di 110/110

valutazione del diploma di laurea magistrale
110/110 e 110/110 con lode

minore di 110/110

minore di 100/110

possesso del titolo di dottore di ricerca

pubblicazioni peer-reviewed Journal

ad ogni pubblicazione come primo autore e IF>=3
ad ogni pubblicazione come primo autore e IF<3

ad ogni pubblicazione con IF>=3 e non primo autore
ad ogni pubblicazione con IF<3 e non primo autore

presentazione di lavori a convegni
numero lavori >= 10

numero lavoritra4 e 9

numero lavori < 4

competenze informatiche ed utilizzo di software

valutazione CV in relazione ai criteri del bando

max 4 punti

punti 4
punti 1

max 6 punti
punti 6

punti 3

punti 1

8 punti

max 14 punti

punti 6
punti 2

punti 2
punti 0.5

max 6 punti
6 punti
3 punti
1 punti

max 6 punti

max 6 punti

La Commissione stabilisce inoltre che per accedere al colloquio il/la candidato/a deve

aver ottenuto una valutazione dei titoli pari o superiore a 30/50.

Per la valutazione del colloquio, la Commissione attribuira fino ad un massimo di 50



punti. La Commissione stabilisce che il colloquio vertera su:

- prodotti di ricerca ed esperienze lavorative presentati dal/la candidato/a

- valutazione delle conoscenze scientifiche inerenti alla tematica del bando
- valutazione delle conoscenze informatiche

- attitudine alla ricerca inerente al tema del bando

- pertinenza, completezza e chiarezza espositiva delle risposte

- valutazione della lingua inglese.

Ai sensi dellArt. 10 del bando, il colloquio s’intende superato se il candidato avra
ottenuto un punteggio non inferiore a punti 30/50 e un giudizio positivo in ordine alla
conoscenza della lingua inglese. La selezione si intende quindi superata con una
valutazione complessiva pari o superiore a 60/100.

OMISSIS









