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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore di Amministrazione - VII 

livello retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato, presso l’Istituto Nazionale di 

Geofisica e Vulcanologia - Osservatorio Nazionale Terremoti - con sede di lavoro in Roma, Area 

Tematica: “Supporto alla gestione degli acquisti e di rendicontazione per le attività relative al 

progetto EPOS-MUR” - Codice bando 1CAM-ONT-07-2020. 

 

 

Verbale n. 2 

Riunione preliminare 

 

Il giorno 01.02.2022 alle ore 15.00, presso la stanza virtuale https://meet.google.com/dmo-ojfn-hou 

si è riunita, previa regolare convocazione, la Commissione giudicatrice del concorso di cui 

all’intestazione, nominata con DAP n. 177 del 02.11.2020.  

 

OMISSIS 

 

 

Per la valutazione di ciascun candidato, come previsto dall’art. 8 del bando, la Commissione dispone 

complessivamente di 100 punti, così ripartiti:  

 

● fino a 10 punti per i titoli 

● fino a 30 punti per la prima prova scritta 

● fino a 30 punti per la seconda prova scritta 

● fino a 30 punti per la prova orale 

 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI  

I 10 punti disponibili verranno attribuiti sulla base del Curriculum professionale e formativo, 

secondo quanto disposto dall’Art.9, comma 2 del Bando, nel seguente modo: 

1. Percorso formativo                                   fino a un massimo di 4 punti 

a1) Diploma con punteggio da 55/60 a 60/60 o da 91/100 a 100/100 2   punti 

a2) Diploma con punteggio da 43/60 a 54/60 o da 71/100 a 90/100      1    punto 

a3) Laurea Specialistica    1    punto 

a4) Master II livello e Dottorato 0.75    punti 

a5) Laurea triennale e Master I livello  0.25    punti 

                             

     

2. Esperienze professionali                                                          fino a un massimo di 4 punti 

 

b1) per ogni anno o per frazione di anno superiore a 6 mesi di servizi prestati con varie 

tipologie contrattuali documentate in attività attinenti le materie di cui all’art. 1.                                              
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2     punti 

b2) per frazione di anno tra 3 e 6 mesi di servizi prestati con varie tipologie contrattuali 

documentate in attività attinenti le materie di cui all’art. 1.  

1     punto 

                                 

 

3.   Altri titoli                                                                fino a un massimo di 2 punti 

 

c1)  per singolo corso di studio o formazione, abilitazione, corsi di specializzazione e di 

perfezionamento, stage, con valutazione finale, con durata superiore ad un mese, in 

materia attinente agli argomenti di cui all’art. 1 del bando      0,75 punti 

 

c2)      per singolo corso di studio o formazione, abilitazione, corsi di specializzazione e di 

perfezionamento, stage, con valutazione finale, con durata tra tre giorni e un mese, in 

materia attinente agli argomenti di cui all’art. 1 del bando                             0,25 punti 

                           

 

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di corsi indicate dai candidati per ciascun titolo, la 

Commissione stabilisce che, laddove le date non vengano indicate “certe”, ossia complete di giorno, 

mese ed anno, ma solo approssimate, con mese ed anno o addirittura solo l’anno, calcolerà tale 

intervallo di tempo in senso sfavorevole al candidato, considerando l’ultimo giorno del mese o 

dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di 

conclusione. 

Sulla base di quanto sopra descritto, la Commissione predisporrà una scheda per ciascun candidato 

dove verranno riportati, in dettaglio, i punteggi ad esso attribuiti, che sarà parte integrante degli atti 

del concorso. 

PROVE SCRITTE 

 

Pertanto la Commissione decide di: 

 

- Stabilire i criteri e le modalità di svolgimento delle due prove scritte; 

- Stabilire i criteri e le modalità di valutazione delle prove scritte al fine dell’attribuzione dei     

     punteggi da assegnare all’atto della correzione degli elaborati redatti dai candidati; 

 

Le due prove scritte si articoleranno nel modo seguente:  

 

- la prima prova scritta consisterà nella redazione di un elaborato a contenuto teorico sugli    

     argomenti previsti nel bando; 

- la seconda prova scritta consisterà nella redazione di due domande a risposta sintetica di   

     carattere pratico sugli argomenti previsti nel bando; 
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Saranno predisposte per ciascuna delle prove scritte n. 3 (tre) buste, ognuna delle quali conterrà 

n. 1 (una) traccia, tra le quali verrà sorteggiata la prova di esame. 

 

La Commissione stabilisce che il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prima 

prova scritta sarà di 1 ora e della seconda prova scritta di 1 ora; stabilisce anche che non verranno 

valutati gli elaborati che presentino chiari e inconfutabili segni di riconoscimento.  

 

La Commissione stabilisce inoltre che durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati potranno 

consultare esclusivamente il vocabolario della lingua italiana e i codici non commentati, che si 

riserva di poter verificare all’ingresso e durante lo svolgimento delle prove. 

 

La gradualità della valutazione delle prove scritte sarà in rapporto alla maggiore o minore 

rispondenza dell’elaborato ai criteri di riferimento di seguito riportati.  

 

Per quanto riguarda la prima prova la Commissione attribuirà un massimo di 30 punti, tenendo 

conto dei seguenti criteri: 

 

1) aderenza dell' elaborato alla traccia sorteggiata                   da 0 a 10 punti  

2) completezza e rigore delle argomentazioni       da 0 a 10 punti 

3) capacità di sintesi, chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio 

 

     da 0 a 10 punti 

 

Per quanto riguarda la seconda prova la Commissione attribuirà un massimo di 30 punti, 15 punti 

per ciascuna domanda sintetica, tenendo conto dei seguenti criteri: 

 

1) aderenza dell' elaborato alla traccia sorteggiata           da 0 a 5 punti 

2) completezza e rigore delle argomentazioni       da 0 a  5 punti 

3) capacità di sintesi, chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio 

 

     da 0 a 5 punti 

 

A norma dell’art. 10, comma 8 del bando di concorso, saranno ammessi alla prova orale i candidati 

che avranno riportato un punteggio non inferiore a 21/30 in ciascuna delle due prove scritte. 

 

PROVA ORALE 

 

Ai fini dell’espletamento della prova orale e, prima della prova stessa, la Commissione predisporrà 

un numero di domande adeguate rispetto al numero dei candidati sulle materie di cui all’art. 1 del 

Bando, le quali verranno abbinate tra loro a coppie, in apposite buste chiuse; il candidato ne 



4 

 

sorteggerà una e risponderà alle domande dopo aver sostenuto un breve colloquio sul proprio 

Curriculum ed eventuali esperienze lavorative pregresse. 

 

Per quanto riguarda la prova orale, la Commissione attribuirà un massimo di 30 punti, tenendo 

conto dei seguenti criteri: 

 

1. padronanza degli argomenti                                               fino a punti 10   

2. pertinenza e completezza delle risposte                            fino a punti 10    

3. chiarezza espositiva e capacità di sintesi                           fino a punti 10 

 

In sede di colloquio, ai sensi all’art. 37, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, verrà altresì 

accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante la traduzione in italiano di un brano redatto 

in lingua inglese, nonché, per gli stranieri, la conoscenza della lingua italiana. 

Per le predette verifiche verrà attribuito il giudizio sintetico POSITIVO ovvero NEGATIVO. 

 

A norma dell’art. 10, comma 11 del bando di concorso, la prova orale si intende superata dai 

candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30 e un giudizio “POSITIVO” in 

ordine alla conoscenza della lingua inglese. 

 

Per quanto attiene alla sua durata, la Commissione rimette al proprio discrezionale apprezzamento 

la decisione di ritenerla conclusa quando sia convinta che, anche dall'eventuale protrarsi della stessa, 

non possano comunque scaturire elementi tali da influire sul giudizio via via formatosi. 

 

Al termine della seduta relativa ai colloqui, la Commissione indicherà la votazione riportata dai 

candidati in tale prova; tale valutazione, sottoscritta dal Presidente e dalla Segretaria della 

Commissione, verrà affissa nel medesimo giorno fuori dalla sala ove si è svolto il colloquio. 

 

Al termine dei lavori la Commissione formulerà la graduatoria finale di merito, in ordine 

decrescente, con l’indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato, dato 

dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle singole prove d’esame. 

 

OMISSIS 
 


