Note riassuntive della riunione del CUG del 22 maggio 2025

Il giorno 22 maggio2025, alle ore 11, il CUG si riunisce presso la Saletta Romal della sede INGV
di via Vigna Murata, 605 Roma e in modalita telematica, per discutere sui seguenti punti
all'ordine del giorno:

1. Punto sulla situazione della procedura amministrativa per l'espletamento dell'indagine

sul benessere organizzativo

2. Punto sulle attivita del CUG in programma

3. Redazione del PTA 2025-27 per la parte Gender Equality

4. Varie ed eventuali

Sono presenti o collegati in modalita telematica Francesca Quareni, Giuliana Rubbia Rinaldi,
Giovana Maracchia, Aldo Winkler, Claudia Spinetti, Giuliana D’Addezio, Lucio Badiali, lole
Serena Diliberto, Francesco Rapicavoli.

Sono assenti giustificati Davide Coswarem, Federica Polegri, Magda De Lucia, Giuseppe
Simeone.

1. Francesca Quareni riferisce di aver sensibilizzato il Presidente riguardo la
necessita di risolvere gli aspetti amministrativi relativi alla stipula della
convenzione con |'Universita Vanvitelli per I'espletamento dell’indagine sul
benessere organizzativo, trovando un atteggiamento molto aperto e positivo al
riguardo. Informa anche di avere appuntamento con il Direttore Generale a
conclusione della riunione per chiarire gli aspetti in questione e sollecitare una
rapida conclusione della procedura che consenta di dare via alla
somministrazione del questionario.
| presenti convengono sull’'opportunita di organizzare appena possibile,
possibilmente prima di agosto, una presentazione dell’indagine durante la quale
illustrare anche i compiti del CUG e della consigliera di fiducia, affinché tutto il
personale INGV ne sia consapevole.

Le prossime attivita da portare avanti sono:

(a) monitoraggio delle azioni previste dal GEP e sua revisione, alla luce delle
nuove normative e linee guida. Si ritiene opportuna la costituzione di un
GdL composto da alcuni componenti del CUG e altri colleghi esperti in
materia;

(b) proposta di seminari istituzionali. Giuliana Rubbia propone di affrontare il
tema dell’ unconscious bias. Aldo Winkler suggerisce argomenti di etica e
di analisi di statistiche di genere. | presenti approvano;

(c) aggiornamento del Codice di condotta per la tutela della dignita delle
persone e per la prevenzione delle molestie sessuali e morali.

2. Giuliana Rubbia (vicepresidente eletta) riferisce di aver ricevuto dall’ufficio
Coordinamento la richiesta di predisporre il testo relativo alla parita di genere
(Gender Equality) per la redazione del PTA 2025-27. Con il benestare dei
presenti, Giuliana Rubbia e Francesca Quareni si occuperanno di redigere il testo
richiesto.

3. Lucio Badiali presenta un progetto per la creazione di un sito web del CUG. |
presenti convengono che i contenuti e I'aspetto comunicativo del progetto sono
appropriati. Badiali informa anche sulla sicurezza, garantendo che ha
predisposto il massimo livello di sicurezza informatica. | presenti quindi
ritengono che possa essere adottato come sito del CUG, previo confronto con il
gruppo web per gli aspetti tecnici. Claudia Spinetti riferisce che alcune
informazioni nell’attuale sito non sono aggiornate, in particolare il nome e il



recapito mail della nuova consigliera di fiducia. Giuliana Rubbia sottolinea come
sia importante individuare una persona o piu persone che possano dedicarsi
all’aggiornamento tempestivo dei contenuti.

4. Lla presidente Quareni comunica di aver sensibilizzato il vertice riguardo il suo
prossimo pensionamento e si rende disponibile nel prosieguo per accompagnare
il CUG nel passaggio di consegne.

Alle ore 13 la riunione é conclusa.



