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) ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
TECNOLOGO - III LIVELLO RETRIBUTIVO PRESSO L’ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E
VULCANOLOGIA — SEZIONE DI BOLOGNA DA DESTINARE ALLE ATTIVITA DEL PROGETTO
PNRR “ITALIAN INTEGRATED ENVIRONMENTAL RESEARC INFRASTRUCTURES SYSTEM -
ITINERIS” - AREA TEMATICA: “DATA MANAGEMENT” — CODICE BANDO 1TEC-PNRR-
ITINERIS-12-2022.

Verbale n. 1
Riunione preliminare

Il giorno 14/04/2023 alle ore 14.00 si € riunita, via meet e previa regolare convocazione, la
Commissione giudicatrice del concorso di cui all'intestazione, nominata con Decreto del Direttore
Generale n.386 del 5/04/2023

OMISSIS

La Commissione procede quindi alla lettura del bando di concorso di cui all’intestazione.
Come previsto dall’art. 1 del bando, la selezione e per titoli ed esami.

Per la valutazione di ciascun candidato, la Commissione dispone complessivamente di 90 punti,
cosl ripartiti:

¢ 30 punti per la valutazione dei titoli,
¢ 30 punti per la prova scritta,
e 30 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli e effettuata dopo la prova scritta e prima della correzione dei relativi elaborati.
Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di 30 (trenta) punti, cosi ripartiti:

v" 10 (dieci) punti per il percorso formativo)
v" 10 (dieci) punti per le attivita svolte e gli incarichi assunti;
v" 10 (dieci) punti per le pubblicazioni e gli altri titoli presentati dal candidato.

La commissione esaminatrice valuta solo i titoli attinenti con l’area tematica indicata nell’oggetto del
bando, nonché attinenti con uno o piu degli ambiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) del bando.
Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda.

Cio fatto, la Commissione procede con la definizione dei criteri e dei punteggi per la valutazione
dei titoli.
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A. VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione, all'unanimita, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione per 1’assegnazione
dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati, avuto riguardo alle disposizioni del
bando di concorso e alla normativa di cui al D.P.R. n. 487/1994 e successive integrazioni e modificazioni.

fino a 30 punti cosi suddivisi:

o fino a 10 punti per il percorso formativo

La commissione decide di non prendere in considerazione nella valutazione del
percorso formativo il titolo di laurea utilizzato ai fini dei requisiti di ammissione.

Verra premiata solo I'eventuale lode nella misura di 2 punti.

3 punti per altro diploma di laurea vecchio ordinamento (DL)
2 punti per altro diploma di laurea triennale

1 punto per altro diploma di laurea specialistica biennale

3 punti per il dottorato (quest’ ultimo sara valutato solo se non utilizzato ai fini dei

requisiti di ammissione)

2 per il diploma di specializzazione e /o master universitario di primo e/o secondo

livello

1 per ogni anno di Borsa di studio

o fino a 10 punti per le attivita svolte e gli incarichi assunti

1 punto per ogni anno di esperienza lavorativa se non utilizzato ai fini dei requisiti
di ammissione. Saranno valutate anche le eventuali frazioni di anno, approssimate

per difetto, nella misura 0.25 per trimestre.

o fino a 10 punti per le pubblicazioni e gli altri titoli presentati dal candidato.

1 punto per pubblicazione tecnico-scientifica su rivista internazionale o atti di
convegno

0.5 punti per pubblicazioni rapporti tecnici

0.5 per pubblicazioni su atti di seminari

0.5 per ogni abilitazione professionale e iscrizioni ad albi
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= 0.5 per ogni software o dataset pubblicato su repository riconosciuto
= 0.5 per ogni brevetto

» 0.2 per ogni attestato di formazione

Sulla base dei suddetti criteri di valutazione, la Commissione stabilisce, altresi, che i punteggi attribuiti
ai titoli verranno riportati su un apposito prospetto riepilogativo.

La valutazione dei titoli riguardera solamente i candidati che parteciperanno alle prove scritte, in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 che modifica il D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487.

La Commissione procede con la definizione dei criteri e dei punteggi relativi alla prova scritta:
B. PROVA SCRITTA

La Commissione facendo seguito a quanto previsto all’articolo 9 comma 1 del bando di concorso,
stabilisce che la durata della prova scritta sara di ore 2 (due), ad esclusione dei tempi tecnici aggiuntivi.
Stabilisce inoltre che durante la prova scritta i candidati non potranno consultare né libri né supporti
informatici di qualunque natura.

Come previsto dal bando, la prova scritta si articolera nel modo seguente:

Per la prova scritta saranno predisposte n. 3 buste contenenti ciascuna una traccia per un elaborato sulle
materie inerenti alle prove d’esame. Al momento della prova verra estratta una delle tre buste da uno dei
candidati presenti e comunicata a tutti i candidati; le due tracce non sorteggiate verranno lette subito dopo,

al fine di farne constatare la diversita da quella estratta.
La valutazione, fino ad un massimo di 30 punti e saranno cosi ripartiti:

v' padronanza dell’argomento: da 0 a 15 punti
v' completezza descrittiva: da 0 a 10 punti

v' capacita di analisi e sintesi: da 0 a 5 punti

La Commissione stabilisce di non valutare gli elaborati che presentino chiari e inconfutabili segni di
riconoscimento. A norma dell’art. 9, comma 9 del bando di concorso, saranno ammessi al colloquio i

candidati che avranno riportato un punteggio non inferiore a 21/30 alla prova scritta.

C. PROVA ORALE
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La Commissione esaminatrice, relativamente al contenuto del D.P.R. n. 487/1994, puntualizza di
improntare le valutazioni della prova orale a criteri di uniformita e di oggettivita a garanzia dei candidati.
La prova orale consistera in un colloquio generale sui curricula, sulle pubblicazioni e sugli altri prodotti
presentati.

Ciascun candidato, inoltre, dovra scegliere una busta contente una domanda negli ambiti indicati dal
bando. Il numero delle buste sara equivalente al numero dei candidati piti uno. La prova sara finalizzata
ad accertare il possesso, da parte dei candidati, della conoscenza tecnica e specifica delle varie materie
oggetto del colloquio.

L’ordine dei candidati, per lo svolgimento della prova orale, verra determinato con estrazione casuale
della lettera dell’alfabeto da parte di uno dei candidati.

Per il Colloquio sono previsti fino ad un max di 30 punti per i quali la Commissione ha deciso di stabilire
il seguente criterio:

v' padronanza dell’argomento: da 0 a 15 punti;
v' completezza descrittiva: da 0 a 10 punti;
V' capacita di sintesi e chiarezza espositiva: da 0 a 5 punti.

Per quanto attiene alla durata del colloquio, la Commissione rimette al proprio discrezionale
apprezzamento la decisione di ritenerlo concluso quando sia convinta, che anche dall'eventuale protrarsi
della stessa, non possano comunque scaturire elementi tali da influire sul giudizio via via formatosi.
Durante il colloquio verra, altresi, accertata la conoscenza della lingua inglese: tale prova consistera nella
lettura e traduzione di un documento tecnico-scientifico redatto in lingua inglese.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto un punteggio non inferiore a 21/30 e un
giudizio sintetico “POSITIVO” in ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica di base.

Al termine dei lavori la Commissione formulera il punteggio complessivo conseguito dal candidato, dato
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle singole prove d’esame.

OMISSIS



