
 

Bando di concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo 
determinato di n. 24 unità di Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca – VI livello 

retributivo presso l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia da destinare alle 

attività del progetto PNRR “Monitoring earth evolution and tectonics - meet” - Codice 

bando 24CTER-PNRR-MEET-12-2022 – Profilo E (Pubblicato su G. U. n. 103 del 

30/12/2022 - DG n. 796 del 29/12/2022) 

 

 

VERBALE N. 1 

RIUNIONE PRELIMINARE 

 

Il giorno 3 marzo 2023 alle ore 16:00, si è riunita, previa regolare convocazione, in 

modalità telematica sulla piattaforma Google Meet al link: 

https://meet.google.com/rrj-jjfb-oyu, la Commissione giudicatrice del concorso di cui 

all’intestazione, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 124 del 14/02/2023. 
 

OMISSIS 

 

Come previsto dall’art. 1 del bando, la selezione è per titoli e colloquio. 

In conformità all’art. 7, comma 2 del Bando, per la valutazione di ciascun candidato, 
la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 

 

a) 40 (quaranta) punti per i titoli; 

b) 60 (sessanta) punti per il colloquio. 

Tanto premesso, la Commissione procede alla fissazione dei criteri per la valutazione 

dei titoli. 

 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

In conformità dall’art. 8, comma 1 del bando di concorso, per la valutazione dei titoli 
la Commissione dispone di 40 punti, così ripartiti: 
 

a) 20 (venti) punti per il percorso formativo; 

b) 15 (quindici) punti per le attività svolte e gli incarichi assunti; 

c) 5 (cinque) punti per gli altri titoli presentati dal candidato. 



 

  

 

Come previsto dall’art. 8, comma 2, del Bando, la commissione esaminatrice valuta 

esclusivamente i titoli attinenti con uno o più degli ambiti di cui all’articolo 2, comma 
1, lettera b) previsti per il profilo E. 

 

La Commissione esaminatrice stabilisce che i 40 punti disponibili per la valutazione 

dei titoli verranno così distribuiti: 

 

A. Percorso formativo - fino a 20 punti 

Diploma di istruzione secondaria di II grado – fino a un max di 15 punti 

A1 Diploma di istruzione secondaria di II grado con votazione 

da 55/60 a 60/60 oppure da 90/100 a 100/100 

15 punti 

A2 
Diploma di istruzione secondaria di II grado con votazione 

da 45/60 a 54/60 oppure da 75/100 a 89/100 
12 punti 

A3 
Diploma di istruzione secondaria di II grado con votazione 

da 36/60 a 44/60 oppure da 60/100 a 74/100 
10 punti 

Titoli di elevata specializzazione - fino ad un max di 5 punti  

A4 Diploma di Laurea (qualunque tra LT, LS o LM) 2 punti 

A5 Dottorato di ricerca 2 punti 

A6 Diploma di specializzazione 2 punti 

A7 Master I livello  1 punti 

A8 Master II livello 1 punti 

La Commissione applica il criterio di attinenza dei titoli alla tipologia del profilo, 

ovvero sono valutati solo i titoli di elevata specializzazione nelle Scienze della Terra, e 

nelle tematiche esplicitate dall’art. 2, comma 1, lettera b). 
 

 

B. Attività svolte ed incarichi assunti - fino a 15 punti 

La Commissione decide di applicare il criterio di attinenza dei titoli alla tipologia del 

profilo, ovvero sarà valutata solo l’attività professionale, gli incarichi e gli attestati 
strettamente attinenti alle tematiche esplicitate dall’art. 2, comma 1, lettera b). 

 

 



 

  

Attività professionale - fino ad un max di 15 punti 

B1 Per ogni attività svolta 5 punti 

B2 Per ogni incarico assunto 5 punti 

B3 
Per ogni attestato di formazione e/o aggiornamento 

professionale 
5 punti 

 

C. Altri titoli  - fino ad un max di 5 punti 

Pubblicazioni e altri titoli - fino ad un max di 5 punti 

C1 Per ogni pubblicazione su Riviste JCR con IF  3 punti 

C2 
Altre tipologie di pubblicazioni (per es.: riviste non JCR 

senza IF, atti di convegno, note tecniche, monografie, ecc. 

come primo autore o in qualsiasi altra posizione autorale) 

1 punti 

 

 

Sulla base dei criteri di valutazione come elencati nelle predette lettere A), B) e C), la 

Commissione stabilisce altresì che i punteggi attribuiti ai titoli verranno riportati su un 

apposito prospetto riepilogativo. 

 



 

  

PROVA ORALE 

 

Ai sensi dell’articolo 9, comma 2, lettera a) del bando, la prova orale verterà sulle 

materie di seguito riportate: 

- Elementi di elettronica; 

- Sistemi di alimentazione, con particolare riferimento alla strumentazione di 

monitoraggio; 

- Strumentazione di laboratorio elettrico, elettronico (es. tester, oscilloscopio, 

generatori di segnali) nel campo delle Scienze della Terra; 

Ai fini dell’espletamento della prova orale e, prima della prova stessa, la Commissione 

predisporrà un numero di domande adeguate rispetto al numero dei candidati 

ammessi alla prova, ciascuna delle quali verrà inserita in una busta chiusa; il candidato 

ne sorteggerà una e risponderà alla domanda contenuta. 

La Commissione stabilisce altresì di porre domande sul curriculum vitae e sui titoli 
presentati dai candidati per accertare la loro preparazione e capacità professionale. 

Durante la prova orale, verrà accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante la 

traduzione in italiano di un testo in lingua inglese, nonché per i candidati stranieri, la 

conoscenza della lingua italiana; verrà inoltre accertata la conoscenza delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, ai sensi all’art. 37, 
comma 1, del D. lgs. 30 marzo 2001 n. 165, mediante la formulazione di un quesito 

tecnico, a cui il candidato risponde oralmente, sulle funzionalità delle predette 

apparecchiature e applicazioni. 

 

La Commissione procederà autonomamente alle valutazioni suddette, esprimendo un 

giudizio di idoneità (POSITIVO o NEGATIVO) in ordine alle predette conoscenze. 

La prova orale potrà essere svolta in videoconferenza, attraverso l’utilizzo di strumenti 
informatici e digitali, garantendo comunque l’adozione di soluzioni tecniche che 
assicurino la pubblicità della stessa e l'identificazione dei partecipanti. 

Tanto precisato, la Commissione stabilisce i criteri di valutazione della prova orale, al 

fine dell’attribuzione del relativo punteggio. 

La Commissione prende atto che per la valutazione della prova orale dispone di 60 

punti, attribuiti tenendo conto dei seguenti criteri: 



 

  

 

1. 

aderenza al contenuto delle domande, completezza delle 
risposte, capacità critica, conoscenza e pertinenza degli 
argomenti per lo svolgimento delle mansioni richieste 

da 0 a 40 punti 

2. 

proprietà di linguaggio tecnico pienamente attinente alle 

tematiche del bando come esplicitato dall’art. 9, comma 2, lettera 
a), capacità di sintesi e chiarezza espositiva 

da 0 a 20 punti  

 

Per quanto attiene alla sua durata, la Commissione rimette al proprio discrezionale 

apprezzamento la decisione di ritenerlo concluso quando sia convinta che anche 

dall'eventuale protrarsi dello stesso non possano comunque scaturire elementi tali da 

influire sul giudizio via via formatosi.  

 

La prova s’intende superata con un punteggio non inferiore a 42/60 

(quarantadue/sessantesimi) ed un giudizio di idoneità POSITIVO in ordine alla 

conoscenza della lingua inglese, e della lingua italiana per i candidati stranieri, nonché 

delle applicazioni informatiche. 

 

Al termine della seduta relativa al colloquio, la Commissione redigerà l’elenco dei 
candidati esaminati con l’indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale 
prova; tale elenco, sottoscritto dal Presidente e dalla Segretaria della Commissione, 

verrà affisso nel medesimo giorno fuori dalla sala dove si è riunita la Commissione e 

comunicato tempestivamente ai candidati, a mezzo PEC all’indirizzo di posta 
elettronica certificata indicato nella domanda di partecipazione. 

 

OMISSIS 
 

 

     

 

 


