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ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 (quattro)
unita di personale nel profilo professionale di collaboratore degli enti di ricerca - VI livello
retributivo presso l'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia — Direzione Centrale Affari
Generali e Bilancio — Bandito con Decreto del Direttore Generale n. 214 del 11/04/2022 - Codice
Bando 4CTER-AC-AG-04-2022 - Profilo A.

Verbale n. 1 — Riunione preliminare

Il giorno 05/09/2022 alle ore 14:30, si € riunita la Commissione esaminatrice nominata con Decreto
del Direttore Generale n. 456 del 03/08/2022, per svolgere gli adempimenti connessi
all'espletamento del concorso di cui in epigrafe.

OMISSIS

Come previsto dall'art. 1 del bando, la selezione & per titoli ed esami.
Per la valutazione di ciascun candidato, come previsto dall'art. 7 del bando, la Commissione dispone
complessivamente di 100 punti, cosi suddivisi:

a) 20 (venti) punti per i titoli;
b) 40 (quaranta) punti per la prova scritta;
c) 40 (quaranta) punti per la prova orale.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli la Commissione stabilisce di ripartire i 20 punti a disposizione, per il profilo
di cui alla lettera a) dell’articolo 1, comma 2 del bando “Servizi amministrativi e informatici della
Direzione Centrale Affari Generali e Bilancio”, sulla base dei criteri di seguito indicati:

a) Titoli di studio e di elevata specializzazione (diploma di laurea, 5 punti
dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, master universitari
di primo e/o secondo livello).

a.1l | Diploma diistruzione secondaria di secondo grado fino a 3 punti
a.1.1) voto diploma 60/60 oppure 100/100 3 punti
a.1.2) voto diploma da 48/60 a 59/60 oppure da 80/100 fino a 99/100 2 punti
a.1.3)voto diploma da 36/60 a 47/60 oppure da 60/100 a 79/100 1 punto

a.2 | Altri titoli attinenti all’area tematica indicata nel bando per il profilo | 0,5 punti per ogni
di riferimento (laurea triennale, laurea magistrale, dottorato di | titolo fino a un
ricerca, diploma di specializzazione, master universitari di primo e/o | massimo di 2 punti
secondo livello)

Si precisa che, ai fini della valutazione di cui al punto a.2, il diploma di laurea secondo la precedente
normativa (vecchio ordinamento ante D.M. 509/1999) verra valutato con complessivi punti 1,
equivalente alla somma dei punteggi attribuiti per una laurea triennale e una laurea magistrale.
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b) | Attivita professionali maturate, incarichi assunti. 4 punti
per ogni frazione di anno superiore a 6 mesi di attivita professionale | 0,5 punti fino a un
svolta o incarichi assunti attinenti all’area tematica indicata nel massimo di 4 punti

bando per il profilo di riferimento

c) | formazione e/o aggiornamento professionale e per gli altri titoli 11 punti
attinenti all’area tematica indicata nel bando per il profilo di
riferimento

c.1 | formazione e/o aggiornamento professionale fino a 8 punti
c.1.1)per ogni corso di durata giornaliera 0,5 punti
c.1.2)per ogni corso superiore a 1 giorno 2 punti

c.2 | per ogni altro titolo 0,5 punti fino a un

massimo di 3 punti

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratti/incarichi/attivita indicati dai candidati
nell’allegato alla domanda di partecipazione, la Commissione stabilisce che, laddove le date non
vengano indicate “certe”, ossia complete di giorno, mese, anno, ma solo approssimate, con mese e
anno o addirittura solo anno, la Commissione calcolera tale intervallo di tempo considerando 'ultimo
giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno

indicato come data di conclusione.

Sulla base dei suddetti criteri di valutazione, la Commissione stabilisce, altresi, che i punteggi attribuiti
ai titoli verranno riportati su un apposito prospetto riepilogativo, che allegato ai verbali ne diventera
parte integrante.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE.
Le prove d’esame si articoleranno in una prova scritta e una orale:

1) La prova scritta a contenuto teorico o teorico-pratico, e diretta ad accertare il possesso delle
competenze necessarie, oltre che dell’attitudine all’espletamento delle funzioni afferenti al profilo
professionale di Collaboratore Tecnico, come previsto dall’art. 9 del bando, per il profilo di cui alla
lettera a) “Servizi amministrativi e informatici della Direzione Centrale Affari Generali e Bilancio” e
vertera sulle seguenti materie:

- Sistemi Operativi;
- Configurazione di reti di calcolatori;
- Nozioni di sicurezza informatica;
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- Linguaggi di programmazione e scripting;
- Data Base relazionali;
- Nozioni di Sistemistica (gestione server fisici e virtuali).

La Commissione decide, all’'unanimita, di svolgere la prova scritta tramite domande a risposta
sintetica. Per I'espletamento della prova saranno predisposte n. 3 buste contenenti le tracce d’esame.
La prova da svolgersi verra sorteggiata da uno dei candidati partecipanti.

Per lo svolgimento della prova saranno messe a disposizione dei candidati n. 2 ore di tempo.

Per la valutazione della prova scritta la Commissione stabilisce di ripartire il punteggio di 40 punti,
come previsto dall’art. 7 del bando, sulla base dei criteri di seguito indicati:

A) aderenza dell’elaborato alla traccia sorteggiata fino a 16 punti
B) chiarezza espositiva e capacita di sintesi fino a 14 punti
C) completezza dell’elaborato fino a 10 punti

Il giorno, I'ora ed il luogo della prova scritta verranno comunicati ai candidati mediante PEC con
almeno quindici giorni di preavviso.

Verranno ammessi alla prova orale i candidati che riporteranno un punteggio non inferiore ai 28/40
nella prova scritta.

OMISSIS

2) La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare, in modalita telematica, volto ad
accertare la preparazione e le capacita professionali dei candidati nell’ambito delle materie previste
per la prova scritta.

Per quanto attiene alla valutazione della prova orale la Commissione stabilisce di ripartire il punteggio
di 40 punti, come previsto dall’art. 10 del bando, sulla base dei criteri di seguito indicati:

A) Padronanza degli argomenti fino a 16 punti
B) Pertinenza e completezza delle risposte fino a 14 punti
C) Chiarezza espositiva e capacita di sintesi fino a 10 punti

La Commissione decide che durante |'espletamento della prova, sottoporra al candidato delle
domande, estratte casualmente dal candidato tra quelle predisposte in numero adeguato dalla
Commissione, prima dell’inizio della prova orale. Parte del colloquio vertera sulla discussione del
curriculum vitae e dei titoli presentati dal candidato.
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Verra inoltre accertata, in sede di colloquio, la conoscenza dell'informatica di base, della lingua
inglese, mediante lettura e traduzione in italiano di un brano in lingua inglese, nonché, per gli
stranieri, la conoscenza della lingua italiana.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto un punteggio non inferiore a 28/40
e un giudizio di idoneita “POSITIVA” in ordine alla conoscenza dell’informatica di base e della lingua

inglese.

Al termine di ciascuna seduta relativa al colloquio, la Commissione redigera I'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione della votazione riportata da ciascuno in tale prova.

Tale elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, verra affisso nel
medesimo giorno nella sede d'esame.

OMISSIS



