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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
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TEMATICA “SISMOLOGIA COMPUTAZIONALE” — CODICE BANDO 1RIC-RM1-07- 2022

VERBALE N. 1
Riunione preliminare e definizione criteri

Il giorno 25/10/2022 alle ore 10:00, si € insediata, in modalita telematica sulla piattaforma Google
Meet al link: https://meet.google.com/twb-uovx-nyv, la Commissione esaminatrice nominata
con Decreto del Direttore Generale n. 543 del 25/09/2022, per svolgere gli adempimenti connessi
all’espletamento del concorso di cui in epigrafe.

OMISSIS

La Commissione procede quindi alla lettura del bando di concorso di cui all’intestazione e prende
atto che, come previsto dall’art. 1 del bando, la selezione €& per titoli ed esami.

Per la valutazione di ciascun candidato, come previsto dall’art. 7 del bando, la Commissione
dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

e fino a 30 punti per i titoli

e fino a 30 punti per la prova scritta

e fino a 30 punti per la prova orale

La Commissione stabilisce di fissare la prova scritta, nella prima data utile che verra comunicata
dall’Ufficio Reclutamento.
La durata della prova scritta sara di 2 ore con esclusione dei tempi tecnici aggiuntivi.

Pertanto la Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta, dei
titoli e della prova orale, al fine dell’attribuzione dei punteggi da assegnare ai candidati.

Criteri e modalita di valutazione della prova scritta

In base all’Art. 9, la prova scritta in lingua inglese, a contenuto teorico o teorico-pratico, consiste,
a scelta della Commissione esaminatrice, in quiz a risposta multipla e/o in domande a risposta
sintetica e/o in una traccia per la stesura di un elaborato sintetico, volte ad accertare il possesso
dell’attitudine e delle competenze necessarie per I'espletamento delle funzioni previste per il
profilo scientifico di riferimento scelto dal candidato.



La Commissione decide, all’'unanimita, di svolgere la prova scritta tramite 3 domande a risposta
sintetica. Saranno, quindi, predisposte, per ogni prova scritta, n. 3 buste, tra le quali verra
sorteggiata la prova di esame.

La Commissione stabilisce di non valutare gli elaborati che presentino chiari e inconfutabili segni
di riconoscimento.

La gradualita della valutazione della prova scritta sara in rapporto alla maggiore o minore
rispondenza dell’elaborato ai criteri di riferimento di seguito riportati. In particolare, per quanto
riguarda l'attribuzione del punteggio numerico agli elaborati della prova, la Commissione
attribuira un massimo di 30 punti, tenendo conto dei seguenti criteri:

e aderenza dell’elaborato agli argomenti richiesti fino a punti 10;

e completezza delle argomentazioni e rigore tecnico scientifico fino a punti 15;

e chiarezza espositiva e capacita di sintesi fino a punti 5.
A norma dell’art. 9, comma 10 del bando di concorso, saranno ammessi al colloquio i candidati
che avranno riportato un punteggio non inferiore a 21/30 (ventuno trentesimi) nella prova
scritta.

Criteri per la valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli riguardera solamente i candidati che parteciperanno alla prova scritta, in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, che modifica il
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Tale valutazione avverra dopo |'espletamento della prova scritta,
ma prima della correzione degli elaborati.

La valutazione dei titoli sara effettuata sulla base dei titoli dichiarati dal candidato nella domanda
di partecipazione e nel curriculum vitae et studiorum. | titoli devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda.

Come previsto dall’art. 8 del Bando, per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di 30
(trenta) punti, che sono cosi ripartiti:

A. “PERCORSO FORMATIVO” fino a un massimo di 10 punti:

a.l Titoli di studio o accademici: fino a 1 punto
- laurea conseguita con il massimo dei voti o con lode
a.2  Dottorato diricerca o attivita di ricerca triennale in base all’attinenza fino a 6 punti
alle materie di cui all’art. 2, comma 1, lett. b) del bando.
a.3  Borse di Studio (in base all’attinenza alle materie di cui all’art. 2), fino a 1 punto
0.2 punti per ogni anno di borsa.
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Altri corsi di formazione e/o aggiornamento e/o Master universitari fino a 2 punti
(in base all’attinenza alle materie di cui all’art. 2), 0.1 punti per ogni

corso della durata massima di 15 ore e 0.2 punti per ogni corso di

durata superiore alle 15 ore e 0.5 punti per ogni Master.

B. "ATTIVITA PROFESSIONALI SVOLTE E INCARICHI ASSUNTI” fino ad un massimo di 10 punti:

b.1

b.2
b.3

C.

c.l

c.2

c.3

c4

Verra valutata la documentata esperienza nell’area tematica, di cui all’art. 2 del bando,
maturata alla data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, fino ad un massimo di 10 punti:

Durata delle attivita svolte (2 punti per anno, pesati da 0 a 1 secondo fino a 7 punti
I'attinenza delle attivita con il profilo professionale richiesto)

Attivita svolta all’estero (0.1 punti ogni mese) fino a 2 punti
Incarichi di responsabilita comprovata attinente alle materie del fino a 1 punto
bando

“PUBBLICAZIONI E ALTRI TITOLI PRESENTATI DAL CANDIDATO” fino ad un massimo di 10
punti:

Articoli pubblicati attinenti alla tematica del bando su rivista JCR fino fino a 7 punti
a 1.25 punti

se IF (I'ultimo disponibile alla data di valutazione dei titoli) >= 2 +0.25

punti

Comunicazioni a congressi attinenti alla tematica del bando 0.1 finoa 1 punto
punti ciascuna (0.3 se si tratta di comunicazione ad invito)

Altro contributo attinente alla tematica del bando (pubblicazionisu fino a 1 punto
riviste nazionali, monografie, rapporti tecnici, ecc.) 0.2 punti

ciascuno

Organizzazione di sessioni a convegni; premi ricevuti finoa 1 punto

Con riferimento alla data di inizio e conclusione di contratto/incarico/attivita indicata dai

candidati nell’allegato alla domanda di partecipazione, la Commissione stabilisce che, laddove le

date non vengano indicate “certe”, ossia complete di giorno, mese, anno, ma solo approssimate,

con mese e anno o addirittura solo anno, la Commissione calcolera tale intervallo di tempo

considerando l'ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno

del mese o dell’anno indicato come data di conclusione.



La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli verra interrotta non appena si raggiungera
il punteggio massimo previsto per ciascuna categoria.

Sulla base dei suddetti criteri di valutazione, la Commissione stabilisce, altresi, che i punteggi
attribuiti ai titoli verranno riportati su un apposito prospetto riepilogativo.

La Commissione in sede di valutazione dei titoli, laddove non sussista I’attinenza alle materie
oggetto del bando, non assegnera al candidato punteggi relativi.

Qualora, in sede di valutazione dei titoli, la Commissione dovesse accertare I'insussistenza del
requisito di cui all’art. 2, comma 1 del Bando, procede immediatamente a segnalare la mancanza
all’lamministrazione per I'adozione dei provvedimenti di competenza.

Per 'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:
- Possesso del Diploma di Laurea (DL) art. 2 comma 1 lett. a)
- Possesso di Dottorato di ricerca ovvero aver svolto per un triennio attivita di ricerca e/o
professionale art. 2 comma 1 lett. b)

Il candidato in possesso di entrambi i requisiti di ammissione previsti all’art. 2, comma 1, lettera
b), & tenuto a dichiarare nella domanda di partecipazione quale dei due requisiti intende far
valere per 'ammissione al concorso. In caso di mancata esplicita scelta da parte del candidato,
verra considerato come requisito di ammissione il dottorato di ricerca.

Criteri di valutazione della prova orale

Per quanto attiene alla valutazione del colloquio, la Commissione stabilisce di ripartire il
punteggio massimo di 30 punti, come previsto dall’art. 7 del bando, sulla base dei criteri di
seguito indicati:

e Padronanza degli argomenti max 15 punti
e Pertinenza e completezza delle risposte max 10 punti
e Chiarezza espositiva e capacita di sintesi max 5 punti

La prova orale, in lingua inglese, consistera in un colloquio sul curriculum, sulla prova scritta e
domande sulle materie indicate nel bando sorteggiate dal candidato.
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Durante la prova orale viene accertata, per i candidati stranieri, la conoscenza della lingua
italiana; viene inoltre accertata la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

La Commissione rimette alla propria discrezionalita la conclusione della prova orale quando si
ritenga convinta che, anche dall’eventuale protrarsi della stessa, non possano scaturire ulteriori
elementi tali da modificare il giudizio formatosi.

La Commissione specifica di non ritenere necessaria l'individuazione di esperti aggiuntivi per le
prove di conoscenza della lingua inglese, nonché dell’informatica.

La prova orale & superata dai candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30
(ventuno trentesimi) e un giudizio di idoneita “positivo” in ordine alla conoscenza delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e in ordine alla conoscenza della
lingua inglese e, per i candidati stranieri, della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio, la Commissione formera I'elenco dei candidati
esaminati con 'indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova.

Tale elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, verra affisso nel
medesimo giorno fuori dalla sala ove si sono svolti i colloqui.

OMISSIS



