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) ISTITUTO NAZIONALE DI GEQFISICA E VULCANOLOGIA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI, PER N. 1 (UNO) POSTO DI DIRIGENTE DI RICERCA, CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, PRESSO L’'ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA — MACRO-AREA: “TERREMOTI” — DIPARTIMENTO TERREMOTI — CODICE BANDO
1DIRRIC-TER-10-2021 - Decreto Direttore Generale n. 437 del 05/10/2021 (Pubblicato su G. U. n.81
del 12.10.2021)

Verbalen. 1
Riunione preliminare

Il giorno 24/03/2022 alle ore 9.00 si € insediata la Commissione esaminatrice nominata con
Decreto del Direttore Generale n. 634 del 23/12/2021, per svolgere gli adempimenti connessi
all'espletamento del concorso di cui in epigrafe.

OMISSIS

La Commissione prende, quindi, visione del Decreto del Direttore Generale n. 437 del
05/10/2021, con il quale é stata indetta la procedura concorsuale, il cui avviso di indizione &
stato pubblicato nella G.U. - IV Serie Speciale n. 81 del 12.10.2021, e procede alla definizione
dei criteri per la valutazione dei titoli, come sotto-riportato.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
Come previsto dall’art. 1.1 del bando, la selezione e per soli titoli.

Per la valutazione dei titoli di ciascun candidato, la Commissione stabilisce di valutare
esclusivamente quelli coerenti con la Macro Area “Terremoti”. Per tale valutazione, come
previsto dal Bando, la Commissione dispone complessivamente di 90 punti.

Qualora, in sede di valutazione dei titoli, si dovesse accertare I'insussistenza del requisito di
cui all’articolo 2, comma 1 del bando, la Commissione procedera a segnalare immediatamente
I’eventuale mancanza all’Amministrazione per I'adozione dei provvedimenti di competenza.
La Commissione, preso atto dei criteri stabiliti nell’articolo 7 del bando di concorso, procede
all’analisi delle categorie dei titoli valutabili e dei criteri di valutazione sotto riportati. Nel caso
in cui venga valutata la durata temporale dei titoli e il candidato non abbia precisato
esplicitamente e analiticamente le date esatte (gg/mm/aaaa), ai sensi dell’art. 4 comma 5
lettera a) del bando, ma ha esplicitato solo I'intervallo in anni, la commissione conviene di
considerare solo l'ultima frazione utile (p.e. trimestre o semestre) del primo anno e la prima
dell'ultimo e per intero solo quelli intermedi.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) Categoria A - Curriculum;
b) Categoria B - Pubblicazioni;
c) Categoria C - Attivita di servizio, coordinamento e terza missione.

Per ciascuna delle tre categorie, dopo approfondita discussione, la Commissione stabilisce
all’'unanimita i seguenti criteri e punteggi di valutazione:
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a) Categoria A - Curriculum (fino a un massimo di 30 punti):

a.1) Consistenza, continuita temporale e rilevanza dell’attivita di ricerca - fino a un
massimo di punti 8 da assegnare sulla base dei seguenti criteri:

a.1.1: numero di articoli elencati dal candidato su riviste censite da JCR a partire dal
2011 incluso — 0.15 punti per pubblicazione fino a un massimo di punti 3.0;

a.1.2: continuita dell’attivita di ricerca: punti 1 se & presente almeno 1 prodotto
della Ricerca (nella banca dati Scopus e/o WOS) all'anno a partire dal 2011 incluso;
punti 0.5 se solo un anno senza prodotti; 0 altrimenti.

a.1.3: indice H calcolato a partire dal 2006 incluso, punti pari a 0.3 per H, fino a un
massimo di punti 4.

Per il presente punto a.1 non e valutata la coerenza dell'attivita di ricerca alla Macro
Area Terremoti.

Sono fatti salvi i periodi di congedo e di astensione per comprovate motivazioni del
candidato.

a.2) Responsabilita scientifica di progetti di ricerca nazionali e internazionali dal 2006
incluso - fino a un massimo di punti 10:

a.2.1: per ogni trimestre di responsabilita di coordinamento di progetti di ricerca
internazionali: punti 0.25;

a.2.2: per ogni trimestre di responsabilita di coordinamento di progetti di ricerca
nazionali: punti 0.15;

a.2.3: per ogni trimestre di responsabilita di coordinamento di WP/Task/UR, in
progetti di ricerca internazionale: punti 0.1;

a.2.4: per ogni trimestre di responsabilita di coordinamento di WP/Task/UR, in
progetti di ricerca nazionale: punti 0.05.

a.3) Responsabilita scientifica di gruppi di ricerca o collaborazioni nazionali e internazionali

a partire dal 2006 incluso - fino a un massimo di punti 6:

a.3.1: per ogni trimestre in un ruolo di responsabilita scientifica di gruppi di ricerca
o di collaborazioni internazionali formalizzate: punti 0.2;

a.3.2: per ogni trimestre in un ruolo di responsabilita scientifica di gruppi di ricerca
o di collaborazioni nazionali formalizzate: punti 0.1.

a.4) Grado di rilevanza, competitivita e durata di incarichi di ricerca presso atenei e
istituti di ricerca nazionali e internazionali - fino ad un massimo di punti 4:

a.4.1: per ogni incarico di ricerca ufficiale della durata di almeno 6 mesi, presso
atenei e istituti di ricerca internazionali, fino a un massimo di punti 0,5;

2



%
3

»
&

we

<)

\

ISTITUTO NAZIONALE DI GEQFISICA E VULCANOLOGIA

b)

a.4.2: per ogni incarico di ricerca ufficiale della durata di almeno 6 mesi, presso
atenei e istituti di ricerca nazionali, fino ad un massimo di punti 0,2.

a.5) Risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico - fino a un massimo di punti 2.

Categoria B - Pubblicazioni (fino a un massimo di 30 punti):

A ciascuna delle pubblicazioni presentate come le piu rappresentative della
produzione del candidato vengono assegnati un_massimo di punti 3, dove il

punteggio della singola pubblicazione & ottenuto come somma dei punteggi delle
voci b.2 e b.4, moltiplicata per i punteggi ottenuti dalle voci b.1 e b.3. La voce b.5
contribuisce al punteggio complessivo delle pubblicazioni.

b.1) Congruenza di ciascuna pubblicazione presentata con l'attivita scientifica
prevista dal bando: fino a un massimo di punti 1.0.

b.2) Originalita e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica: fino a un massimo

di punti 1.5.
b.3) Apporto individuale nei lavori in collaborazione presentati, da desumere (ove

non esplicitamente specificato) dal curriculum vitae, ma anche sulla base di criteri
generalmente accettati quali l'ordine e il numero degli autori, il ruolo di
corresponding author, etc.: fino a un massimo di punti 1.0.

b.4) Rilevanza della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione
all'interno della comunita scientifica: il punteggio assegnato a questa voce € pari al
migliore percentile della rivista relativo al 2021 (WOS, Scopus) moltiplicato per
0,017 fino a un massimo di punti 1.5; laddove per il prodotto presentato non sia

disponibile un percentile, per la rilevanza della collocazione editoriale e la diffusione
verra assegnato fino a un massimo di punti 0.7.

b.5) Consistenza, continuita temporale e rilevanza della produzione scientifica: fino
a un massimo di punti 2.

Categoria C - Attivita di servizio, coordinamento e terza missione (fino a un massimo di
30 punti):

c.1) Direzione o coordinamento di strutture di enti pubblici di ricerca, fino a un
massimo di punti 8:
c.1.1: per ogni semestre di direzione e coordinamento di strutture di enti pubblici

di ricerca (Dipartimenti, Sezioni, Centri): fino a un massimo di punti 1.0;

c.1.2: per ogni semestre di responsabilita di unita funzionale (RUF) e/o unita
strutturate di personale, altrimenti denominate in altri enti pubblici di ricerca: fino
a un massimo di punti 0.3.
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c.2) Incarichi presso organi di indirizzo gestionale e scientifico dell’ente o di analoghi
enti di ricerca nazionali e internazionali: fino a un massimo di punti 10:
c.2.1: per ogni semestre di incarico presso organi di indirizzo gestionale: punti

1.0;
c.2.2: per ogni semestre di incarico presso organi di indirizzo scientifico: punti
0.5.
c.3) Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche o di
valutazione di progetti di ricerca, comitati scientifici o organizzativi di conferenze
e workshop nazionali e internazionali, fino a un massimo di punti 8:
c.3.1: per ogni semestre di attivita di Direzione o di partecipazione a comitati

editoriali di riviste scientifiche: fino a un massimo di punti 1.0;

c.3.2: per ogni attivita di direzione o partecipazione a comitati scientifici o
organizzativi di conferenze e workshop nazionali e internazionali o a comitati di
valutazione di progetti e/o prodotti della ricerca: fino a un massimo di punti 1.0

per attivita.

c.4) Attivita di comunicazione, formazione e divulgazione scientifica: fino a un
massimo di punti 4:

¢.4.1: per prodotti di comunicazione, formazione e divulgazione scientifica: fino a un
massimo di punti 1.0;

c.4.2: per ogni attivita di organizzazione di eventi di terza missione: fino a un
massimo di punti 0.5;

c.4.3: per ogni semestre di attivita nel coordinamento o la direzione di un
ufficio/unita di comunicazione, formazione o divulgazione scientifica: fino a un
massimo di punti 1.0;

c.4.4: per ogni incarico di docenza di corsi universitari ufficiali: fino a un massimo di

punti 1.0.

Sulla base dei criteri di valutazione, la Commissione stabilisce, altresi, che i punteggi attribuiti
ai titoli verranno riportati, per ciascun candidato, su un apposito prospetto riepilogativo. La
griglia di valutazione allo scopo realizzata, identificato con I'allegato 1 del presente verbale ne
costituisce parte integrante e sostanziale (All. 1).

Al termine dei lavori, la Commissione esaminatrice formera la graduatoria generale di merito
secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dai candidati.

Per il superamento del concorso € necessario aver riportato un punteggio non inferiore a 75
(settantacinque) punti su 90.

OMISSIS



