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; ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
COLLABORATORE TECNICO DEGLI ENTI DI RICERCA - VI LIVELLO RETRIBUTIVO
PRESSO L'ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA - SEZIONE DI
ROMA 2 DA DESTINARE ALLE ATTIVITA DEL PROGETTO PNRR “RAISE (ROBOTICS
AND AI FOR SOCIO-ECONOMIC EMPOWERMENT)” - AREA TEMATICA: “ECOSISTEMI
DELL'INNOVAZIONE” - CODICE BANDO 1CTER-PNRR-RAISE-04-2023.

Verbale n. 1
Riunione preliminare

Il giorno 11/07/2023 alle ore 14.30 presso la Sala del Consiglio dell'INGYV, in Via di Vigna Murata
605 si e riunita la Commissione esaminatrice nominata con Decreto del Direttore Generale n. 586
del 20/06/2023, per svolgere gli adempimenti connessi all’espletamento del concorso di cui in
epigrafe.

OMISSIS

La Commissione procede quindi alla lettura del bando di concorso di cui all'intestazione e prende
atto che, come previsto dall’art. 1 del bando, la selezione per titoli e colloquio, e per n. 1 posto di
Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca per 1’Area Tematica: ““ECOSISTEMI
DELL'INNOVAZIONE”.

Per la valutazione di ciascun candidato, come previsto dall’art. 7 del bando, la Commissione
dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

e 40 punti per i titoli
e 60 punti per il colloquio

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

La commissione esaminatrice valutera solo i titoli ritenuti attinenti con 1’area tematica o con
gli ambiti indicati nell’art. 2, comma 1, del bando per il profilo di riferimento. Tutti i titoli di
cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda di cui al presente bando.

Dopo un’attenta valutazione e in conformita a quanto previsto dall’art. 8 del bando di concorso,
la Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione per 1’assegnazione dei punteggi da
attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati, avuto riguardo alle disposizioni del bando
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medesimo e alla normativa di cui al D.P.R. n. 487/1994 e successive integrazioni e modificazioni.

40 punti disponibili saranno cosi ripartiti

Percorso Formativo fino ad un massimo di_10 punti

(titoli di studio e di elevata specializzazione diploma di laurea, dottorato di ricerca, diploma di
specializzazione, master universitari di primo e/o secondo livello, borsa di studio.)

Attivita svolte ed incarichi assunti fino ad un massimo di 20 punti

Per le pubblicazioni e gli altri titoli presentati dal candidato., fino ad un massimo di 10 punti
(corsi di formazione, attestati professionali e/o di aggiornamento ecc)

I suddetti punti saranno attribuiti solo se I'attivita svolta e attinente all’Area Tematica del Bando
e completi di tutte le informazioni necessarie per la valutazione.

A. Percorso formativo fino a un massimo di 10 punti

da 60 a 68 (da 36 a 40) punti 2
da69a76 (da4lad46) punti 4
da77a84 (da47abl) punti 6
da85a92 (dab2ab56) punti 8
da 93 a 100 (da 57 a 60) punti 10
Laurea Triennale 1 punti
Laurea Magistrale 1.5 punti
Dottorato 2 punti
Master I livello 0.5 punti
Master II livello 1 punti
Abilitazione professionale 1 punti

B. Attivita svolte ed incarichi assunti (Art.1, comma 2 del Bando) fino a un massimo di 20
punti

v Per ogni trimestre di servizi prestati presso Enti di Ricerca e sperimentazione,
Pubbliche Amministrazioni ed Enti Locali, Enti privati con varie tipologie
contrattuali, per il medesimo profilo o professionalita documentata in attivita
attinenti all’area tematica del bando;

* 2punti
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v" Per ogni trimestre di servizi prestati come stage, tirocini, praticantato o equivalenti
per il medesimo profilo o professionalita documentata in attivita attinenti all’area
tematica del bando;

1 punto

v" Per ogni incarico di responsabilita e/o coordinamento assunto attinente ai seguenti
ambiti di cui all’art.2, comma 1, lettera b) del Bando

* 0.5 punti fino ad un massimo di 2 punti

C. Pubblicazioni e per gli altri titoli fino a un massimo di 10 punti

v" Per ogni pubblicazione, report, rapporto tecnico o equivalenti
* 1 punto

v" Per ogni corso di formazione, attestato professionale e/o di aggiornamento, della
durata superiore ad 8 ore, attinente all’area tematica del bando
* 1punto

Si precisa che, con riferimento alla data di inizio e conclusione di contratto/incarico/attivita
indicata dai candidati nell’allegato alla domanda di partecipazione, la Commissione stabilisce
che, laddove le date non vengano indicate ”certe”, ossia complete di giorno, mese, anno, ma solo
approssimate, con mese e anno o addirittura solo anno, la Commissione calcolera tale intervallo
di tempo considerando l'ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio ed il
primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di conclusione.

La Commissione stabilisce che i punteggi attribuiti ai titoli, sulla base dei criteri di valutazione,
verranno riportati su un apposito prospetto riepilogativo che costituira parte integrante e
sostanziale degli atti.

PROVA ORALE

Ai fini dell’espletamento della prova orale e, prima della prova stessa, la commissione
predisporra un numero di buste equivalenti al numero dei candidati pitt uno, ogni busta conterra
due domande sulle materie di cui all’art. 9, comma 3, il candidato ne sorteggera una e rispondera
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alle domande relative. Durante il colloquio la Commissione potra porre domande sul curriculum
vitae e sui titoli presentati dal candidato.

La Commissione attribuira un massimo di 60 punti, tenendo conto dei seguenti criteri:

1. la padronanza degli argomenti fino a punti 40
2. l'uso di un linguaggio tecnico appropriato fino a punti 15
3. la chiarezza espositiva fino a punti 5

Durante il colloquio verra, altresi, accertata la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura
e traduzione di un brano. Per gli stranieri, la prova di conoscenza della lingua italiana consistera
nella lettura di un brano in italiano seguita da alcune domande di verifica della comprensione.
Verra accertata, inoltre, la conoscenza informatica mediante domande riguardanti I'uso delle
principali applicazioni informatiche.

Per tutte queste prove e previsto un giudizio “POSITIVO” ovvero “NEGATIVO”.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto un punteggio non inferiore a
42/60 e un giudizio “POSITIVO” in ordine alla conoscenza della lingua inglese/italiana nonché
dell'informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio, la Commissione formera 'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova. Tale elenco,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, verra affisso nel medesimo giorno
fuori dalla sala ove si sono svolti i colloqui.

OMISSIS



