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BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI N. 2 UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE - VII LIVELLO RETRIBUTIVO PRESSO L’ISTITUTO
NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA DA DESTINARE ALLE SEZIONI ROMA 1 E
CATANIA - CODICE BANDO 2CAM-RM1CT-07-2023 (Decreto del Direttore Generale n.644 del
06/07/2023)

Verbale n. 1
Riunione preliminare

Il giorno 31 ottobre c.a. alle ore 10:00, in via telematica, all’indirizzo https://meet.google.com/mat-
wzqp-sub, si & riunita, previa regolare convocazione, nota prot. n.28247 del 30/10/2023, la
Commissione giudicatrice del concorso di cui all'intestazione, nominata con Decreto del Direttore
Generale n.852 del 10/10/2023.

OMISSIS

Come previsto dall’art.1 del bando, la selezione € per titoli e colloquio.

Dopo un’attenta valutazione e in conformita a quanto previsto dall’art. 7, comma 3 del bando di
concorso, la Commissione, all’'unanimita, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione per
'assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati, avuto riguardo

alle disposizioni del bando di concorso e alla normativa di cui al D.P.R. n.487/1994 e ss.mm.ii.

Per la valutazione di ciascun candidato, come previsto dall’ Art. 7, comma 2 del bando, la
Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

° fino a 40 punti per i titoli

° fino a 60 punti per il colloquio

In accordo all’'art. 8, comma 1 del bando, vengono decisi i seguenti criteri di valutazione dei titoli:

TITOLI: fino a un massimo di 40 punti cosi suddivisi
a. PERCORSO FORMATIVO fino a un massimo di 15 punti

a1) Diploma di maturita:
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° votazione pari a 60/60 e 100/100 2 punti
° votazione tra 48/60 e 59/60 e tra 80/100 e 99/100 1 punto
° votazione tra 42/60 e 47/60 e tra 70/100 e 79/100 0,50 punti
a2) Laurea triennale 1 punto
a3) Laurea magistrale o specialistica 1,50 punti
a4) Dottorato di ricerca 0,50 punti
ab) Master Universitario | livello attinente alla tematica di concorso 0,50 punti
a6) Master Universitario Il livello attinente alla tematica di concorso 0,50 punti

a7) Formazione e altri titoli attinenti alla tematica di concorso:

° per ogni corso di formazione con superamento di prova finale (superiore a 8h) fino ad
un max di 4 punti 2 punti
° per ogni corso di formazione fino ad un max di 4 punti 1 punto
° per ogni tirocinio/stage fino a un max di 2 punti 1 punto
° per ogni corso di inglese fino a un max di 2 punti 0,50 punti
° per ogni corso di informatica fino a un max di 2 punti 0,50 punti
b. ATTIVITA’ SVOLTE E INCARICHI ASSUNTI fino a un massimo di 15 punti

Rapporti di lavoro e, per il profilo di cui all'Art.1, comma 2, lettera b), comprovata esperienza
lavorativa richiesta come requisito di ammissione:

b1) Contratti di lavoro:

° esperienza presso Ente pubblico di ricerca 2 punti per
semestre

° esperienza presso altra Pubblica Amministrazione 1 punto per semestre
) esperienza presso Privati 0,50 punti per semestre

b2) Contratto di Collaborazione/Contratto di incarico professionale:

° esperienza presso Ente pubblico di ricerca 1 punto per
contratto
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° esperienza presso altra Pubblica Amministrazione 0,50 punti per contratto
° esperienza presso Privati 0,25 punti per contratto

b3) Incarichi assunti:

per ogni incarico dichiarato 1 punto
c. PUBBLICAZIONI E ALTRI TITOLI fino a un massimo di 10 punti
c1) Per ogni pubblicazioni/rapporto tecnico e simili 1 punto
c2) Per abilitazione professionale 1 punto
c3) Per ogni altro titolo non precedentemente indicato 1 punto

Come previsto dall’art. 8, comma 3 del bando, la commissione esaminatrice valuta solo i titoli
attinenti con I'Area Tematica e/o, per il profilo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera b), al’ambito di
cui all’articolo 2, comma 1, lettera b).

PROVA ORALE

La prova orale potra essere espletata in modalita telematica o in presenza.

La prova orale consiste in un colloquio volto ad accertare la preparazione e la capacita professionale
dei candidati sulle materie previste nel bando. La Commissione preparera un numero adeguato di
domande in base al numero dei candidati presenti e le distribuira in buste sigillate; i singoli candidati
sorteggeranno tra le buste a disposizione le domande a cui dovranno rispondere. Per ogni busta
verranno preparate n. 3 domande. La Commissione stabilisce altresi di porre domande sul
curriculum vitae e sui titoli presentati dai candidati, che non saranno oggetto di valutazione.

Come previsto dall’art.9, comma 3 del bando, il colloquio vertera sulle seguenti materie:

e per il profilo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera a):

- principi di base di contabilita finanziaria ed economica;

- elementi di diritto amministrativo;

- principi di base di rendicontazione dei progetti di ricerca;

- elementi di base del codice dei contratti per procedure di acquisto sottosoglia.

e per il profilo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera b):
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- principi di contabilita finanziaria ed economica patrimoniale;
- principi di rendicontazione dei progetti di ricerca.

Durante la prova orale viene accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante la lettura e la
traduzione in italiano di un testo in lingua inglese, nonché, per i candidati stranieri, la conoscenza
della lingua italiana; viene inoltre accertata la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

La Commissione attribuira, ad ogni candidato, un punteggio espresso in sessantesimi, attribuito sulla
base dei seguenti criteri di riferimento:

1) padronanza degli argomenti e congruita delle risposte fino a 30 punti

2) proprieta di un linguaggio tecnico-amministrativo fino a 20 punti
appropriato

3) capacita critica, di sintesi e chiarezza espositiva fino a 10 punti

A norma dell'art.9 comma 8 del bando di concorso, la prova orale s'intende superata dai candidati
che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 42/60, un giudizio di “idoneo” in ordine alla
conoscenza dellinformatica di base e alla conoscenza della lingua inglese, o per gli stranieri, la
conoscenza della lingua italiana.

Per quanto attiene alla durata del colloquio, la Commissione rimette al proprio discrezionale
apprezzamento la decisione di ritenerla conclusa quando sia convinta che, anche dall'eventuale
protrarsi della stessa, non possano comunque scaturire elementi tali da influire sul giudizio via via
formatosi.

Al termine della seduta relativa ai colloqui, la Commissione indichera la votazione riportata dai
candidati in tale prova; tale valutazione, sottoscritta dalla Presidente e dalla Segretaria della
Commissione, verra affissa nel medesimo giorno fuori dalla sala ove si € riunita la Commissione per
lo svolgimento del colloquio oppure inviata via PEC ai candidati.

OMISSIS



