
 

1 

 

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE - V LIVELLO RETRIBUTIVO PRESSO L’ISTITUTO 
NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA DA DESTINARE ALL’OSSERVATORIO 
NAZIONALE TERREMOTI, AREA TEMATICA: “ATTIVITÀ GIURIDICO-AMMINISTRATIVA” 
- CODICE BANDO 2FUNZ-ONT-07-2023 (DDG n. 642 del 28/06/2023). 
 

  

Verbale n. 1 
Riunione preliminare 

  
Il giorno 14/12/2023 alle ore 11:30, presso la Sala Riunioni dell’Istituto Nazionale di 
Geofisica e Vulcanologia – sede di Roma ed in via telematica tramite piattaforma 
GoogleMeet presso la stanza virtuale raggiungibile al link https://meet.google.com/ybe-
apyf-cjv, si è riunita, previa regolare convocazione, la Commissione esaminatrice del 
concorso di cui all’intestazione, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 1050 
del 23/11/2023. 
 
OMISSIS 
 
In conformità all’articolo 7, comma 2 del bando, per la valutazione di ciascun candidato, 
la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti:  
 

● 40 punti per i titoli,  

● 60 punti per la prova orale. 
 
Tanto premesso, la Commissione procede alla definizione dei criteri per la valutazione 
dei titoli. 

 
 

Criteri per la valutazione dei titoli 
 
Per la valutazione dei titoli, la Commissione dispone di 40 punti, così ripartiti: 

 
A. 15 punti per i titoli di studio e di elevata specializzazione (diploma di laurea, 

dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, master universitari di primo e/o 
secondo livello); 

B. 15 punti per le attività svolte, gli incarichi assunti e gli attestati di formazione 
professionale; 

C. 5 punti per le pubblicazioni, gli atti di convegni e/o di seminari; 
D. 3 punti per abilitazioni professionali e/o iscrizione ad albi; 
E. 2 punti per altri titoli. 

 
Come previsto dall’articolo 8, comma 3 del bando, la Commissione esaminatrice valuterà 
solo i titoli attinenti con uno o più degli ambiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) 
del bando. 
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Come previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera b) del bando, la Commissione 
esaminatrice effettuerà la valutazione di attinenza dell’esperienza lavorativa dichiarata 
dal candidato rispetto ad uno o più degli ambiti ivi elencati. Qualora la Commissione, 
in sede di valutazione dei titoli, dovesse accertare l’insussistenza del presente requisito, 
provvederà immediatamente a segnalarne la mancanza all’Amministrazione per 
l’adozione dei provvedimenti di competenza. 
 

La Commissione, a seguito di un attento e proattivo confronto, stabilisce all’unanimità 
i criteri di valutazione per l’assegnazione dei punteggi. 
 
La Commissione esaminatrice stabilisce che i 40 punti disponibili per la valutazione 
dei titoli andranno così distribuiti: 
 
 
 
A. Titoli di studio e di elevata specializzazione - fino a 15 punti 

 

A1 Diploma di Laurea (VO, LS o LM) con votazione pari a 110 
e lode 

3 punti 

A2 Diploma di Laurea (VO, LS o LM) con votazione compresa 
tra 106 e 110 

2 punti 

A3 Diploma di Laurea (VO, LS o LM) con votazione compresa 
tra 100 e 105 

1 punto 

A4 Ulteriore Diploma di Laurea (VO, LS o LM) rispetto a quello 
previsto come requisito di ammissione come da articolo 2, 
comma 1 del bando 
max un titolo 

0,2 punti 

A5 Dottorato di ricerca 
max un titolo 

0,2 punti 

A6 Diploma di specializzazione 
max due titoli 

0,3 punti 

A7 Master universitario I livello 
max due titoli 

1,5 punti 

A8 Master universitario II livello 
max due titoli 

2,5 punti 

 
 
 
B. Attività svolte, incarichi assunti e attestati di formazione professionale – fino 
a 15 punti 
 

B1 Documentata ed oggettiva esperienza professionale 
maturata presso PP.AA. o privati per ogni anno o frazione 
superiore ai sei mesi 
max dieci anni 

0,4 punti 
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B2 Per ogni incarico di Responsabile del Management di 
Progetto assunto 
max due incarichi 

3 punti 

B3 Per ogni incarico di partecipazione a Gruppo di Lavoro 
max cinque incarichi 

0,2 punti 

B4 Per ogni altro incarico 
max cinque incarichi 

0,1 punti 

B5 Per ogni attestato di formazione 
max cinque attestati 

0,4 punti 

B6 Per ogni tirocinio curriculare universitario  
max due tirocini 

0,1 punti 

B7 Per ogni tirocinio extracurriculare/stage  
max due tirocini/stage 

0,15 punti 

B8 Per ogni attestato di partecipazione per il conseguimento 
di certificati di lingua inglese 
max un attestato 

1 punto 

 
 
Con riferimento alle date di inizio e di conclusione di ogni attività lavorativa o di incarico 
assunto valutati, la Commissione stabilisce che, laddove le date non siano state inserite 
in maniera inequivocabile (comprensive, quindi, di giorno, mese ed anno), l’attribuzione 
del punteggio riguarderà l’intervallo minimo considerabile: in caso di data riportante 
solo mese ed anno, la data di inizio corrisponderà con l’ultimo giorno del mese di inizio 
indicato e la data di fine con il primo giorno del mese di conclusione indicato; in caso di 
data riportante solo l’anno, la data di inizio coinciderà con l’ultimo giorno dell’anno di 
inizio indicato e la data di fine con il primo giorno dell’anno di conclusione indicato. 
 
 
 
C. Pubblicazioni, atti di convegni e/o di seminari – fino a 5 punti 
 

C1 Per ciascuna pubblicazione 
max quattro pubblicazioni 

1 punto 

C2 Per ciascun atto di convegno e/o di seminario 
max due atti 

0,5 punti 

 
 
 
D. Abilitazioni professionali e/o iscrizione ad albi – fino a 3 punti 
 

D1 Per ciascuna abilitazione professionale 
max due abilitazioni 

1 punto 

D2 Per ciascuna iscrizione ad albo 
max una iscrizione 

1 punto 

 
 
 
E. Altri titoli – fino a 2 punti 
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E1 Per ogni altro titolo 
max quattro titoli 

0,5 punti 

 
 
La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli nelle predette lettere A), B), C), 
D) ed E) verrà interrotta non appena si raggiungerà il punteggio massimo previsto per 

la categoria stessa. 
 
Sulla base dei criteri di valutazione, così come elencati nelle predette lettere A), B), C), 
D) ed E), la Commissione stabilisce inoltre che i punteggi attribuiti ai titoli verranno 
riportati su un apposito prospetto riepilogativo. 
 
 
 
 

Prova orale 
 
Ai sensi dell’articolo 9, comma 3 del bando, la prova orale verterà sulle seguenti materie: 
 

● Diritto amministrativo; 
● Teoria della gestione di progetti (Project Management); 
● Normativa nazionale ed europea in materia di finanziamento della Ricerca. 

 
Ai fini dell’espletamento della prova orale e prima della prova stessa, la Commissione 
predisporrà un numero di domande adeguate rispetto al numero dei candidati ammessi 
alla prova. Le domande verranno inserite a gruppi di due in busta chiusa e sorteggiate 
dai candidati nel momento dell’espletamento della prova.  
 
La Commissione stabilisce altresì di porre domande sul curriculum vitae e sui titoli 
presentati dai candidati; tali domande non saranno tuttavia oggetto di valutazione e le 
risposte dei candidati in merito al proprio curriculum vitae e ai titoli dagli stessi 
presentati non contribuiranno alla formulazione del punteggio ottenuto. 
 
Durante la prova orale, verrà accertata la conoscenza della lingua inglese mediante la 
traduzione in italiano di un testo in lingua inglese, nonché, per i candidati stranieri, la 
conoscenza della lingua italiana; verrà inoltre accertata la conoscenza delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, ai sensi all’articolo 37, 
comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, mediante la formulazione di un quesito 
tecnico, a cui il candidato risponde oralmente, sulle funzionalità delle predette 
apparecchiature e applicazioni. 
 
La Commissione procederà autonomamente alle valutazioni suddette, esprimendo un 
giudizio di idoneità (positivo o negativo) in ordine alle già menzionate conoscenze. 
 
La prova orale potrà essere svolta in videoconferenza, attraverso l’utilizzo di strumenti 
informatici e digitali, garantendo comunque l’adozione di soluzioni tecniche che 
assicurino la pubblicità della stessa e l'identificazione dei partecipanti. 
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Tanto precisato, la Commissione stabilisce i criteri di valutazione della prova orale, al 
fine dell’attribuzione del relativo punteggio. 
 
La Commissione prende atto che per la valutazione della prova orale dispone di 60 
punti, che attribuirà tenendo conto dei seguenti criteri: 
 

1. Padronanza degli argomenti trattati – da 0 a 20 punti 
 

2. Completezza e chiarezza delle risposte – da 0 a 25 punti 
 

3. Uso di linguaggio settoriale appropriato – da 0 a 15 punti 
 

Per quanto attiene alla sua durata, la Commissione rimette al proprio discrezionale 
apprezzamento la decisione di ritenerlo concluso quando sia convinta che, anche 
dall'eventuale protrarsi dello stesso, non possano comunque scaturire elementi tali da 
influire sul giudizio via via formatosi.  
 
La prova s’intende superata con un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio di 
idoneità positivo in ordine alla conoscenza della lingua inglese - e della lingua italiana 
per i candidati stranieri - nonché delle applicazioni informatiche. 
 
Al termine della seduta relativa al colloquio, la Commissione redigerà l’elenco dei 
candidati esaminati con l’indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova; 
tale elenco, sottoscritto dal Presidente e dalla Segretaria della Commissione, verrà 
affisso nel medesimo giorno fuori dalla sala dove si è riunita la Commissione e 
comunicato tempestivamente ai candidati a mezzo PEC o PEO, all’indirizzo di posta 
elettronica certificata o ordinaria indicato nella domanda di partecipazione. 
 
OMISSIS 
 


