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OSSERVATORIO
NAZIONALE TERREMOTI

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI N. 4 UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE
DI COLLABORATORE TECNICO DEGLI ENTI DI RICERCA - VI LIVELLO RETRIBUTIVO
PRESSO L’ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA DA DESTINARE A
VARI SEDI DELL'ISTITUTO - CODICE BANDO 4CTER-VS-07-2023-Profilo B).DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE n. 653 del 06/07/2023,COMMISSIONE NOMINATA CON
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE n. 909 del 26/10/2023.

VERBALE N. 1

Il giorno 16 novembre 2023 alle ore 10.30, si e riunita, previa regolare convocazione,
la Commissione giudicatrice del concorso di cui all’intestazione

OMISSIS

Come previsto dall’art. 1 del bando, la selezione e per titoli e colloquio.

Punteggio per la valutazione del candidato

Come indicato nell’art. 7, comma 2, per la valutazione di ciascun candidato la
Commissione dispone complessivamente di 100 punti, ripartiti in: 40 punti per la
valutazione dei titoli e 60 punti per il colloquio.

Criteri per la valutazione dei titoli

Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli, per un massimo di 40 punti, verra
cosl ripartito (art. 8 comma 1 del bando):

A. 15 (quindici) punti per il percorso formativo;
B. 15 (quindici) punti per le attivita svolte e gli incarichi assunti;

C. 10 (dieci) punti per le pubblicazioni e gli altri titoli presentati dal candidato.

Dopo un’attenta valutazione e in conformita a quanto previsto dall’art. 8 del bando di
concorso, la Commissione, all’'unanimita, stabilisce i criteri e le modalita di
valutazione per 1'assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi
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sotto riportati, avuto riguardo alle disposizioni del bando di concorso e alla
normativa di cui al D.P.R. n. 487/1994 e successive integrazioni e modificazioni.

Titoli 40 punti
Percorso formativo max 15
Diploma con punteggio di 60/60 o 100/100 10 pt
Diploma con punteggio da 48/60 a 59/60 o da 80/100 a 99/100 7 pt
Diploma con punteggio da 36/60 a 47/60 o da 60/100 a 79/100 5 pt
Diploma di laurea triennale attinente alle tematiche del bando 2 pt
Diploma di laurea specialistica attinente alle tematiche del bando 3pt
Diploma di laurea magistrale (vecchio ordinamento) attinente 5pt

alle tematiche del bando

Titoli di specializzazione post laurea, borse di studio, corsi di
formazione post laurea o master

0.5 punti per ogni titolo
presentato

Attivita professionale svolte ed incarichi assunti

max 15

Contratti di lavoro attinenti alle tematiche del bando

0.4 punti per ogni mese

Incarichi professionali/collaborazioni/assegni di ricerca attinenti
alle tematiche del bando

0.2 punti per ogni mese

Pubblicazioni ed altri titoli presentati dal candidato

max 10

Pubblicazioni tecnico-scientifiche e rapporti tecnici attinenti alle

1 punto per ogni pubblicazione
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tematiche del bando /rapporti tecnici
Presentazioni/contributi (orale o poster) presentato a convegni 0.5 punti a
nazionali/internazionali attinenti alle tematiche del bando presentazione/contributo
Certificazioni conseguite tramite corsi di formazione e 1 punto per ogni certificazione

professionali attinenti alle tematiche del bando

Corsi di formazione e professionali attinenti alle tematiche del 0.5 punti per ogni corso

bando

Altri titoli attinenti alle tematiche del bando 0.5 punti per ogni titolo
presentato

Con riferimento alle date riguardanti tutti i titoli prodotti, la Commissione stabilisce
che laddove le date non vengano indicate “certe”, ossia complete di giorno, mese ed
anno, ma solo approssimate, con mese ed anno o addirittura solo l'anno, la
Commissione le considerera in senso sfavorevole al candidato, considerando 1'ultimo
giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese
o dell’anno indicato come data di conclusione.

Valutazione della prova orale

Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 60(sessanta) punti.

Durante il colloquio sara valutata:

Prova Orale 60 punti
Padronanza delle tematiche inerenti il bando fino a 30 punti
Completezza descrittiva e uso del linguaggio tecnico appropriato fino a 15 punti

Capacita di sintesi e chiarezza espositiva fino a 15 punti
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Il colloquio sara focalizzato sulle seguenti materie:

principi di elettronica;

informatica generale;

sistemi di acquisizione dati e di conversione analogico-digitale;

sistemi di trasmissione dati digitali.

Ai fini dell’espletamento della prova orale e prima della prova stessa, la commissione
predisporra un numero di domande adeguate rispetto al numero dei candidati
ammessi alla prova, aventi ad oggetto le materie di cui all’art. 9, comma 3 profilo
lettera B) del bando le quali verranno inserite, a gruppi di 2, in buste chiuse; il
candidato ne sorteggera una e rispondera alle domande ivi contenute.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto un punteggio non
inferiore a 42/60 e un giudizio di idoneita “POSITIVO” in ordine alla conoscenza
dell’informatica di base e della lingua inglese e, per gli stranieri, della lingua italiana
(articolo 9 comma 8).

OMISSIS



