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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 5 (CINQUE) UNITÀ DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE 
DI COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE - VII LIVELLO RETRIBUTIVO PRESSO 
L’ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA - CODICE BANDO 5CAM-
VSDC1-02-2023 – PROFILO A). 
 

 

Verbale n. 1 
 

Riunione preliminare  

 
Il giorno 16/05/2023 alle ore 12.00 si è riunita presso la sede Osservatorio Vesuviano 

dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, previa regolare convocazione, la Commissione 
giudicatrice della selezione di cui all’intestazione, nominata con D.G.  n. 493 del 09/05/2023.  

 
OMISSIS 

 
Come previsto dall’art. 1 del bando, la selezione è per titoli ed esami. 
 
Per la valutazione di ciascun Candidato, come previsto dall’art. 7 del Bando, la Commissione 

dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti:  
 
a) 20 (venti) punti per i titoli; 
b) 40 (quaranta) punti per la prova scritta; 
c) 40 (quaranta) punti per la prova orale. 

  
che verranno attribuiti secondo i criteri esposti nel seguito. 
 
 

Valutazione dei titoli  

 
La valutazione dei titoli sarà effettuata dopo la prova scritta e prima della valutazione dei relativi 

elaborati. 
 

I 20 punti disponibili per la valutazione dei titoli verranno ripartiti sulla base dei criteri di 
valutazione come elencati nei seguenti punti a), b) e c). 
  
I 20 punti disponibili saranno attribuiti solo se l’attività svolta risulta coerente con l’esperienza prevista 
all’art. 2, co. 1, lett. b), profilo e) del bando, nel seguente modo: 
 
 

a) Percorso formativo                                                                        max 5 punti 
 

a.1) laurea triennale punti 0,5 
a.2) laurea specialistica o vecchio ordinamento punti 1 
a.3) dottorato di ricerca o diploma di specializzazione punti 1,5 
a.4) master di 1° o 2° livello/perfezionamento punti 0,5 per 

titolo, fino ad un 
massimo di punti 

2 
 

 
b) Attività professionali, incarichi assunti e formazione professionale max 10 punti 

 



2 

 

b.1) Attività e/o incarichi professionali presso enti di ricerca e università nelle 
materie oggetto del bando, con qualsiasi tipologia contrattuale, oltre i 24 mesi 
previsti dal bando 

punti 0,5 per ogni 
semestre fino a un 
massimo di punti 

6 
b.2) Attività professionale presso altri enti pubblici o privati italiani, europei o 
internazionali nelle materie oggetto del bando, con qualsiasi tipologia 
contrattuale, oltre i 24 mesi previsti dal bando  
 

punti 0,5 per ogni 
semestre fino a un 
massimo di punti 

3 
b.3) corsi di formazione e/o aggiornamento professionale 0,2 ogni 4 ore di 

formazione fino a 
un massimo di 1 

punto 
 
 

c) Altri titoli max 5 punti 
 

c.1) Per ogni pubblicazione, rapporto tecnico e altri prodotti a stampa punti 0,5 fino a un 
massimo di 3 

 c.2) Per ogni altro titolo inerente al profilo punti 0,2 fino a un 
massimo di 1  

 c.3) abilitazioni professionali punti 1 
 

 

Prova scritta 
 

La prova scritta, a contenuto teorico/pratico, consisterà in tre domande a risposta sintetica dirette 
ad accertare il possesso, da parte dei Candidati, delle competenze previste all’art. 2, comma 1, lett. b), 
profilo a) del bando di concorso. Avrà ad oggetto una o più delle materie previste dall’art. 9, comma 1, 
lett. a) del bando di concorso. 

Il giorno in cui si terrà la prova saranno predisposte n. 3 buste sigillate, ognuna delle quali 
conterrà n. 3 domande. 

La prova verrà sorteggiata, tra le tre buste, da un Candidato volontario; le prove non sorteggiate 
verranno lette subito dopo, al fine di farne constatare la diversità da quella prescelta. 

Per l’espletamento della prova scritta i Candidati avranno a disposizione 1 ora. 
 
Per la valutazione della prova scritta la Commissione ha a disposizione 40 punti e terrà conto 

dei seguenti elementi: 
 

a) chiarezza espositiva, capacità critica e di sintesi  fino a 10 punti 
b) chiarezza dell’approccio metodologico    fino a 15 punti 
c) correttezza dell’esposizione della tematica fino a 15 punti 

 
 
 
 
 
Prova orale 

 
Il Candidato sarà ammesso alla prova orale se avrà riportato un punteggio non inferiore a 28/40 

(ventotto/quarantesimi) alla prova scritta. 
La prova orale consisterà in un colloquio sulle materie indicate per la prova scritta. 
 
Ai fini dell’espletamento della prova orale e, prima della prova stessa, la Commissione 

predisporrà un numero di domande adeguate rispetto al numero dei candidati ammessi alla prova, aventi 
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ad oggetto le materie di cui all’articolo 10 comma 3 del bando, le quali verranno inserite, a gruppi di 3 
in buste chiuse; il candidato ne sorteggerà una e risponderà alle domande ivi contenute. 

Durante il colloquio verrà accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante la traduzione 
in italiano di un brano tecnico-scientifico redatto in lingua inglese, nonché, per i candidati stranieri, la 
conoscenza della lingua italiana, attribuendo a questa verifica un giudizio sintetico positivo ovvero 
negativo.  

A tale proposito la Commissione specifica di non ritenere necessaria l'individuazione di esperti 
aggiunti per la prova di conoscenza della lingua inglese. 

Verrà altresì, accertata la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse. 

 
Per la valutazione della prova orale la Commissione ha a disposizione 40 punti, che saranno 

attribuiti tenendo conto dei seguenti elementi: 
 

chiarezza espositiva  fino a 10 punti 
padronanza degli argomenti   fino a 15 punti 
pertinenza e completezza delle risposte fino a 15 punti 

 
Per quanto attiene alla durata della prova orale, la Commissione rimette al proprio discrezionale 

apprezzamento la decisione di ritenerla conclusa quando sia convinta che anche dall'eventuale protrarsi 
della stessa non possano comunque scaturire elementi tali da influire sul giudizio via via formatosi.  

 
La prova orale s’intende superata se il Candidato avrà riportato un punteggio non inferiore a 

28/40 (ventotto/quarantesimi) e un giudizio di idoneità “positivo” in ordine alla conoscenza 
dell’informatica di base e della lingua inglese o, per gli stranieri, della lingua italiana.  
 
Al termine di ciascuna seduta relativa alle prove orali, la Commissione formerà l’elenco dei Candidati 
esaminati con l’indicazione della votazione riportata da ciascun Candidato in tale prova; tale elenco, 
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, verrà affisso nel medesimo giorno nella 
sede d’esame e comunicato tempestivamente ai candidati, a mezzo PEC all’indirizzo di posta elettronica 
certificata indicato nella domanda di partecipazione. 

 
OMISSIS 

 


