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ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Bando di concorso, per titoli e colloquio, per 'assunzione a tempo determinato di n. 4
unita di personale nel profilo professionale di collaboratore tecnico degli enti di ricerca
— VI livello retributivo presso I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia da
destinare a varie sedi dell’istituto - Codice bando 4CTER-VS-07-2023 — Profilo C.

Il giorno 17 ottobre 2023 alle ore 9:30, si e riunita, previa regolare convocazione, in
presenza presso la Sede della Sezione INGV di Pisa, la Commissione giudicatrice del
concorso di cui all’intestazione, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 842
del 29/09/2023.

OMISSIS

Come previsto dall’art. 1, comma 1, del bando, la selezione e per titoli e colloquio.
In conformita all’art. 7, comma 2 del Bando, per la valutazione di ciascun candidato,

la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

a) 40 (quaranta) punti per i titoli;
b) 60 (sessanta) punti per il colloquio.
Tanto premesso, la Commissione procede alla definizione dei criteri per la valutazione
dei titoli.
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

In conformita dall’art. 8, comma 1 del bando di concorso, per la valutazione dei titoli
la Commissione dispone di 40 punti, cosi ripartiti:

a) 15 (quindici) punti per il percorso formativo;

b) 15 (quindici) punti per le attivita svolte e gli incarichi assunti;

c) 10 (dieci) punti per le pubblicazioni e gli altri titoli presentati dal candidato.

Come previsto dall’art. 8, comma 2, del Bando, la commissione esaminatrice valuta
esclusivamente i titoli attinenti all’Area tematica previsti per il profilo di riferimento.

La Commissione esaminatrice stabilisce che i 40 punti disponibili per la valutazione
dei titoli verranno cosi distribuiti:

A.  Percorso formativo - fino a 15 punti
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La Commissione esaminatrice valuta solo i titoli attinenti all’Area tematica del profilo
di riferimento, tutti i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda.

Diploma di istruzione secondaria di II grado - fino a un max di 3 punti

Al | Diploma di istruzione secondaria di II grado con votazione 3 "
unti
da 55/60 a 60/60 oppure da 90/100 a 100/100 P
Diploma di istruzione secondaria di II grado con votazione )
A2 2  punti
da 45/60 a 54/60 oppure da 75/100 a 89/100
Diploma di istruzione secondaria di II grado con votazione
A3 1 punto
da 36/60 a 44/60 oppure da 60/100 a 74/100
Titoli di elevata specializzazione - fino ad un max di 12 punti
A4 | Diploma di Laurea LT 2  punti
A5 | Diploma di Laurea LS o LM 4  punti
A6 | Dottorato di ricerca 4  punti
A7 | Master I livello 1  punto
A8 | Master II livello 1  punto
A9 | Diploma di specializzazione 1  punto

B. Attivita svolte ed incarichi assunti - fino a 15 punti

La Commissione applica il criterio di attinenza dei titoli alla tipologia del profilo,
ovvero sara valutata solo l'attivita professionale, gli incarichi e gli attestati
strettamente attinenti all’Area tematica del profilo di riferimento.

Attivita professionale - fino ad un max di 12 punti

Bl

Attivita svolta:
Per ogni semestre o frazione di esso:

Pienamente attinente 2  punti
Parzialmente attinente 1  punto
Incarichi assunti - fino a un massimo di 1 punto
B2 | Per ogni incarico assunto inerente alle tematiche del bando 0,5 punti
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Attestati di formazione e/o aggiornamento professionale - fino a un massimo

di 2 punti

Per ogni attestato di formazione e/o aggiornamento
B3 | professionale attinenti alle tematiche del bando Parzialmente |1 ~ punto
attinente

C. Pubblicazioni e altri titoli - fino ad un max di 10 punti

La Commissione valuta le pubblicazioni e gli altri titoli attinenti alla tipologia del
profilo di riferimento.

Pubblicazioni e altri titoli - fino ad un max di 10 punti

C1 | Per ciascuna pubblicazione attinente alle tematiche del

bando:
Pienamente attinente 2  punti
Parzialmente attinente 1  punto
C2 | Per ciascun atto di convegno e/o seminario attinente alle .
. 0,5 punti
tematiche del bando
C3 | Per ogni altro titolo 0,5 punti

Sulla base dei criteri di valutazione come ai punti elencati alle lettere A), B) e C), la
Commissione stabilisce altresi, che i punteggi attribuiti ai titoli verranno riportati su
un apposito prospetto riepilogativo.

PROVA ORALE

Ai sensi dell’articolo 9, comma 3, per il profilo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera c)

del bando, il colloquio vertera sulle materie di seguito riportate:
- principali sistemi operativi;
- principali linguaggi di scripting;
- networking di base.

Ai fini dell’espletamento della prova orale e, prima della prova stessa, la Commissione

predisporra un numero di domande adeguate rispetto al numero dei candidati
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' ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

ammessi alla prova, aventi ad oggetto le materie di cui all’articolo 9, comma 3, le quali
verranno inserite, a gruppi di tre, in buste chiuse; il candidato ne sorteggera una e
rispondera alle domande ivi contenute. Le tre domande accerteranno altresi la

conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Durante la prova orale viene accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante la
traduzione in italiano di un testo in lingua inglese, nonché, per i candidati stranieri la
conoscenza della lingua italiana. La Commissione procedera autonomamente alle
valutazioni suddette, esprimendo un giudizio di idoneita (POSITIVO o NEGATIVO)
in ordine alle predette conoscenze.

La prova orale potra essere svolta in videoconferenza, attraverso 1'utilizzo di strumenti
informatici e digitali, garantendo comunque 1’adozione di soluzioni tecniche che
assicurino la pubblicita della stessa e l'identificazione dei partecipanti.

Tanto precisato, la Commissione stabilisce i criteri di valutazione della prova orale, al
fine dell’attribuzione del relativo punteggio.

La Commissione prende atto che per la valutazione della prova orale dispone di 60
punti, attribuiti tenendo conto dei seguenti criteri:

Aderenza al contenuto delle domande, completezza delle
1. |risposte, capacita critica, conoscenza e pertinenza degli | da 0 a 40 punti
argomenti per lo svolgimento delle mansioni richieste

Proprieta di linguaggio tecnico, capacita di sintesi e chiarezza )
P B1ags P da 0 a 20 punti

espositiva

Per quanto attiene alla sua durata, la Commissione rimette al proprio discrezionale
apprezzamento la decisione di ritenerlo concluso quando sia convinta che anche
dall'eventuale protrarsi dello stesso non possano comunque scaturire elementi tali da
influire sul giudizio via via formatosi.

La prova s’intende superata con un punteggio non inferiore a 42/60

(quarantadue/sessantesimi) ed un giudizio di idoneita POSITIVO in ordine alla
conoscenza della lingua inglese, e della lingua italiana per i candidati stranieri.

OMISSIS



