
 
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato di n. 

1 unità di personale nel profilo professionale di Collaboratore di Amministrazione – VII livello 

retributivo presso l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia – Sezione di Pisa – Area 

Tematica: “Attività amministrativo-contabile e procedure di acquisto” – Codice Bando 1CAM-

PI-05-2022. 

 
 

Verbale n. 1 
Riunione preliminare 

 

Il giorno 14.06.2022 alle ore 10.30, si è riunita presso la Sala Consiglio dell'INGV e, in via 

telematica, all’indirizzo https://meet.google.com/hyj-nggy-yns, previa regolare 

convocazione, nota protocollo n. 14366 in data 13/06/2022, la Commissione giudicatrice 
del concorso di cui all’intestazione, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 346 
del 10/06/2022.  
 

OMISSIS 
 
Il Presidente, pertanto, constatata la presenza dei Componenti e della Segretaria, nonché 
il perfetto funzionamento del collegamento con la Sig.ra Manuela Di Santo, dichiara aperta 
la seduta. 
 
La Commissione stabilisce che, avuto riguardo alle disposizioni del bando di concorso e 
alla normativa di cui al D.P.R. n. 487/1994 e successive integrazioni e modificazioni, il 
procedimento concorsuale si concluderà entro 6 mesi a partire dalla data della prova 
scritta, fatti salvi i casi di forza maggiore e di comprovato e giustificato impedimento dei 
commissari. 
 
La Commissione procede quindi all’esame del bando di concorso di cui DDG n. 249 del 
09/05/2022, il cui avviso di indizione è stato pubblicato nella G.U. IV Serie Speciale G.U. 
n. 37 del 10/05/2022. 

 
Come previsto dall’art. 1 del bando, la selezione è per titoli ed esami. 
 
Per la valutazione di ciascun candidato, come previsto dall’ Art. 7 del bando, la 

Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti:  

 

● fino a 20 punti per i titoli 

● fino a 40 punti per la prova scritta 

● fino a 40 punti per la prova orale 

 

Tanto premesso, la commissione procede a: 

 



 

 

 

A. stabilire i criteri per la valutazione dei titoli al fine dell’attribuzione dei punteggi; 
B. stabilire i criteri e le modalità di valutazione della prova scritta al fine dell’attribuzione 

dei punteggi da assegnare all’atto della correzione delle prove redatte dai candidati; 
C. stabilire i criteri di valutazione della prova orale al fine dell’attribuzione del relativo 

punteggio. 
 
 

A. VALUTAZIONE TITOLI 
 

La valutazione dei titoli riguarderà solamente i candidati che parteciperanno alla prova 

scritta, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, che 

modifica il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Tale valutazione avverrà dopo l’espletamento della 

prova scritta, ma prima della correzione degli elaborati. 

La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dei titoli dichiarati dal candidato nella 

domanda di partecipazione e nel curriculum vitae et studiorum. I titoli devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. 

 

Come previsto dall’art. 8 del Bando, per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di 

20 (venti) punti, che sono così ripartiti: 

 

a) 10 (dieci) punti per Titoli di studio e di elevata specializzazione;  

b) 7 (sette) punti per le attività professionali svolte e gli incarichi assunti;  

c) 3 (tre) punti per le pubblicazioni e gli altri titoli presentati dal candidato.  

 
Si precisa che: 

● con riferimento alla data di inizio e conclusione di contratto/incarico/attività indicata 

dai candidati nell’allegato alla domanda di partecipazione, la Commissione stabilisce 

che, laddove le date non vengano indicate ”certe”, ossia complete di giorno, mese, anno, 

ma solo approssimate, con mese e anno o addirittura solo anno, la Commissione 

calcolerà tale intervallo di tempo considerando l’ultimo giorno del mese o dell’anno 

indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data 

di conclusione; 

● con riferimento alla valutazione dei titoli, la Commissione valuterà esclusivamente i 

titoli attinenti all’area tematica indicata nell’oggetto del bando. 

 

     Titoli di studio e di elevata specializzazione       fino a un massimo di 10 punti 

 

a1) 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado, 

dichiarato nella domanda quale requisito per 

l’ammissione: 

● con votazione pari a 60/60 e 100/100 

 

 

 

            4 punti 



 

 

 

● con votazione tra 48/60 e 59/60 e tra 80/100 

e 99/100 

            2 punti 

 

a2) 

Diploma di laurea: 

● Laurea triennale; 

● Laurea magistrale o specialistica ovvero 

conseguita secondo la normativa in vigore 

anteriormente alla riforma di cui al DM n. 

509/1999 (DL) 

 

 

1,5 punti 

2 punti 

a3) Dottorato di ricerca             1 punto 

a4) Master Universitari: 

● di primo livello; 

● di secondo livello 

 

            1 punto  

            2 punti 

a5) Diploma di specializzazione            1 punto 

                             

 

           Attività professionale e incarichi assunti            fino a un massimo di 7 punti 

 

 
 
b1) 

Durata del/i rapporto/i professionale/i: 

 

● per ogni trimestre di attività lavorativa nell’area 

tematica del bando 

 

 
 

punti 0,5 fino 
ad un max di 6 

punti 
 
 
 

b2) Incarichi assunti  

 

- per ogni incarico di responsabilità dichiarato 

 
punti 0,5 fino 

ad un max di 1 
punti 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Pubblicazioni ed altri titoli                                 fino a un massimo di 3 punti 

 

 

 
 
 
 
 
c1) 

Pubblicazioni ed altri titoli attinenti alla tematica di 

concorso: 

- abilitazione professionale  

 

- per ogni corso di formazione con superamento di 

prova finale  

 

 

- per ogni corso di formazione con attestato di 

frequenza (min 6h) 

-  

 

- per pubblicazione o altro titolo 

 

 

 

 1 punto 

 

1 punto fino ad 

un max di 2 

punti 

 

0,5 punti fino 

ad un max 1,5  

punti 

 

0,5 punti 

 

 

 

 

B. PROVA SCRITTA 
 

La prova scritta è volta ad accertare il possesso da parte del candidato delle competenze 
necessarie e dell’attitudine all’espletamento delle funzioni afferenti al profilo professionale 
messo a concorso. 
La prova scritta consiste in domande a risposta aperta sulle materie di cui all’art. 9, comma 
3 del bando. 
Il giorno, l’ora ed il luogo della prova scritta è comunicato ai candidati mediante posta 
elettronica certificata (pec) con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla data di 
svolgimento. 
La prova verrà svolta in modalità digitale, con la strumentazione messa a disposizione 
dall’Amministrazione, in ottemperanza al Protocollo Operativo specifico delle procedure 
concorsuali - Misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del COVID‐19 nello 

svolgimento dei concorsi pubblici, ai sensi del DPF -0007293-P-03/02/2021 della 
Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della Funzione Pubblica e D.L. 
24/3/2022 n. 24. 

 
OMISSIS 

 
 
I candidati devono presentarsi nella sede di esame, nel pieno rispetto delle misure di 
contrasto alla pandemia e di prevenzione del contagio da COVID-19, nel giorno e all’ora 
stabilita, con un valido documento di riconoscimento. L’assenza dalla sede di svolgimento 



 

 

 

della prova nella data e nell’ora stabilita, per qualsiasi causa anche se dovuta a forza 
maggiore, comporta l’esclusione dal concorso. 

 

Saranno predisposte, per ogni sessione della prova scritta, n. 3 buste, ognuna delle quali 

conterrà 3 domande.       

Per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione 1 ora di tempo, 

con esclusione dei tempi tecnici aggiuntivi qualora richiesti.  

La Commissione stabilisce di non valutare gli elaborati che presentino chiari e inconfutabili 

segni di riconoscimento.  

La Commissione attribuirà un massimo di 40 punti. 

La valutazione della prova scritta sarà effettuata in rapporto alla maggiore o minore 

rispondenza delle risposte fornite dai candidati ai seguenti criteri di riferimento:  

 

     1) conoscenza e pertinenza degli argomenti proposti                   fino a 23 punti  

      2) completezza delle argomentazioni e proprietà di 

linguaggio tecnico 

 

      fino a 12 punti 

      3) capacità di sintesi e chiarezza espositiva       fino a 5   punti 

A norma dell’art. 9, comma 10 del bando di concorso, saranno ammessi alla prova orale i 

candidati che avranno riportato un punteggio non inferiore a 28/40 nella prova scritta. 

 

C. PROVA ORALE 

 

La prova orale potrà essere espletata in videoconferenza, attraverso l’utilizzo di strumenti 
informatici e digitali, garantendo comunque l’adozione di soluzioni tecniche che assicurino la 
pubblicità della stessa, l’identificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza delle 
comunicazioni e la loro tracciabilità. 

 

La prova orale consisterà in un colloquio sul curriculum e, ai sensi dell’articolo 10, comma 
2, del bando, sulle materie oggetto della prova scritta. 
 
Ai fini dell’espletamento della prova orale, e prima della prova stessa, la Commissione 
predisporrà un numero di domande adeguate rispetto al numero dei candidati sulle materie 
oggetto della prova scritta, le quali verranno inserite in buste chiuse. Ogni candidato 
sorteggerà una busta tra quelle predisposte e risponderà alle domande in essa contenuta. 
 
La Commissione attribuirà, ad ogni candidato, un punteggio espresso in quarantesimi, 
attribuito sulla base dei seguenti criteri di riferimento:  

 



 

 

 

     1) conoscenza e pertinenza degli argomenti                     fino a 23 punti  

     2) completezza delle argomentazioni e proprietà di 

linguaggio tecnico 

 

       fino a 12  punti 

     3) capacità di sintesi e chiarezza espositiva         fino a 5    punti 

   
A norma dell’art. 10, comma 6 del bando di concorso, la prova orale si intende superata 
dai candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 28/40, un giudizio di 
“idoneo” in ordine alla conoscenza dell’informatica di base ed alla conoscenza della lingua 
inglese o, per gli stranieri, la conoscenza della lingua italiana. 
Per quanto attiene alla sua durata, la Commissione rimette al proprio discrezionale 
apprezzamento la decisione di ritenerla conclusa quando sia convinta che, anche 
dall'eventuale protrarsi della stessa, non possano comunque scaturire elementi tali da 
influire sul giudizio via via formatosi. 
 
Al termine della seduta relativa ai colloqui, la Commissione indicherà la votazione riportata 
dai candidati in tale prova; tale valutazione, sottoscritta dal Presidente e dal Segretario 
della Commissione, verrà affissa nel medesimo giorno fuori dalla sala ove si è riunita la 
Commissione per lo svolgimento del colloquio. 
 
Al termine dei lavori la Commissione formulerà la graduatoria finale di merito, con 
l’indicazione del punteggio complessivo conseguito dai candidati, dato dalla somma dei 
punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle singole prove d’esame. 
 

 
OMISSIS 

 


