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BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO DI N. 3 UNITÀ DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

COLLABORATORE TECNICO DEGLI ENTI DI RICERCA – VI LIVELLO RETRIBUTIVO PRESSO 

L’ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA DA DESTINARE ALLA 

SEZIONE DI NAPOLI E ALL’OSSERVATORIO NAZIONALE TERREMOTI - CODICE BANDO 

3CTER-NAONT-04-2023 - PROFILO B (Decreto del Direttore Generale n.407 del 14/04/2023) 

 

 

Verbale n. 1 

Riunione preliminare 

 

Il giorno 6 luglio c.a. alle ore 15:00, in via telematica, all’indirizzo https://meet.google.com/ark-jjnn-

tbm, si è riunita, previa regolare convocazione, nota prot. n.18380 del 27/06/2023, la Commissione 

giudicatrice del concorso di cui all’intestazione, nominata con Decreto del Direttore Generale n.628 

del 26/06/2023.  

 

OMISSIS 

 

Il Presidente pertanto, constatata la presenza dei Componenti e della Segretaria, dichiara aperta la 

seduta alle ore 15:05. 

 

La Commissione stabilisce che, avuto riguardo alle disposizioni del bando di concorso e alla 

normativa di cui al D.P.R. n. 487/1994 e successive integrazioni e modificazioni, il procedimento 

concorsuale si concluderà entro 6 mesi a partire dalla data della prima riunione, fatti salvi i casi di 

forza maggiore e di comprovato e giustificato impedimento dei commissari. 

 

La Commissione procede quindi all’esame del bando di concorso di cui DDG n.407 del 14/04/2023. 

 

Come previsto dall’art.1 del bando, la selezione è per titoli e colloquio. 

 

Dopo un’attenta valutazione e in conformità a quanto previsto dall’art. 7, comma 3 del bando di 

concorso, la Commissione, all’unanimità, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione per 

l’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati, avuto riguardo 

alle disposizioni del bando di concorso e alla normativa di cui al D.P.R. n.487/1994 e ss.mm.ii. 

 

Per la valutazione di ciascun candidato, come previsto dall’ Art. 7, comma 2 del bando, la 

Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 

 

● fino a 40 punti per i titoli 

● fino a 60 punti per il colloquio 
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In accordo all’art. 8, comma 1 del bando, vengono decisi i seguenti criteri di valutazione dei titoli: 

 

TITOLI: fino a un massimo di 40 punti così suddivisi 

 

a. PERCORSO FORMATIVO      fino a un massimo di 15 punti 

a1) Voto Diploma di istruzione secondaria di II grado fino ad un massimo di punti 10 secondo 

i seguenti criteri: 

●   da 36/60 a 41/60 oppure da 60/100 a 69/100                                                         Punti 3 

●   da 42/60 a 47/60 oppure da 70/100 a 79/100                                                         Punti 5 

●   da 48/60 a 53/60 oppure da 80/100 a 89/100                                                         Punti 7 

●   da 54/60 a 59/60 oppure da 90/100 a 99/100                                                         Punti 9 

●   60/60 oppure 100/100                                                                                           Punti 10 

 

a2) Ulteriori titoli di studio in tematiche affini a quelle concorsuali a giudizio della   Commissione 

esaminatrice fino ad un max di punti 2: 

●   Laurea triennale                                                                                                    Punti 1 

●   Laurea Specialistica                                                                                              Punti 1 

●   Laurea vecchio ordinamento                                                                                 Punti 2 

  

a3) Diploma di scuole di specializzazione e perfezionamento, abilitazioni professionali, stage, 

corsi di formazione e aggiornamento con valutazione finale e altri titoli non elencati in discipline attinenti 

all’area tematica prevista dal bando: 

              Punti 1 per titolo fino a max 3 punti 

  

 

b. ATTIVITA’ SVOLTE E INCARICHI ASSUNTI   fino a un massimo di 15 punti 

 

 b1.1) per ogni anno o frazione di anno pari o superiore a sei mesi                                   Punti 5 

    

 b1.2) per ogni frazione di anno inferiore a sei mesi                                                 Punti 3 

   

 b2.1) per ogni anno o frazione di anno pari o superiore a sei mesi 

          parzialmente inerenti il bando 

                              Punti 1 

     b2.2) per ogni frazione di anno inferiore a sei mesi parzialmente inerenti il bando    Punti 0.5 
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c. PUBBLICAZIONI E ALTRI TITOLI         fino a un massimo di 10 punti 

 

c1.1) Pubblicazioni peer-reviewed, rapporti tecnici, bollettini, mappe tematiche, proceedings, prodotti 

digitali identificati dal DOI, certificata partecipazione allo sviluppo software o di hardware.    

                 Punti 1 per ogni prodotto 

 

 

Come previsto dall’art. 8, comma 3 del bando, la commissione esaminatrice valuta solo i titoli 

attinenti con l’Area Tematica e/o con uno o più degli ambiti riportati nell’articolo 2, comma 1, lettera 

b) per il profilo di riferimento del bando. 

 

PROVA ORALE 

 

La prova orale potrà essere espletata in modalità telematica o presenza. 

La prova orale consiste in un colloquio volto ad accertare la preparazione e la capacità professionale 

dei candidati sulle materie previste nel bando. La Commissione preparerà un numero adeguato di 

domande in base al numero dei candidati presenti e le distribuirà in buste sigillate; i singoli candidati 

sorteggeranno tra le buste a disposizione le domande a cui dovranno rispondere. Per ogni busta 

verranno preparate n. 2 domande.  La Commissione stabilisce altresì di porre domande sul 

curriculum vitae e sui titoli presentati dai candidati per accertare la loro preparazione e capacità 

professionale. 

Come previsto dall’art.9, comma 3 del bando, il colloquio verterà sulle seguenti materie: 

● elettronica generale; 

● apparati di rete, di trasmissione dei dati e loro configurazioni; 

● sistemi informatici per l'acquisizione dei dati; 

● componentistica e utilizzo di apparecchiature elettroniche e strumentazione da laboratorio 

come: tester, oscilloscopi, alimentatori da banco; 

● configurazione, riparazione, assemblaggio e collaudo di sistemi elettronici embedded in ambito 

geofisico; 

● sistemi di alimentazione di rete e fotovoltaici. 

 

Durante la prova orale viene accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante la lettura e la 

traduzione in italiano di un testo in lingua inglese, nonché, per i candidati stranieri, la conoscenza 

della lingua italiana; viene inoltre accertata la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse. 

 

La Commissione attribuirà, ad ogni candidato, un punteggio espresso in sessantesimi, attribuito sulla 

base dei seguenti criteri di riferimento:  
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     1) padronanza degli argomenti e congruità delle risposte        fino a 30 punti  

     2) proprietà di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato        fino a 15 punti 

     3) capacità critica, di sintesi e chiarezza espositiva         fino a 15 punti 

   

A norma dell’art.9 comma 8 del bando di concorso, la prova orale s'intende superata dai candidati 

che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 42/60, un giudizio di “idoneo” in ordine alla 

conoscenza dell’informatica di base ed alla conoscenza della lingua inglese, o per gli stranieri, la 

conoscenza della lingua italiana. 

Per quanto attiene alla sua durata, la Commissione rimette al proprio discrezionale apprezzamento 

la decisione di ritenerla conclusa quando sia convinta che, anche dall'eventuale protrarsi della 

stessa, non possano comunque scaturire elementi tali da influire sul giudizio via via formatosi. 

 

Al termine della seduta relativa ai colloqui, la Commissione indicherà la votazione riportata dai 

candidati in tale prova; tale valutazione, sottoscritta dal Presidente e dalla Segretaria della 

Commissione, verrà affissa nel medesimo giorno fuori dalla sala ove si è riunita la commissione per 

lo svolgimento del colloquio ovvero inviata via PEC ai candidati. 

 

Al termine dei lavori la Commissione formulerà la graduatoria finale di merito, con l’indicazione del 

punteggio complessivo conseguito dai candidati, dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella 

valutazione dei titoli e nelle singole prove d’esame. 

 

OMISSIS 

 


