
 

 

 
SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, A N. 1 POSTO PER UN ASSEGNO 
PROFESSIONALIZZANTE DAL TITOLO “COLLABORAZIONE ALLE ATTIVITÀ DI 
RICERCA PRESSO LA SEDE INGV DI BOLOGNA, NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
METANODOTTO SULMONA FOLIGNO” (DECRETO N. 1642 DEL 21/9/2023, BANDO 
BOLOGNA N. 04/2023) 
 

 
Verbale 1 

 
 

Il giorno 11/10/2023 alle ore 10:40 presso la sede dell'Istituto Nazionale di Geofisica e 
Vulcanologia in viale Berti Pichat 6/2, Bologna, si riunisce al completo la commissione 
giudicatrice della selezione in epigrafe, per procedere all'espletamento dell'esame dei requisiti per 
la partecipazione.  

    OMISSIS  
 

La commissione procede alla lettura delle disposizioni contenute nell'avviso di selezione 
riguardanti le tematiche di cui alla selezione stessa. 
 
In questa prima riunione, la commissione discute i criteri per l'ammissione al colloquio e per la 
valutazione dei titoli e del colloquio.  

 
Sulla base di quanto previsto all’articolo 3 del bando, si decide che: 
 
1. Requisiti di ammissione 
 
I requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione sono: 
  
a) Laurea V.O. in Scienze e Tecnologie Geologiche (corso di studi di durata non inferiore a 
quattro anni, previsto dagli ordinamenti previgenti al D.M. n. 509/1999); oppure Laurea 
Specialistica (art. 3 comma 1, lettera b), D.M. n. 509/1999); oppure Laurea Magistrale della 
classe LM-74, (art. 3, comma 1, lettera b) del D.M. n. 270/2004), ovvero titolo equivalente 
conseguito all’estero; 
b) Buone conoscenze di software GIS; 
c) Esperienza nell’analisi geomorfologica finalizzata allo studio dell’instabilità dei versanti, anche 
a partire dai dati delle fonti storiche; 
d) Esperienza nell’utilizzo delle banche dati di sismologia storica e dei fenomeni franosi; 

mentre la conoscenza della lingua inglese parlata e scritta è da valutarsi in sede di colloquio. 
 

2. Valutazione dei titoli 

La valutazione dei titoli consta di un totale di punti 50 che saranno assegnati sulla base di quanto 
dichiarato dai candidati, suddivisi in: 

a) Titoli di studio - punti max. 25 



 

 
 

b) Attività ed esperienze (solo se inerenti all’oggetto dell’Assegno di Ricerca) - punti max. 20 

c) Competenze tecnico-informatiche - punti max. 5 
 

Titoli di studio - massimo 25 punti 
 

Laurea Magistrale o equipollente con votazione da 109 a 110 e lode punti 20 

Laurea Magistrale o equipollente con votazione da 106 a 108 punti 18 

Laurea Magistrale o equipollente con votazione da 101 a 105 punti 16 

Laurea Magistrale o equipollente con votazione fino a 100 punti 14 

Dottorato di ricerca punti 5 

 
Attività ed esperienze - massimo 20 punti 
 

Attività di tesi triennale inerente all’oggetto dell’assegno di ricerca punti 5 

Attività di tesi magistrale inerente all’oggetto dell’assegno di ricerca punti 8 

Ogni mese dell’assegno di ricerca, altro contratto, esperienza lavorativa, 
formativa o didattica inerente all’oggetto dell’assegno di ricerca, punti 2 

 
punti max. 8 

Ogni tirocinio inerente all’oggetto della dell’assegno di ricerca punti 3 punti max. 3 

Ogni abstract di convegno scientifico inerente all’oggetto dell’assegno di 
ricerca punti 1 

punti max. 3 

Ogni pubblicazione scientifica inerente all’oggetto dell’assegno di ricerca 
punti 2 

punti max. 6 

 
Competenze tecnico-informatiche - massimo 5 punti 
 

Conoscenze informatiche di base  punti 1 

Software GIS punti 3 

Linguaggi e piattaforme di programmazione punti 1 

Come da articolo 8 del bando, la valutazione dei titoli si intende superata se il punteggio 
complessivo è pari ad un minimo di 30/50. 

 



 

 
 

3. Valutazione del colloquio 

La valutazione del colloquio consta di punti 50 che saranno assegnati sulla base delle conoscenze 
dimostrate dal candidato relativamente all’argomento dell’assegno di ricerca. 

Come da articolo 8 del bando, la selezione si intende superata se la somma del punteggio dei titoli 
e del colloquio è pari ad un minimo di 60/100. 

OMISSIS 
 
 

 


