CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
RICERCATORE PRESSO L'ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E
VULCANOLOGIA — DIPARTIMENTO AMBIENTE — AREA TEMATICA "CLIMA E
CAMBIAMENTI CLIMATICI" — CODICE BANDO 1RIC-AMB-03-2021 (PUBBLICATO SU
G.U. N 21 DEL 16.03.2021 — DG n. 85 del 11.03.2021)

Verbalen. 1
Riunione preliminare

Il giorno 04.08.2021 alle ore 10.00, si e riunita in via telematica, mediante utilizzo della
piattaforma digitale Google Meet, previa regolare convocazione, la commissione esaminatrice del
concorso di cui all’intestazione, nominata con DG n. 276 del 28.06.2021, per svolgere gli
adempimenti connessi all’espletamento del concorso di cui in epigrafe.

OMISSIS

Per la valutazione di ciascun candidato la Commissione dispone complessivamente di 120
punti, cosi ripartiti:

e 40 punti per la valutazione dei titoli
o 25 punti per ciascuna delle prove scritte
e 30 punti per il colloquio.

Le prove d’esame si articoleranno in due prove scritte ed una prova orale.

a) una prima prova scritta in lingua italiana, consistente in un elaborato sintetico volto ad
accertare il possesso delle competenze necessarie per 1’espletamento delle funzioni afferenti
il profilo professionale di cui all’area tematica indicata nel bando;

b) una seconda prova scritta, in lingua italiana, consistente in n. 2 domande a risposta
sintetica, a contenuto tecnico-pratico, su tematiche attinenti le materie indicate nel bando.

Per essere ammessi alle prove di esame i candidati devono presentare un documento di
riconoscimento in corso di validita. | candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di esame
nei giorni fissati decadono da ogni diritto di partecipazione alla selezione.

Al termine dei lavori la Commissione formula la graduatoria finale di merito secondo I’ordine
decrescente dei punteggi conseguiti dai candidati nelle prove scritte, nella valutazione dei titoli e nel
colloquio; quindi trasmette gli atti all’ Amministrazione.



PROVE SCRITTE

La Commissione dispone che per ciascuna delle prove scritte saranno predisposte n. 3 buste
contenenti n. 1 traccia per I’espletamento della prima prova scritta e n. 2 domande a risposta sintetica
per I’espletamento della seconda, su argomenti attinenti le materie previste dal bando.

Prima dell’inizio di ciascuna prova il Presidente, fatta constatare I’integrita e 1’anonimato
delle buste contenenti le tracce delle prove scritte, invitera un candidato a procedere al sorteggio di
una delle stesse.

La traccia sorteggiata verra letta ad alta voce e, prima dell’inizio della prova, il Presidente
leggera il contenuto delle buste non sorteggiate.

Per la valutazione della prima prova scritta, la Commissione attribuira un massimo di
25 punti tenendo conto dei seguenti elementi:

 aderenza dell’elaborato alla prova sorteggiata fino ad un massimo di punti 5
o completezza delle argomentazioni fino ad un massimo di punti 5
« rigore tecnico-scientifico fino ad un massimo di punti 5
e capacita critica e di sintesi fino ad un massimo di punti 5
e chiarezza espositiva fino ad un massimo punti 5

Per la valutazione della seconda prova scritta, la Commissione attribuira un massimo di 12,5
punti per ciascuna domanda, per un totale di 25 punti. Per ciascuna domanda la valutazione sara
effettuata tenendo conto dei seguenti parametri:

o completezza delle informazioni fino ad un massimo di punti 5,5
« rigore tecnico-scientifico fino ad un massimo di punti 7

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli riguardera solamente i candidati che parteciperanno a entrambe le
prove scritte, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 che
modifica il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. Tale valutazione avverra dopo I’espletamento delle prove
scritte, ma prima della correzione delle stesse.

Dopo un’attenta valutazione e in conformita a quanto previsto dall’art. 8 del bando di
selezione, la Commissione, all’unanimita, stabilisce 1 criteri e le modalita per 1’assegnazione dei
punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati, avuto riguardo alle disposizioni del
bando di selezione e alla normativa di cui al D.P.R. n. 487/1994 e successive integrazioni e
modificazioni.

| punti disponibili saranno attribuiti solo se I’attivita svolta ¢ coerente con 1’esperienza
prevista all’art. 2 comma 1 del bando, nel seguente modo:

Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli, per un massimo di 40 punti, verra cosi

ripartito:
 Percorso formativo fino a 10 punti
« Attivita di ricerca e/o professionale, incarichi assunti fino a 15 punti

« Pubblicazioni ed altri contributi come da bando fino a 15 punti



La Commissione decide di suddividere i titoli come segue:

A. PERCORSO FORMATIVO fino ad un massimo di 10 punti
al) Voto di Laureatra 100/110 e 109/110 1 punto
Voto di Laurea 110/110 0 110 e lode 1.5 punti
a2) Dottorato di Ricerca 2 punti

a3) Titoli di specializzazione post laurea, borse di studio o master
1,5 punto per ogni titolo presentato
ad) Altri titoli, corsi di formazione e/o perfezionamento
0,1 punti per ogni titolo fino ad un max di 0.5 punti

B. ATTIVITA’ di RICERCA e PROFESSIONALE. INCARICHI ASSUNTI
fino ad un massimo di 10 punti

b1) per ogni anno o per frazione di anno superiore a 6 mesi di attivita

svolta e/o esperienza maturata inerente il bando 2 punti
b2) per ogni anno o per frazione di anno superiore a 6 mesi di attivita

svolta e/o esperienza maturata in Paesi diversi da quelli dove si é

conseguita la laurea inerente il bando 1 punto
b3) eventuali incarichi di responsabilita e/o di coordinamento

di unita di ricerca nell'ambito delle tematiche del bando 1 punto
b4) partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali

nell'ambito delle tematiche del bando punti 0.5 punti

Con riferimento alle date di inizio e conclusione contratto/incarico/attivita indicate dai candidati
per ciascun titolo, la Commissione stabilisce che laddove le date non vengano indicate con riferimenti
“certi”, ossia complete di giorno, mese ed anno, ma solo approssimate, con mese ed anno o addirittura
solo I’anno, la Commissione calcolera tale intervallo di tempo in senso sfavorevole al candidato,
considerando I’ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio, ed il primo giorno
del mese o dell’anno indicato come data di conclusione.

C. PUBBLICAZIONI ED ALTRI CONTRIBUTI IN MATERIE ED ARGOMENTI
COERENTI CON L’AREA TEMATICA DEL BANDO

fino ad un massimo di 15 punti

cl) per ogni pubblicazione su riviste JCR con Impact Factor > di 3 3 punti



c2) per ogni pubblicazione su riviste JCR con Impact Factor da1.5a 3 1.5 punti
¢3) per ogni pubblicazione su riviste JCR con Impact Factor < di 1.5 1 punto
c4) per ogni pubblicazione su riviste non JCR, monografie, libri e capitoli
di libri atti di convegni deliverable tematiche pubblicate, carte geologiche,
note tecniche, pubblicazioni su siti web, ecc...
0.5 punti per ogni prodotto, fino ad un massimo di 2 punti

PROVA ORALE

A norma dell’art. 9 del bando di concorso, saranno ammessi al colloquio i candidati
che avranno riportato un punteggio non inferiore a 18/25 in ciascuna delle due prove scritte.

La valutazione della prova orale avverra sulla base dei quesiti volti a verificare la conoscenza
delle materie indicate nel bando.

| criteri di valutazione del colloquio sono cosi ripartiti:

CRITERI
Trattazione degli argomenti insufficiente, esposizione disordinata,
limitata e confusa, non attinente. da0a20
Esposizione corretta, trattazione degli argomenti sufficiente, discreta
capacita di analisi e di sintesi, discreta proprieta di linguaggio.

P Prop guagy da2la?24
Esposizione corretta e chiara, trattazione degli argomenti molto buona,
buona capacita di sintesi e di analisi, buona proprieta di linguaggio

P Prop guag da 25 a 27

Esposizione chiara e corretta, eccellente trattazione degli argomenti, da28a30
eccellente capacita di analisi e di sintesi, ottima proprieta di linguaggio.
Conoscenza lingua inglese POSITIVO/NEGATIVO
Conoscenza informatica POSITIVO/NEGATIVO

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto un punteggio non inferiore a
21/30 e un giudizio sintetico “POSITIVO” in ordine alla:

« conoscenza della lingua inglese che consistera nella lettura e traduzione orale
di un testo;

e conoscenza della lingua italiana, per i candidati stranieri, che consistera nella
lettura e traduzione orale di un testo;

e conoscenza dell’informatica.



La Commissione specifica di non ritenere necessaria l'individuazione di esperti aggiunti per
le prove di conoscenza della lingua inglese e dell’informatica.

Durante la prova la Commissione esaminatrice potra porre, se lo riterra opportuno, domande
sul curriculum, sui titoli e le pubblicazioni del candidato

Per quanto attiene la durata della prova orale, la Commissione rimette al proprio discrezionale
apprezzamento la decisione di ritenerla conclusa quando sia convinta che anche dall’'eventuale
protrarsi della stessa non possano comungue scaturire elementi tali da influire sul giudizio via via
formatosi.

Al termine della seduta relativa ai colloqui la Commissione dara pubblicazione delle votazioni
riportate dai candidati durante la prova orale e formera la graduatoria finale di merito, secondo
I’ordine decrescente dei punteggi complessivi conseguiti dai candidati nella valutazione dei titoli,
nella prova scritta e nella prova orale, mediante elaborazione di apposito prospetto riepilogativo,
sottoscritto dalla Presidente e dalla Segretaria della Commissione, che verra affisso per la visione,
nel medesimo giorno, fuori dalla sala ove si sono svolte le prove orali.

OMISSIS



