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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 

N.1 UNITÀ DI PERSONALE DI RICERCATORE — AREA TEMATICA “ANALISI DATI 

MULTIPARAMETRÍCI” BANDITO CON D.D.G.F.F. N.86 DEL 11/03/2021, PUBBLICATO SU G.U. 
N.21 DEL 16/3/2021. 
CODICE BANDO 1RIC-ATV-03-2021  
 

Verbale n.1 
RIUNIONE PRELIMINARE (ESTRATTO) 

 
Il giorno 01.02.2022 alle ore 15:00, tramite collegamento in videoconferenza della 
piattaforma Google Meet, si è riunita convenzionalmente la Commissione giudicatrice del 
concorso in oggetto nominata con D.D.G.f.f. n.302 del 30/06/2021 presso la sede dell’INFN 
di Portopalo di Capopassero (SR) - luogo dove si trova il Presidente della Commissione 
stessa -. 
 
…OMISSIS… 
 
A questo punto si procede alla lettura del bando di concorso, in particolare degli artt. 2, 5, 
6, 7 e 8 e della normativa di cui al D.P.R. n. 487/1994 e succ. int. e mod. 
Per la valutazione dei titoli e delle prove, la Commissione prende atto che dispone 
complessivamente di 120 punti, così ripartiti: 

− Titoli: 40 punti; 
− Prima prova scritta: 25 punti; 
− Seconda prova scritta: 25 punti; 
− Prova orale: 30 punti. 

 
Il candidato sarà ammesso alla prova orale se riporta un punteggio non inferiore a 18/25 
in ciascuna delle due prove scritte e la prova orale s’intende superata con un punteggio 
non inferiore a 21/30 e con un giudizio “positivo” in ordine alla conoscenza della lingua 
inglese e alla conoscenza dell’informatica di base. 
 
Le PROVE SCRITTE verranno espletate con le seguenti modalità:  

a) una prima prova scritta, consistente in un elaborato sintetico volto ad accertare il 
possesso delle competenze necessarie per l’espletamento delle funzioni afferenti il 
profilo professionale di cui all’area tematica indicata nel bando; 

 
b) una seconda prova scritta, consistente in questionario composto da n.2 domande a 

risposta sintetica, a contenuto tecnico-pratico, su tematiche attinenti le materie 
indicate nel bando. 
 

In ordine alle prove scritte, la Commissione stabilisce che lo stesso giorno in cui si terranno 
le prove verranno formulate per la prima e per la seconda prova scritta, rispettivamente, 
n.3 tracce e n.3 questionari secondo le indicazioni sopra descritte e per ogni gruppo di 
candidati suddivisi in sessioni come di seguito specificato. Le tracce e i questionari 
verranno chiusi in plichi suggellati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai 
membri della Commissione; al momento della prova verrà estratta una delle 
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tracce/questionario e comunicato ai candidati; le due tracce/questionari non sorteggiati 
verranno lette subito dopo, al fine di farne constatare la diversità da quella prescelta. 
 
Per l’espletamento delle prove scritte i candidati avranno a disposizione una (1) ora. 
 
La Commissione, inoltre, decide che per la valutazione delle prove scritte terrà conto 
dell’aderenza dell’elaborato alla traccia scelta, della completezza delle argomentazioni, del 
rigore tecnico-scientifico, della capacità critica e di sintesi nell’affrontare le problematiche 
proposte e della chiarezza espositiva con i seguenti criteri: 
 

a) conoscenza degli argomenti  fino a punti 10 
b) rigore tecnico-scientifico fino a punti 10 
c) capacità di sintesi e chiarezza espositiva fino a punti 5. 

 
La VALUTAZIONE DEI TITOLI riguarderà solamente i candidati che parteciperanno a 
entrambe le prove scritte, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 30 
ottobre 1996, n. 693 che modifica il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. Tale valutazione avverrà 
dopo l’espletamento delle prove scritte, ma prima della correzione delle stesse.  
Dopo un’attenta valutazione e in conformità a quanto previsto dall’art. 8 del bando di 
selezione, la Commissione, all’unanimità, stabilisce i criteri e le modalità per 
l’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati, avuto 
riguardo alle disposizioni del bando di selezione e alla normativa di cui al D.P.R. n. 
487/1994 e successive integrazioni e modificazioni.  
I punti disponibili saranno attribuiti solo se l’attività svolta è coerente con l’esperienza 
prevista all’art. 2 comma 1 del bando, per un massimo di 40 punti così ripartiti:  

A. Percorso formativo, fino a 10 punti; 
B. Attività di ricerca e/o professionale espletata, incarichi assunti, fino a 15 punti; 
C. Pubblicazioni ed altri contributi in materie e argomenti coerenti con l’area tematica 

del bando, fino a 15 punti. 
 

A) “PERCORSO FORMATIVO”, verranno valutati: titoli di studio accademici; ulteriore 
diploma di laurea; corsi di perfezionamento/master universitari; dottorato di ricerca; altri 
corsi di formazione e/o aggiornamento indicati dal candidato,  
 
 fino a un massimo di 10 punti. 
In dettaglio: 

A.1. voto di laurea magistrale o vecchio ordinamento ≥ a 108/110 punti 1,5 
A.2. voto di laurea magistrale o vecchio ordinamento pari a 110/110 e lode punti 2 
A.3. titolo di dottore di ricerca punti 3 
A.4. ulteriore diploma di Laurea magistrale o vecchio ordinamento punti 0,5 
A.5. corsi di perfezionamento/master universitari su materie attinenti al bando della 

durata di almeno 6 mesi, per ogni corso/master punti 0,5 
A.6. altri corsi di formazione e/o aggiornamento su materie attinenti al bando di durata 

di almeno 6 mesi, per ogni corso punti 0,2 
 
B) “ATTIVITA’ di RICERCA e PROFESSIONALE, INCARICHI ASSUNTI”, verrà 
valutata la documentata esperienza attinente all’area tematica prevista nel bando maturata 
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alla data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso di 
cui al presente bando, all’interno dell’INGV ovvero di altri centri di ricerca pubblici o 
privati, nazionali, comunitari o internazionali, tramite contratti di lavoro subordinato, 
assegni di ricerca, borse di studio  e contratti di collaborazione, indicati dal candidato, 
 
 fino a un massimo di 10 punti. 
In particolare: 

B.1.  Per ogni anno o per frazione di anno superiore a 6 mesi di attività svolta e/o 
esperienza maturata inerente il bando (con esclusione del periodo del dottorato di 
ricerca o del triennio di attività di ricerca/professionale previsti come requisito 
base di partecipazione all’art.2, co.1 lett. b), del bando) punti 2  

B.2.  Per ogni anno o per frazione di anno superiore a 6 mesi di attività svolta e/o 
esperienza maturata in Paesi diversi da quelli dove si è conseguita la laurea 
richiesta dal bando  punti 0,5  

B.3. Per ogni anno o per frazione di anno superiore a 6 mesi per incarichi di 
responsabilità e/o di coordinamento di unità di ricerca in progetti nazionali o 
internazionali nell’ambito delle tematiche del bando punti 1  

B.4  Per ogni anno o per frazione di anno superiore a 6 mesi di comprovata 
partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali nell’ambito delle 
tematiche del bando punti 0,5  

 
Con riferimento alle date di inizio e conclusione del contratto/incarico/attività indicate 
dai candidati per ciascun titolo, la Commissione stabilisce che laddove le date non 
vengano indicate con riferimenti “certi”, ossia complete di giorno, mese ed anno, ma solo 
approssimate, con mese ed anno o addirittura solo l’anno, la Commissione calcolerà tale 
intervallo di tempo considerando l’ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come data 
di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di conclusione. 
 
C) “PUBBLICAZIONI ED ALTRI CONTRIBUTI IN MATERIE E ARGOMENTI 
COERENTI CON L’AREA TEMATICA DEL BANDO”, verranno valutate le 
pubblicazioni indicate e presentati dal candidato, quali: 
- le pubblicazioni ed eventuali altri prodotti in materie ed argomenti coerenti con la 
specifica esperienza richiesta dal bando; 
- i rapporti tecnici e/o professionali in materie ed argomenti coerenti con la specifica 
esperienza richiesta dal bando, e gli eventuali altri prodotti (brevetti, atti di convegni, 
monografie, libri e capitoli di libri, note tecniche, siti web), 
  fino a un massimo di 15 punti;  
 
In particolare, tenendo conto dell’originalità e del numero degli autori: 

C.1. Per ogni pubblicazione su riviste JCR con Impact Factor maggiore di ≥ 2,0
 punti 1 

 Nel caso in cui il Candidato risulti primo autore, per ogni pubblicazione ulteriori 
 punti 0,25 

C.2.  Per ogni pubblicazione su riviste JCR con Impact Factor minore di < 2,0 
   punti 0,5 
 Nel caso in cui il Candidato risulti primo autore, per ogni pubblicazione ulteriori 

 punti 0,25 
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C.3. Per riviste non JCR, rapporti tecnici e/o professionali in materie ed argomenti 
coerenti con la specifica esperienza richiesta dal bando e gli eventuali altri prodotti 
(brevetti, atti di convegni, monografie, libri e capitoli di libri, note tecniche, siti 
web, punti 0,1. 

 
La PROVA ORALE consisterà in un colloquio su argomenti di ricerca nel campo dell’area 
tematica indicata nel bando, sugli argomenti oggetto delle prove scritte, nonché in una 
discussione sulle pubblicazioni, rapporti tecnici e altri prodotti presentati dal candidato. 
Durante il colloquio verrà accertata anche la conoscenza della lingua inglese, mediante la 
traduzione in italiano di un brano tecnico-scientifico redatto in lingua inglese, nonché, per 
gli stranieri, la conoscenza della lingua italiana; verrà altresì accertata la conoscenza delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 
Nel corso della prova orale la Commissione porrà al candidato una domanda sugli 
argomenti di ricerca nel campo dell’area tematica indicata nel bando, una domanda sugli 
argomenti oggetto delle prove scritte, nonché in una discussione sulle pubblicazioni, 
rapporti tecnici e altri prodotti presentati dal candidato. 
Per tal motivo, la Commissione stabilisce che, il giorno stesso del colloquio, predisporrà 
un numero adeguato di domande fra cui il candidato dovrà effettuare il sorteggio per 
l’estrazione della domanda sugli argomenti di ricerca nel campo dell'area tematica 
indicata nel bando.  
Per la valutazione della prova orale, di durata orientativamente non inferiore a 10 e non 
superiore a 30 minuti, la Commissione terrà conto della padronanza degli argomenti, degli 
approfondimenti dei contenuti, della pertinenza e completezza delle risposte, del rigore 
tecnico-scientifico e metodologico, dell’uso di un linguaggio tecnico-scientifico 
appropriato e della chiarezza espositiva. 
 
Per la valutazione della prova orale, la Commissione terrà conto dei seguenti elementi: 

a) padronanza degli argomenti fino a punti 15 
b) pertinenza e completezza delle risposte fino a punti 10 
d) uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato fino a punti 5. 

 
…OMISSIS… 
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