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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO DETERMINATO DI N. 4 UNITÀ DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE 
DI COLLABORATORE TECNICO DEGLI ENTI DI RICERCA – VI LIVELLO RETRIBUTIVO 
PRESSO L’ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA DA DESTINARE 
ALLA SEZIONE DI ROMA 1 E ALL’OSSERVATORIO NAZIONALE TERREMOTI – SEDE 
DISTACCATA DI ANCONA – CODICE BANDO 4CTER-RM1ONT-03-2022 profilo art. 1, 
comma 2, lettera A PUBBLICATO SU G.U. N. 25 DEL 29.03.2022 – DG N. 161 DEL 

16.03.2022 - NOMINA COMMISSIONE DG N. 290 DEL 17.05.2022                     
 

Verbale del 25/05/2022 
 
Il giorno 25 maggio 2022 alle ore 11.00 in collegamento tramite sistema Meet di Google, 
si riunisce, al completo, la Commissione giudicatrice della selezione in epigrafe (nominata 
con Decreto Direttoriale n. 290 del 17/05/2022) per procedere all'espletamento 
dell'esame dei requisiti e dei titoli.  
 

OMISSIS 
 
Per la valutazione si disporrà di complessivi 100 punti, di cui 30 per i titoli e 70 per il 
colloquio (art.7 comma 1 del bando). 
Il colloquio si intende superato se i concorrenti riporteranno un punteggio non inferiore 
a 49/70 e un giudizio di idoneità “positivo” in ordine alla conoscenza dell’informatica di 
base e della lingua inglese e, per gli stranieri, della lingua italiana (art.9 comma 7 del 
bando). 
 
Criteri per la VALUTAZIONE DEI TITOLI: 
Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli, per un massimo di 30 punti, verrà così 
ripartito (art. 8 comma 1 del bando): 

A. Percorso formativo      fino a 15 punti 

B. Attività professionali svolti e gli incarichi assunti         fino a 10 punti 

C. Pubblicazioni ed altri titoli     fino a   5 punti 

Dopo un’attenta valutazione e in conformità a quanto previsto dall’art. 8 del bando di 
concorso, la Commissione, all’unanimità, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione per 
l’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati, avuto 
riguardo alle disposizioni del bando di concorso e alla normativa di cui al D.P.R. n. 
487/1994 e successive integrazioni e modificazioni. 

I punti disponibili saranno attribuiti solo se l’attività svolta è coerente con l’esperienza 
prevista all’art. 2 comma 1 lettera b) del bando, nel seguente modo: 

 

Titoli 30 

Percorso formativo max 15 

Diploma con punteggio di 60/60 o 100/100 8 pt 
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Diploma con punteggio da 50/60 a 59/60 o da 
83/100 a 99/100  

7 pt 

Diploma con punteggio da 36/60 a 49/60 o da 
60/100 a 82/100  

6 pt 

Titoli di specializzazione, borse di studio, corsi di 
formazione  

Fino a 0.5 punti per ogni titolo 
presentato per un massimo di 2 
punti 

Diploma di laurea Triennale attinente alle 
tematiche del bando 

1.5 pt 

Diploma di laurea Magistrale attinente alle 
tematiche del bando 

2 pt 

Dottorato di ricerca 1.5 pt 

Attività Professionali ed incarichi  assunti max 10 

Per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 
mesi di attività professionale svolta attinente alle 
tematiche del bando 

da 0.5 a 2 pt 

Per frazione di anno da 3 a 6 mesi di attività 
professionale  svolta attinente alle tematiche del 
bando  

da 0.25 a 1 pt 

Pubblicazioni ed altri titoli  max  5 

Pubblicazioni tecnico-scientifiche attinenti alle 
tematiche del bando 

Fino a 0.25 punto per ogni 

pubblicazione 

Altri titoli attinenti alle tematiche del bando Fino a 0.25 punto per ogni titolo 

presentato per un massimo di 1 

punto 

 
 
Per quanto riguarda il colloquio, che verterà sui punti di cui all’ art.9, comma 2 del bando 
(programmazione orientata agli oggetti con particolare riferimento JAVA; architetture 
basate su servizi web; Basi di Dati relazionali e non relazionali; Sistemi operativi UNIX-
like), la Commissione decide i seguenti criteri: 
 
1.  Padronanza delle tematiche inerenti al bando            45 punti 
2.  Uso del linguaggio tecnico-scientifico appropriato     15 punti 
3.  Chiarezza espositiva                                                        10 punti  
 

 
OMISSIS 


