CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 10 (DIECI)
POSTI DI COLLABORATORE TECNICO DEGLI ENTI DI RICERCA
(CTER), CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO,
PRESSO L'ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA DA
DESTINARE A VARIE SEDI DELL’'ISTITUTO - CODICE BANDO
10CTERVS-03-2022 - PROFILO ARTICOLO 1, COMMA 2, LETTERAI).
Verbale n. 1
Riunione preliminare

Il giorno 23.05.2022 alle ore 15.30, in via telematica con piattaforma Meet al
link meet.google.com/def-icqz-yyh si e riunita, previa regolare convocazione
nota protocollo n. 0012476/2022 del 20.05.2022, la Commissione giudicatrice
del concorso di cui all’intestazione, nominata con Decreto del Direttore
Generale n. 297 del 17.05.2022

OMISSIS

La Commissione procede quindi all’esame del bando di concorso Codice Bando
10CTERVS-03-2022 - PROFILO ARTICOLO 1, COMMA 2, LETTERA I).

Come previsto dall’art. 1 del bando, la selezione e per titoli ed esami.

Per la valutazione di ciascun candidato, la Commissione dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti, come previsto dall’Art. 7 del
bando:

° fino a 20 (venti) punti per i titoli;
° fino a 40 (quaranta) punti per la prova scritta;
° fino a 40 (quaranta) punti per la prova orale.

VALUTAZIONE TITOLI

La valutazione dei titoli riguardera solamente i candidati che parteciperanno
alla prova scritta in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693 che modifica il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. Tale
valutazione avverra dopo l’espletamento delle prove scritte, ma prima della
correzione delle stesse.

In conformita a quanto previsto dall’art. 8 del bando di concorso, la
Commissione, riporta di seguito i criteri di valutazione per ’assegnazione dei
punteggi da attribuire ai titoli:

a) 5 (cinque) punti per il percorso formativo;

b) 10 (dieci) punti per le attivita professionali svolte e gli incarichi assunti;
c) 5 (cinque) punti per le pubblicazioni e gli altri titoli presentati dal
candidato.

Dopo un’attenta valutazione e in conformita a quanto previsto dall’art. 8 del
bando di selezione, la Commissione, all’'unanimita, stabilisce i criteri e le
modalita per l'assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli



schemi sotto riportati, avuto riguardo alle disposizioni del bando di selezione e
alla normativa di cui al D.P.R. n. 487/1994 e successive integrazioni e
modificazioni. I 20 punti disponibili, saranno attribuiti solo se 1’attivita svolta e
coerente con l'’esperienza prevista all’art. 2 comma 1 lettera b) profilo i):

Tipologia Punti
Percorso formativo su | Laurea triennale 3
discipline attinenti Laurea Magistrale 4
(Max 5 punti) Laurea Vecchio ordinamento 4
Corsi di formazione per durata superiore | 0,5
a 20 ore
Certificazioni informatiche 0,5
Master I livello 0,5
Master II livello 1
PhD 1
Attivita professionali | Attivita professionali attinenti svolte | 1.5
ed incarichi assunti presso enti di ricerca per ogni anno di
attinenti il bando attivita o frazione superiore a 6 mesi
(Max 10 punti) Altre attivita professionali attinenti al | 0.5

profilo svolte per ogni anno di attivita o
frazione superiore a 6 mesi

Per ciascun incarico di responsabilitaedi | 1
coordinamento attinente

Pubblicazioni ed altri | Per ciascuna pubblicazione su rivista | 0.5
titoli (Max 5 punti) peer-reviewed su tematiche pertinente al
bando del concorso

Per ciascuna presentazione a convegni, | 0.1
per la pubblicazione di una nota tecnica
e per la pubblicazione in una rivista non
peer-reviewed sulla tematica pertinente
al bando del concorso

Per ogni brevetto d'invenzione pertinente | 0.5
alla tematica del bando
Altro se attinente 0.1

PROVA SCRITTA

In base all’Art. 9 del bando di concorso, la prova scritta, a contenuto teorico o
teorico-pratico, consiste, a scelta della Commissione esaminatrice, in quiz a
risposta multipla e/o in domande a risposta sintetica volte ad accertare il
possesso dell’attitudine e delle competenze necessarie per 1’espletamento delle
funzioni previste per il profilo scientifico di riferimento scelto dal candidato.
La Commissione decide, all'unanimita, di optare per un tema sugli argomenti
dettagliati all’Art. 9 del bando di concorso. Saranno predisposti, n. 3 temi, tra i



quali verra sorteggiata la prova di esame.
La Commissione stabilisce che il tempo a disposizione dei candidati per lo
svolgimento della prova scritta sara di 1 ora.

Pertanto la Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione della
prova scritta al fine dell'attribuzione dei punteggi da assegnare all'atto della
correzione degli elaborati redatti dai candidati:

Criteri Punti
Chiarezza espositiva 8
Aderenza ai contenuti richiesti 8
Uso di linguaggio tecnico 6
appropriato

Capacita di sintesi 9
Completezza della risposta e 9
padronanza dell'argomento

A norma dell’art. 9, comma 9 del bando di concorso, avranno superato la prova
scritta i candidati che avranno riportato un punteggio totale non inferiore a
28/40.

Inoltre, la Commissione stabilisce che durante lo svolgimento delle prove scritte
i candidati possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed
autorizzati dalla commissione ed i dizionari.

OMISSIS

PROVA ORALE

In base all’Art. 10 del bando di concorso, la prova orale, verte sulle materie
indicate per la prova scritta (Art. 9 del bando di concorso). La Commissione
stabilisce, in sede di riunione preliminare, i criteri per la valutazione della prova
orale, come di seguito riportati:

Criteri Punti
Chiarezza espositiva e capacita di sintesi 10
Preparazione ed attitudine a svolgere le mansioni richieste 10
Uso di linguaggio tecnico appropriato 10
Completezza della risposta 10

OMISSIS



