
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN 
ASSEGNO DI RICERCA DI TIPOLOGIA GRANT CON LA SEGUENTE TEMATICA:

“ATTIVITÀ SCIENTIFICHE FINALIZZATE ALLA RACCOLTA, ANALISI E 
INTERPRETAZIONE DI DATI ELETTRICI E MAGNETICI ACQUISITI IN AREA VULCANICA 

NAPOLETANA NELL’AMBITO DEL PROGETTO PON GRINT”

DA SVOLGERSI PRESSO LA SEZIONE DI NAPOLI, OSSERVATORIO VESUVIANO, INGV.

VERBALE N° 1
Riunione preliminare e valutazione titoli

Il giorno 23.05.2020, alle ore 10:30 presso la sede dell’Osservatorio Vesuviano, sita in Napoli alla 
Via Diocleziano 328, si è riunita, al completo, la Commissione giudicatrice del concorso in 
intestazione, bando N. 05/2022 del 21.04.2022.

Tale Commissione, nominata con DECRETO DEI DIRIGENTI/DIRETTORI DI 
SEZIONE/DIPARTIMENTO N. 882 DEL 18/05/2022 è così composta:

OMISSIS

La commissione procede all’esame del bando di selezione e, con riguardo alle disposizioni previste 
dallo stesso, stabilisce i criteri di valutazione relativamente ai titoli conseguiti per i quali attribuirà un 
punteggio massimo complessivo di 50 punti, così suddiviso:

  30 punti per gli studi compiuti così ripartiti:
 Un massino di punti 10 per Laurea Magistrale (attinenza della tesi di laurea alle 

tematiche del bando (art.1), votazione conseguita, anno di conseguimento);
 Un massino di punti 10 per Dottorato di Ricerca (attinenza della tesi di dottorato alle 

tematiche del bando (art.1), votazione conseguita, anno di conseguimento);
 Un massino di punti 10 per Attività formative attinenti le tematiche del bando (art.1) 

(scuole di alta formazione e formazione, Master, Tirocini presso Università o Enti di 
ricerca, attestati di partecipazione e altri corsi).

 10 punti per esperienze post lauream così ripartiti:
 Un massino di punti 7.5 per esperienza professionale e di ricerca documentata, svolta 

presso istituzioni pubbliche o private, attinenti le attività oggetto del bando (art.1);
 Un massino di punti 2.5 per esperienza professionale e di ricerca documentata, svolta 

presso istituzioni pubbliche o private, non attinenti le attività oggetto del bando (art.1).

 10 punti per le pubblicazioni così ripartiti:
 punti 1.5 per ogni pubblicazione su riviste ISI;
 punti 1.0 per ogni pubblicazione su riviste non ISI;
 punti 0.5 per ogni abstract e presentazione a convegni nazionali e internazionali.



Il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli verrà comunicato nell’email di convocazione al 
candidato. I candidati che riporteranno una valutazione non inferiore a 30/50 saranno ammessi alla 
prova orale.
La prova orale verterà sulla valutazione delle conoscenze e delle esperienze professionali e 
scientifiche acquisite dal candidato, relative alle tematiche del bando in oggetto, attribuendo un 
punteggio massimo di 50 punti. Il colloquio si intende superato se il candidato riporta un punteggio 
non inferiore a 30/50 e un giudizio di idoneità “POSITIVO” in ordine alla conoscenza della lingua 
inglese.

Vengono approvati i seguenti criteri per l’attribuzione del punteggio del colloquio:
 padronanza delle tematiche inerenti al bando: fino ad un max di punti 30
 uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato: fino ad un max di punti 10
 chiarezza espositiva: fino ad un max di punti 10

Il punteggio massimo complessivo che la commissione potrà attribuire è quindi di 100 punti.

OMISSIS


