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SEZIONE DI MILANO

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca
post-dottorale della durata di 12 mesi, da svolgersi presso 'INGV-Sezione di
Milano, nell’ambito del progetto Pianeta Dinamico SECURE 2023-2025 WP3
“Ground Motion Predictions Using Innovative Approaches” (OB.FU. 1020.010),
di cui &€ Responsabile scientifico la dott.ssa Aybige Akinci. Bando di cui
all’avviso di selezione 06/2023, decreto del Direttore di Sezione n. 2548 del
06/12/2023.

Verbalen. 1
OMISSIS
A) valutazione del diploma di laurea magistrale max 10 punti
da 110/110 a 110/110 e lode punti 10
da 100/110 a 109/110 punti 8
minore di 100/110 punti 6
B) attinenza della tesi di dottorato/esperienze lavorative
al tema scientifico oggetto dell’ assegno di ricerca max 10 punti
C) competenze informatiche ed utilizzo di software max 10 punti
D) pubblicazioni max 10 punti
ogni pubblicazione JCR 2.5 punti
ogni pubblicazione non JCR 1 punti
ogni abstract/atto di convegno 0.5 punti
D) altre esperienze lavorative max 5 punti
ogni esperienza lavorativa 0.5 punti

F) altre esperienze formative

(corsi, master, borse di studio, premi, ecc.) max 5 punti
Borse di studio/master 2 punti
premi 0.5 punti
corsi di formazione 0.25 punti

La Commissione stabilisce inoltre che per accedere al colloquio il/la candidato/a deve
aver ottenuto una valutazione dei titoli pari o superiore a 30/50.

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione stabilisce che vertera su:
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ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

- prodotti di ricerca ed esperienze lavorative presentati dal/la candidato/a

- valutazione delle conoscenze scientifiche inerenti alla tematica del bando
- valutazione delle conoscenze informatiche

- attitudine alla ricerca inerente al tema del bando

- valutazione della lingua inglese.

La Commissione stabilisce che il colloquio si intende superato con una valutazione

pari o superiore a 30/50.
La selezione si intende quindi superata con una valutazione complessiva pari 0

superiore a 60/100.

OMISSIS



