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VERBALE N.1 

Riunione preliminare 
 
 

OMISSIS 
 
Valutazione dei titoli e del colloquio 
 
Come previsto all’Art. 9 del bando, il concorso è espletato mediante una valutazione 
dei titoli e un colloquio. Il punteggio per la valutazione dei candidati è pari a 100 punti, 
ripartiti in: 50 punti per la valutazione dei titoli e 50 punti per il colloquio. Possono 
essere ammessi al colloquio solo i candidati che hanno conseguito nella valutazione 
dei titoli un punteggio non inferiore a 30/50. Il colloquio si intende superato se il 
candidato riporta un punteggio non inferiore a 30/50. 

 
Valutazione dei titoli 
La valutazione dei titoli sarà effettuata prima della valutazione del colloquio, come 
previsto all’ Art. 9 del bando. 
Dopo un’attenta valutazione e in conformità a quanto previsto all’Art. 6 del bando, la 
Commissione, all’unanimità, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione per 
l’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati. 
Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli, per un massimo di 50 punti, verrà così 
ripartito, in accordo con le tematiche di cui all’Art. 1 del bando: 
 

A. Titoli di studio e altri titoli: max 20 punti 
 
A1. Laurea Specialistica o Magistrale o equivalente: 
 

da 66 a 104          5 punti 
       
 da 105 a 109        10 punti 
  
 110 e 110 e lode       15 punti 



 
 
A2. Ogni altro titolo o informazione ritenuti utili ai fini della valutazione 

 
da 2 a 5 punti per ogni titolo di studio aggiuntivo 

 
 

B. Servizi prestati, funzioni svolte, attività svolta:  max 20 punti 
 
Max 5 punti per ogni servizio prestato o incarico ricoperto, funzione o attività svolta 
inerenti alle tematiche del bando. 
 
 

C. Pubblicazioni, abstract, atti di convegno:   max 10 punti 
 
Max 2 punti ciascuno. 
 
 
Colloquio 
La prova orale potrà essere espletata in presenza o in videoconferenza, attraverso 
l’utilizzo di strumenti informatici e digitali, garantendo comunque l’adozione di soluzioni 
tecniche che assicurino la pubblicità della stessa, l’identificazione dei partecipanti, 
nonché la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità. 
Il colloquio verterà, come stabilito dall’Art. 9 del bando, sugli argomenti inerenti il 
progetto di ricerca di cui all’Art. 1 del Bando, sui prodotti della ricerca presentati e sulla 
conoscenza della lingua inglese.  
 
Valutazione del colloquio 
Il colloquio potrà essere svolto in italiano o in inglese, a scelta del candidato. 
Per la valutazione del colloquio, la Commissione attribuirà un massimo di 50 punti. 
Il colloquio si intenderà superato se il candidato avrà ottenuto un punteggio non 
inferiore a 30/50 e, per coloro che sosterranno il colloquio in italiano, un giudizio 
sintetico “Positivo” in merito alla conoscenza della lingua inglese tramite una breve 
discussione su uno dei lavori presentati. 
 
La valutazione avverrà sulla base del seguente schema: 
 

A. Padronanza delle tematiche inerenti il bando: max 20 punti 

B. Conoscenza del linguaggio tecnico: max 20 punti 

C. Chiarezza espositiva: max 10 punti 

 



 
Al termine della seduta relativa ai colloqui, la Commissione indicherà la votazione 
riportata dai candidati in tale prova; tale valutazione, sottoscritta dal Presidente e dal 
Segretario della Commissione, verrà affissa nel luogo in cui si svolgerà il colloquio 
ovvero inoltrata tramite PEC di Sezione a tutti i candidati che avranno sostenuto il 
colloquio. 
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