
 

 
 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 assegni di 
ricerca di tipologia “Post-doc” dal titolo “Attività di analisi e interpretazione di 
dati geologici per la realizzazione di un prodotto cartografico del Quaternario 
continentale e marino d'Italia nell’ambito del progetto METIQ (Modello 
Evolutivo del Territorio Italiano nel Quaternario) (Bando n. 04/2022 - pubblicato 
sul Sito Istituzionale dell’Ente - Amministrazione Trasparente - Bandi di 
Concorso) 

 
 
                                                  VERBALE N.1 

                                           Riunione preliminare 

 
Il giorno 4 aprile alle ore 15.00 si è riunita al completo, previa regolare convocazione, 
in modalità telematica tramite Google Meet  
 

OMISSIS 

 

 
Valutazione dei titoli e del colloquio 
 

Come previsto all’Art. 9 del bando, il concorso è espletato mediante una valutazione 
dei titoli ed un colloquio. Il punteggio per la valutazione dei candidati è pari a 100 
punti, ripartiti in: 50 punti per la valutazione dei titoli e 50 punti per il colloquio. 
Possono essere ammessi al colloquio solo i candidati che hanno conseguito nella 
valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 30/50. Il colloquio si intende superato 
se il candidato riporta un punteggio non inferiore a 30/50. 

 

Valutazione dei titoli 

La valutazione dei titoli sarà effettuata prima della valutazione del colloquio, come 
previsto all’ Art. 9 del bando. 

Dopo un’attenta valutazione e in conformità a quanto previsto all’Art. 9 del bando, la 
Commissione, all’unanimità, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione per 
l’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati. 

Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli, per un massimo di 50 punti, verrà così 
ripartito, in accordo con le tematiche di cui agli Artt. 3 e  6 del bando: 

 

A. Titoli di studio e formazione   fino a un massimo di 18 punti 

A1) Laurea Magistrale o equivalente 

● fino a 105/110: 2 pt 

● da 106 a 110/110: 3 pt 

● 110/110 e lode: 5 pt 

fino a 5 punti 

A2) Corso di Dottorato 

● attinente: 10 pt 

fino a 10 

punti 



 

 
 

● parzialmente attinente: 5 pt 

● non attinente: 2 pt 

A3) Corsi di formazione tecnico-scientifica  

● attinente: 1 punto 

● parzialmente attinente: 0,5 punti 

● non attinente: 0 punti 

fino a 3 punti 

                           

   

B. Esperienza post dottorato   fino a un massimo di 10 punti 

 

B1) Esperienza nell’uso dei principali software di 
catalogazione, gestione ed elaborazione di dati geologici e 
territoriali in ambiente GIS. 

5 punti  

B2) Esperienza di rilevamento geologico in aree vulcaniche 
Profilo 1) o esperienza di rilevamento stratigrafico e 
geologico strutturale del quaternario in aree tettonicamente 
attive (Profilo 2). 

5 punti 

   

 

C. Titoli preferenziali     fino a un massimo di 2 punti 

          

C1) Conoscenza dei criteri cartografici CARG.  2 punti 

         

 

D. Esperienza lavorativa    fino a un massimo di 3 punti 

 

D1) Per ogni singolo anno di esperienza lavorativa post laurea 
coerente con l’oggetto dell’assegno di ricerca, documentata 

(inclusi assegni e borse di studio). 

1 punto per 
ogni anno 

 

 

E. Pubblicazioni e prodotti della ricerca  fino a un massimo di 10 punti 

 

E1) Lavori su riviste scientifiche JCR, punti 1,5 max 6 punti 

E2) Lavori su riviste scientifiche non JCR e capitoli di libri, punti 1 max 2 punti 

E3) Ogni proceeding e abstract a convegni, punti 0,2   max 1 punto 

E4) Libri, punti 1 max 1 punto 

 
                                                 

F. Competenze professionali   fino a un massimo di 5 punti 
 



 

 
 

F1) Realizzazione di prodotti cartografici in webGIS 
contenenti elementi tettonici e depositi di origine vulcanica 
quaternari, punti 0,5. 

max 2, 5 
punti 

F2) Costruzione e popolamento del GeoDataBase, punti 0,5. max 2,5 
punti 

 

 

G. Altri titoli e competenze    fino a un massimo di 2 punti 

 

G1) Idoneità a concorsi per Enti di Ricerca e Università, 1 punto per 

titolo. 

max 1 punto   

G2) Premi e riconoscimenti, 1 punto per titolo. max 1 punto 

 

 
 
Colloquio 
 
Il colloquio verterà sugli argomenti inerenti il progetto di ricerca, come da Art. 9 del 
bando, sui prodotti della ricerca presentati e sulla conoscenza della lingua inglese.  

 

Valutazione del colloquio 

Il colloquio potrà essere svolto in italiano o in inglese, a scelta del candidato. 

Per la valutazione del colloquio, la Commissione attribuirà un massimo di 50 punti, 
valutando quanto previsto dal bando. 

Il colloquio si intenderà superato se il candidato avrà ottenuto un punteggio non 
inferiore a 30/50 e, per coloro che sosterranno il colloquio in italiano, un giudizio 
sintetico “Positivo” in merito alla conoscenza della lingua inglese tramite traduzione 
di alcuni paragrafi di un articolo scientifico. 

 

  
OMISSIS 


