
 

 

 

 
 

 
Decreto D. n. 5/2022 

BANDO n. 1/2022 (Prot. n. 294/2022 del 07/01/2022) PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO 

DI RICERCA DI TIPOLOGIA “PROFESSIONALIZZANTE” DAL TITOLO “DEFORMAZIONI 

DEL SUOLO DELL’AREA VULCANICA NAPOLETANA DA DATI GNSS NELL’AMBITO 

DEL PROGETTO PON GRINT” 

Verbale n. 1 della Commissione giudicatrice – Criteri di valutazione 

In riferimento alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 assegno 

di Ricerca di tipologia “Professionalizzante” della durata di 24 mesi, da svolgersi presso l’INGV -  

Sezione di Napoli Osservatorio Vesuviano, a gravare sui fondi del progetto denominato PON GRINT 

(Ob. Fu. 1042.010), la Commissione giudicatrice, nominata con DD. n. 104 del 09/02/2022 e così 

formata: 

- dott. De Martino Prospero, Presidente; 

- dott. Cecere Gianpaolo, Componente; 

- dott.ssa Bellina Di Lieto, Componente con funzione di Segretario; 

si è riunita p r e s s o  l’INGV -  Sezione di Napoli Osservatorio Vesuviano il giorno 1 7 / 0 2 / 2 0 2 2  

alle ore 10:00, per stabilire i criteri da adottare, con i parametri e le modalità di valutazione dei titoli 

e dei colloqui, ai quali intende attenersi al fine di assegnare i relativi punteggi, con specifico 

riferimento alle attività oggetto dell’assegno di ricerca e ai requisiti di cui all’art. 3 del 

relativo bando. 

Come riportato all’art. 10 del bando, la Commissione ha a disposizione per la selezione 100 punti 

in totale. Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di 50 punti su 100; per la valutazione 

del colloquio, la Commissione dispone di 50 punti su 100. Saranno ammessi al colloquio solo i 

candidati che avranno conseguito nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 30 punti 

sui 50 disponibili. Il colloquio si intende superato se il candidato riporta un punteggio non inferiore 

a 30 punti sui 50 disponibili. 

Dopo ampia discussione, la Commissione decide unanimemente di adottare i seguenti criteri 

parametrati per l’assegnazione dei punteggi relativi ai titoli dei candidati alla selezione, così come 

riportati nella seguente tabella: 



 

 

Conformemente al bando (art. 7), saranno valutati per i candidati i seguenti titoli: 

 

 gli studi compiuti, i titoli conseguiti (Università, votazione e data di conferimento); 

 i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti e la durata degli stessi (Datore di 
lavoro, decorrenze, ecc.); 

 ogni altra attività scientifica, tecnica professionale e didattica eventualmente esercitata 
(Committente, decorrenze, ecc.); 

 le pubblicazioni a stampa, i rapporti tecnici, le monografie, i libri, i capitoli di 
libro, i brevetti, etc. 

Parimenti, la Commissione decide unanimemente di adottare i seguenti criteri parametrati per 
l’assegnazione dei punteggi relativi ai colloqui dei candidati alla selezione, così come riportati nella 
seguente tabella: 

 

Conformemente al bando (art. 10), si valuterà l’attitudine alla ricerca del candidato relativamente al 
settore scientifico-disciplinare e al tema di ricerca da sviluppare nel progetto di cui all’art.1 del bando 
oggetto del presente assegno, insieme alla conoscenza della lingua inglese. 

 

OMISSIS 


