Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno di ricerca
post dottorale da svolgersi presso I’Osservatorio Etneo - INGV Sezione di Catania
(Decreto n. 2250/2023 del 20/11/2023, Avviso di Selezione n. 20/2023)

Verbale n. 1
Riunione preliminare

Il giorno 20 Dicembre 2023 alle ore 15 in via telematica al seguente link Meet
https://meet.google.com/rzb-wizz-rop, si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione
in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore della Sezione di Catania n. 2699 del 18/12/2023
, prot. n. 0034235 del 18/12/2023, per stabilire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio.
Tale riunione vede la partecipazione

OMISSIS

La commissione procede all’esame del bando di selezione e, con riguardo alle disposizioni
previste dallo stesso, stabilisce i criteri di valutazione relativamente ai titoli conseguiti per i
quali attribuira un punteggio massimo complessivo di 50 punti, cosi suddiviso:

a) Attinenza della tesi di Laurea Magistrale alle tematiche del bando (artt.1 e 3):

fino ad un max di 5 punti

b) Attinenza della tesi di Dottorato di Ricerca alle tematiche del bando (artt.1 e 3):

fino ad un max di 10 punti

c¢) Livello di conoscenza di spettroscopia (sulla base delle pubblicazioni, presentazioni a
convegni e del Curriculum Vitae):

fino ad un max di 8 punti

d) Livello di conoscenza di chimica di combustione e/o di chimica e fisica dell’atmosfera
(sulla base delle pubblicazioni, presentazioni a convegni e del Curriculum Vitae):

fino ad un max di 8 punti

e) conoscenza di almeno un linguaggio di programmazione:

fino ad un max di 6 punti

f) Pubblicazioni scientifiche indicizzate (ISI o SCOPUY) attinenti alle tematiche del bando
(Artt. 1 e 3):

2 punti per pubblicazione

fino ad un max di 10 punti




g) Altri titoli (incluse pubblicazioni non indicizzate, partecipazione a convegni, realizzazione
di siti web, banche dati, codici numerici, o altri titoli valutabili):

fino ad un max di 3 punti

Il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli verra comunicato nella email di convocazione
al candidato. I candidati che riporteranno una valutazione non inferiore a 30/50 saranno
ammessi alla prova orale.

La prova orale vertera sulla valutazione delle conoscenze e delle esperienze professionali e
scientifiche acquisite dal candidato relative al tema specifico del bando in oggetto, attribuendo
un punteggio massimo di 50 punti.

Al termine di una breve discussione, vengono approvati i seguenti criteri per 1’attribuzione del
punteggio del colloquio:

a) padronanza delle tematiche inerenti al bando:

fino ad un max di punti 30

b) uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato:

fino ad un max di punti 10

c) chiarezza espositiva:

fino ad un max di punti 10

e un giudizio sintetico (“POSITIVO” o “NEGATIVO”) sulla conoscenza della lingua inglese,
e della lingua italiana per i soli candidati stranieri.

Per quanto attiene la durata del colloquio, la Commissione rimette al proprio discrezionale
apprezzamento la decisione di ritenere conclusa quando sia convinta che anche dall'eventuale
protrarsi della stessa non possano comunque scaturire elementi tali da influire sul giudizio via
via formatosi.

Al termine della seduta relativa al colloquio, la Commissione formera 1’elenco dei candidati
esaminati con I’indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova; le votazioni
saranno comunicate tramite pec o email ai candidati esaminati. Il colloquio si intende
superato se il candidato riporta una valutazione non inferiore a 30/50.

Il punteggio massimo complessivo che la commissione potra attribuire € quindi di 100 punti.

I membri della Commissione prendono visione dell’elenco dei candidati (pervenuto alla
segretaria con protocollo 0034511 in data 20/12/2023) e stilano 1’elenco (allegato n.1 al
presente verbale), che risulta essere costituito da tre candidati: SPARTA Deborah,
MALAGUTI Arianna e ORTENZI Gianluigi. Sottoscrivono quindi che non esistono situazioni



di incompatibilita riconducibili agli art. 51 e 52 del codice di procedura civile con gli stessi e
tra i commissari. A tal fine, firmano la dichiarazione di inesistenza di cause di inconferibilita,
incompatibilita e di conflitti di interesse di ogni genere e natura.

La Commissione stabilisce che la prossima riunione per la valutazione dei titoli si terra il
21/12/2023 alle 10:00 in via telematica al link Meet https://meet.google.com/rzb-wizz-rop.

La Commissione da incarico pertanto alla segretaria di trasmettere al protocollo il presente
verbale.

La Commissione termina i lavori alle ore 15:35 del 20/12/2023.

Letto approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta ¢ tolta alle ore 15:40.

OMISSIS



