CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI N. 1 (UNA) UNITA DI PERSONALE, CON IL
PROFILO PROFESSIONALE DI TECNOLOGO - 1III LIVELLO RETRIBUTIVO
PRESSO LA SEZIONE DI ROMA 2 - AREA TEMATICA: “PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA NELL’AMBITO DELLE INFRASTRUTTURE DI RICERCA DEL
SETTORE MARINO” - CODICE BANDO 1TEC-RM2-09-2021.

VERBALE n.1
Riunione Preliminare

Il giorno 27/12/2021 alle ore 10:00 si ¢ riunita in via telematica, mediante utilizzo della
piattaforma digitale Google Meet, previa regolare convocazione, la commissione esaminatrice
del concorso di cui all’intestazione, nominata con Decreto del Direttore Generale n.553 del
6.12.2021, per svolgere gli adempimenti connessi all’espletamento del concorso di cui in
epigrafe.

OMISSIS
Come previsto dall’art.1 del bando la selezione ¢ per titoli ed esami.

Per la valutazione di ciascun candidato la Commissione dispone complessivamente di 90
punti ripartiti come di seguito indicato:

a) 30 punti per la valutazione dei titoli, cosi ripartiti secondo I’art.8 del bando:

al) 10 (dieci) punti per il percorso formativo;

a2) 10 (dieci) punti per le attivita tecnologiche e/o professionali espletate e gli incarichi
assunti;

a3) 10 (dieci) punti per le pubblicazioni e gli altri prodotti.
b) 30 punti per la prova scritta;

¢) 30 punti per la prova orale;

In sede di colloquio, ai sensi dell’art. 37 comma 1 del D.Lgs 30 marzo 2001 n.165, verra
altresi accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante traduzione in italiano di un
brano redatto in lingua inglese, nonché, per gli stranieri la conoscenza della lingua italiana;
verra altresi accertata la conoscenza dell’informatica di base. Per le suddette verifiche verra
attribuito il giudizio sintetico POSITIVO ovvero NEGATIVO.

Le prove d’esame si articoleranno in una prova scritta ed una prova orale.

a) La prova scritta, a contenuto teorico o teorico-pratico, consistera in un tema e/o in domande
a risposta sintetica e/o0 in quiz a risposta multipla.

b) La prova orale vertera sulle materie di cui all’area tematica indicata nell’oggetto del bando.
Durante la prova la commissione esaminatrice potra porre altresi domande sul curriculum
formativo e professionale e sui titoli presentati dal candidato.

OMISSIS

Per la prova scritta saranno predisposte n. 3 buste contenenti ognuna una traccia su
argomenti attinenti alle materie previste dal bando. Lo svolgimento della prova scritta avra
durata di due ore.



A norma dell’art.10 del bando di selezione, saranno ammessi al colloquio 1 candidati che
avranno riportato un punteggio non inferiore a 21/30 alla prova scritta.

Per essere ammessi alle prove di esame i candidati devono presentare un documento di
riconoscimento in corso di validita. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prove
di esame nei giorni fissati decadono da ogni diritto di partecipazione alla selezione.

La convocazione alla prova orale ¢ effettuata almeno venti giorni prima della data della prova
stessa. Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale ¢ data comunicazione
mediante PEC:

» del punteggio riportato in ciascuna delle prove scritte e nella valutazione dei titoli;
+ della data, ora e sede di svolgimento della prova orale.

Al termine di ciascuna seduta relativa alla prova orale la Commissione esaminatrice formula
I’elenco dei candidati esaminati con la votazione riportata in tale prova, elenco che,
sottoscritto dalla Presidente e dalla Segretaria della Commissione, sara affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede d’esame.

Al termine dei lavori la Commissione formula la graduatoria finale di merito secondo I’ordine
decrescente dei punteggi conseguiti dai candidati nelle prove scritte, nella valutazione dei
titoli e nel colloquio; quindi trasmette gli atti al Responsabile del Procedimento di cui al
successivo art. 14.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La prova scritta, a contenuto teorico o teorico-pratico, verte su tematiche attinenti alle materie
del bando, e consistera in quiz a risposta multipla e/o in domande a risposta sintetica e/o in
una traccia per la stesura di un elaborato sintetico.

La valutazione della prova scritta sara finalizzata ad accertare il possesso, da parte del
candidato, delle competenze necessarie per I’espletamento delle funzioni previste per il
profilo professionale di riferimento.

Al fine di consentire I’espletamento della prova scritta, saranno predisposte n.3 buste
contenenti ognuna una traccia su argomenti attinenti alle materie previste dal bando. La
traccia sara sorteggiata mediante estrazione da parte di uno dei candidati che voglia
adempiervi in maniera volontaria.

Per la prova scritta saranno messe a disposizione dei candidati n. 2 ore di tempo, salvo i tempi
aggiuntivi previsti per i candidati aventi diritto e che ne abbiano formulato espressa richiesta.

Il punteggio relativo alla valutazione della prova scritta, per un massimo di 30 punti, sara
assegnato dalla Commissione secondo i seguenti criteri:

+ aderenza dell’elaborato al tema sorteggiato fino a punti 10;
+ completezza e correttezza fino a punti 10;
+ chiarezza espositiva e capacita di sintesi fino a punti 10.

La gradualita della valutazione sara in rapporto alla maggiore o minore rispondenza
dell’elaborato ai criteri di riferimento di sopra riportati.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli riguardera solamente i candidati che parteciperanno a entrambe le
prove scritte, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693



che modifica il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. Tale valutazione avverra dopo I’espletamento
delle prove scritte, ma prima della correzione delle stesse.

Dopo un’attenta valutazione e in conformitd a quanto previsto dall’art. 9 del bando di
selezione, la Commissione, all’unanimita, stabilisce i criteri e le modalita per I’assegnazione
dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati, avuto riguardo alle
disposizioni del bando di selezione e alla normativa di cui al D.P.R. n. 487/1994 e successive
integrazioni e modificazioni.

Al) PERCORSO FORMATIVO max 10
unti

al.1 Laurea max 2 punti:

Laurea 110 e lode 2 punti
Laurea da 108 fino a 110 1,5 punti
Laurea da 100 fino a 107 1 punti

al.2 Dottorato 2 punti

al.3 Corsi di formazione max 3 punti

Per singolo corso di studio o formazione, con valutazione finale in 0,2 punti
materie attinenti al Project Management ed all’Europrogettazione

Certificazione base di Project Management 1,0 punti
Certificazione avanzata di Project Management 1,5 punto

al.4 Master I livello max 2 punti:

| Per ciascun master attinente | 1 punto

al.5 Master II livello max 3 punti:

‘ Per ciascun master attinente ‘ 1,5 punti ‘

al.6 Tirocini attinenti (incluso tirocini volontari) max 0,5 punti:

‘ Per singolo periodo di tirocinio ‘ 0,1 punti ‘

al.7 Borse di studio post laurea attinenti max 1 punto:

‘ Per ogni semestre \ 0,2 punti \

A2) ATTIVITA TECNOLOGICHE E/O PROFESSIONALI ESPLETATE E INCARICHI
ASSUNTI

max 10 punti

a2.1 Esperienza nel management dei progetti di ricerca e innovazione in ambito europeo,
extra-europeo e nazionale max S punti



Coordinatore di progetto extra-europeo o europeo, per 2,0 punti
per singolo progetto di durata uguale o sup. a 3 anni

Coordinatore, per singolo progetto nazionale 1,0 punti
di durata uguale o superiore a 2 anni

Coordinatore, per singolo progetto di durata inferiore a 2 anni 0,5 punti
Responsabile di work package, per singolo progetto 0,5 punti
Project manager, per singolo progetto 0,3 punti

a2.2 Esperienza professionale in politiche di ricerca e innovazione in ambito nazionale ed

internazionale max 3 punti
Partecipazione a gruppi di lavoro e/o comitati o organismi similari, per 1 punt
singola partecipazione 0

a2.3 Incarichi professionali in attivita di progettazione e programmazione max 2 punti
| Per ogni incarico | 1 punti |

A3) PUBBLICAZIONI E ALTRI PRODOTTI max
10 punti

a3.1) Pubblicazioni e prodotti

Pubblicazioni su riviste internazionali, per singola pubblicazione 1,5 punti

Pubblicazioni su riviste nazionali, per singola pubblicazione 1,0 punto

Autore di deliverable e reports pubblici e reperibili, per ogni 0,8 punti
deliverable/report

Sulla base dei criteri di valutazione elencati nei predetti punti, la Commissione stabilisce,
altresi, che 1 punteggi attribuiti ai titoli verranno riportati su una scheda di valutazione
predisposta per ciascun candidato.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La prova orale consiste in un colloquio sulle materie indicate per 1’espletamento della prova
scritta, nonché in una discussione sul curriculum vitae del candidato, e sulle esperienze
lavorative pregresse, finalizzata a valutare le capacita professionali del candidato in relazione
alle competenze richieste nel profilo del bando.

Prima dell’espletamento della prova orale la Commissione predispone un numero adeguato di
domande fra cui ciascun candidato ne sorteggera una.

In sede di colloquio verra accertata la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e
traduzione in italiano di un testo in lingua inglese, per i candidati stranieri la conoscenza della
lingua italiana, nonché la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse.

13

Per tali prove di idoneitd ¢ previsto un giudizio sintetico “POSITIVO OVVero
“NEGATIVO”.



La Commissione specifica di non ritenere necessaria 1’individuazione di esperti aggiunti per
le prove di conoscenza della lingua inglese e dell’informatica.

Inoltre, la Commissione dispone che la prova orale potra essere svolta in videoconferenza,
attraverso l’utilizzo di strumenti informatici e digitali, garantendo comunque 1’adozione di
soluzioni tecniche che assicurino la pubblicita della stessa, 1’identificazione dei partecipanti,
nonché la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilita.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato un punteggio non inferiore a
21/30 (ventuno/ trentesimi) ed un giudizio sintetico “POSITIVO” in ordine alla conoscenza
della lingua inglese, della lingua italiana per i candidati stranieri, ed alla conoscenza delle
apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse.

Durante il colloquio sara valutata

+ padronanza degli argomenti fino a punti 10;
« proprieta di linguaggio tecnico e scientifico fino a punti 10;
+ chiarezza espositiva fino a punti 10.

La Commissione rimette alla propria discrezionalita la conclusione della prova orale quando
si ritenga convinta che, anche dall’eventuale protrarsi della stessa, non possano scaturire
ulteriori elementi tali da modificare il giudizio formatosi.

OMISSIS



