
TRACCE PRIMA PROVA SCRITTA

Traccia n. 1

Concetto, forme e contenuti dell’autonomia degli enti pubblici territoriali e istituzionali,

con particolare riferimento all’autonomia degli enti pubblici di ricerca e al reclutamento

del relativo personale.

Traccia n. 2

Premesse delle considerazioni sull’uso da parte delle amministrazioni pubbliche del

modello contrattuale, il candidato si soffermi sull’attività amministrativa “per accordi” e

sul rapporto tra autonomia negoziale e potere amministrativo.

Traccia n. 3

Contraddittorio e partecipazione nel diritto amministrativo: nozione, fondamento,

differenze e punti di contatto. In particolare, il contraddittorio nel procedimento

disciplinare.

SECONDA PROVA SCRITTA

Traccia n.1

Il candidato predisponga una proposta di aggiornamento del Piano Triennale per la

Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza dell’INGV, soffermandosi in particolare

sugli aspetti attinenti alla disciplina delle segnalazioni Whistleblowing.

Traccia n. 2

Fornisca il candidato, in forma di appunto per il Direttore Generale dell’INGV, elementi di

informazione e proposte alla delegazione di parte datoriale, in vista della Contrattazione

Integrativa di cui all’articolo 68 del CCNL di Comparto.



Traccia n. 3

Il Piano Triennale delle Azioni Positive dell’INGV per il triennio 2017/2019 prevede

l’introduzione di forme di lavoro flessibile. Predisponga il candidato, in forma di appunto

al Direttore Generale, proposte in materia, che tengano conto degli aspetti organizzativi, di

gestione del rapporto di lavoro, della necessità di attivare le relazioni sindacali, delle

esigenze di protezione dei dati e di riservatezza. Si valuti altresì come incrementare,

attraverso lo smartworking, la produttività del lavoro in termini di miglioramento della

performance individuale e organizzativa.


