
Selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore di Amministrazione - VII

livello retributivo a tempo determinato presso l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

- Amministrazione Centrale - Area Tematica: “Supporto gestione risorse umane”, indetto con

DAP n. 143 del 09/04/2019 pubblicato su G.U. n. 32 del 23/04/2019 - Bando n. 1CAM-AC-SR-

04-2019.

I PROVA SCRITTA

Traccia 1) Modalità di reclutamento del personale nelle pubbliche amministrazioni alla luce

dell’art. 35 del Decreto Legislativo 30/3/2001, n. 165 e successive integrazioni e

modificazioni.

Traccia 2) Modalità di espletamento dei concorsi pubblici alla luce del DPR 9 maggio1994,

n.487 e successive integrazioni e modificazioni.

Traccia 3) Il collocamento obbligatorio nelle pubbliche amministrazioni alla luce della legge 12

marzo 1999, n. 68 e successive integrazioni e modificazioni.

II PROVA SCRITTA

Gruppo 1)

1.1 – Gli adempimenti in capo delle commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici.

1.2 – Le tipologie di contratti di lavoro flessibile nelle pubbliche amministrazioni.

1.3 – I vari tipi di aspettativa previsti dalle norme: riferimenti normativi e modalità di

fruizione.

1.4 – Il congedo ordinario: termini e modalità di fruizioni previsti per le diverse categorie

di personale.

Gruppo 2)

2.1 – Le cause di annullamento di un concorso pubblico.

2.2 – Gli elementi essenziali di contratto di lavoro subordinato.

2.3 – I congedi per studio e i congedi per esami: modalità di attribuzione da parte del datore

di lavoro e di fruizione da parte del dipendente.

2.4 – Le differenze tra l’orario di lavoro del personale I – III livello e del personale IV – VIII

livello negli enti pubblici di ricerca.



Gruppo 3)

3.1 – I diritti e i doveri del pubblico dipendente.

3.2 – Le agevolazioni previste dall’art. 33 della legge n. 104/’92: i beneficiari e la

documentazione necessaria per poterne usufruire.

3.3 – I congedi parentali: i soggetti aventi diritto e le modalità di fruizione.

3.4 – Il sostegno della maternità e della paternità alla luce della legge 8 marzo 2000, n. 53 e

successive integrazioni e modificazioni.


