AV
&’g ) ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA
g

Gestione WEB
| Di Al Dott. Salvatore BARBA
1 irettore | o

, Alla Dott.ssa Francesca BIANCO
Istituto Nazionale di Geofisica Al Dott. Antonio COSTA
. e Vulcanologia
Prot AOO INGV . Al Dott. Francesco ITALIANO
rotocolio Generale - U . .
N. 0011485 , Alla Dott.ssa Lucia Luzl

del 02/08/2019

T

Al Dott. Carlo MELETTI

Al Dott. Fabio SPERANZA

Ai DIRETTORI di DIPARTIMENTO

Al DIRETTORE delle DIREZIONT CENTRALI

Al Responsabile del CENTRO SERVIZI PER IL. COORDINAMENTO
DELLE ATTIVITA A SUPPORTO DELLA RICERCA

Al SETTORE RECLUTAMENTO RISORSE UMANE
AII'UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
Al SETTORE AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
AlI"'UFFICIO PRESENZE

Al SETTORE EMOLUMENTI, CONTRIBUTI E ADEMPIMENTI
DEL SOSTITUTO D'IMPOSTA

Alla SEGRETERIA DEGLI ORGANI STATUTARI

ALLE O0.SS

Oggetto: Pubblicita atti

Si notifica in copia I'allegata Delibera n. 148/2019 del 26/07/2019 — Allegato N al Verbale
n. 06/2019 concernente: Nomina dei Direttori delle Sezioni di Milano, Pisa, Bologna,
Romal, Roma2, Napoli - Osservatorio Vesuviano, Catania — Osservatorio Etneo e
Palermo dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia e approvazione di
contratto di diritto privato.

Dott. ORRE

DIREZIONE CENTRALE Via di Vigna Murata, 605 | 00143 Romal Italia | Tel.: +39 39.0651860803 | Fax: +39.0651860576
AFFARI DEL PERSONALE direzione.centralel @ingv.it | aco.roma@pec.ingv.it | www.ingv.it



ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Delibera n. 148/2019
Allegato N al Verbale n. 06/2019

Oggetto: Nomina dei Direttori delle Sezioni di Milano, Pisa, Bologna, Romal,
Roma2, Napoli - Osservatorio Vesuviano, Catania — Osservatorio Etneo
e Palermo delllstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia e
approvazione schema di contratto di diritto privato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la
costituzione dellIstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

Visto il Decreto Legislativo del 25/11/2016, n. 218, concernente la
“Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art
13 della Legge 7/08/2015, n. 124”;

Visto lo Statuto dellINGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificato con
Delibere del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017
e n. 501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso
di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
Serie generale - n. 27 del 2 febbraio 2018), in particolare I'articolo 16, comma 4
il. quale prevede che: “Ia direzione delle Sezioni & affidata al personale di ricerca
dell’Ente inquadrato nei primi due profili, nominati dal Consiglio di
Amministrazione, secondo le modalita definite nel ROF”;

Visto I’art. 16, comma 7, rubricato “Articolazione della Struttura Scientifica”,
del sopra citato Statuto, il quale prevede che “i Direttori di Sezione durano in
carica tre anni, rinnovabili una sola volta sulla base dei risultati conseguiti”;

Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV,
emanato con Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul
Sito WEB istituzionale, in particolare, 'articolo 13 concernente la nomina di
Direttore di Sezione, il quale prevede nello specifico, ai commi 1 e 2, che “il
Direttore di Sezione é individuato, tramite procedura selettiva, tra il personale di
ricerca inquadrato nei primi due livelli retributivi dell’Ente con contratto a tempo
indeterminato ed & nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del
Presidente ed il relativo bando é approvato con Deliberazione del Consiglio di
amministrazione su proposta del Presidente”;

Visto 'articolo 13, comma 4, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGV, il quale prevede che: “Accedono alla procedura
selettiva fino a un massimo di tre candidati individuati dall’Assemblea di Sezione,
costituita dai dipendenti di ruolo e non di ruolo afferenti alla Sezione alla data di
emanazione del bando di cui al precedente comma 2. La consultazione elettorale &
indetta dal Direttore di Sezione uscente”;

Visto l'articolo 13, comma 5, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGYV, il quale prevede che: “Le elezioni si svolgono sulla
base di apposito disciplinare approvato dal Consiglio di Amministrazione”;

Visto l’articolo 13, comma 8, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGV, il quale prevede che: “II Consiglio di
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Amministrazione definisce i criteri di valutazione attraverso i quali accertare l'alta
qualificazione ed esperienza scientifica, gestionale, manageriale e relazionale dei
candidati”; ‘
Visto I'articolo 13, comma 12, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGYV, il quale prevede che: “Tre mesi prima del termine del
mandato, si procede ad avviare la nuova procedura selettiva, ove non si proceda al
rinnovo dell’incarico”; )
VISTO T'articolo 14, comma 5, del sopra citato Regolamento di Organizzazione
e Funzionamento dell'INGYV, il quale prevede che: “il rapporto di lavoro &
regolato con contratto di diritto privato di durata massima triennale stipulato dal
Direttore Generale previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione. Nel
contratto sono stabiliti l'oggetto, gli obiettivi da conseguire, la durata dell’incarico, i
criteri e i metodi di valutazione dell’attivita svolta da parte del Consiglio di
Amministrazione e il trattamento economico spettante ai sensi della normativa
vigente”;
Visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;
VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato
con Decreto del Presidente n. 119/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito
WEB istituzionale;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171.
concernente “Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista
dall'accordo per il triennio 1988-1990 concernente il personale delle istituzioni
e degli enti di ricerca e sperimentazione di cui all'art. 9 della legge 9 maggio
1989, n. 168”, per quanto compatibili;
Considerato che in data 31 agosto 2019 perviene a scadenza il mandato degli
attuali Direttori delle Sezioni di Milano, Pisa, Bologna, Romal, Roma2, Napoli -
- Osservatorio Vesuviano, Catania — Osservatorio Etneo e Palermo di cui
all’art. 33 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV
escluso il mandato del Direttore della Sezione “Osservatorio Nazionale
Terremoti”; _
Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, dello Statuto, le Sezioni sono
unita organizzative tecnico-scientifiche presso le quali si svolgono le attivita di
ricerca, monitoraggio, sorveglianza e la gestione delle infrastrutture;
Ritenuto di definire il trattamento economico complessivo spettante per la
direzione delle predette strutture organizzative in ragione dei seguenti criteri:
complessita dell’attivita svolta e numero delle unita di personale complessive
presenti nella citate strutture alla data della presente delibera;
Considerate, nel computo delle citate unita di personale, le seguenti tipologie
contrattuali: titolari di contratti di lavoro a tempo indeterminato e titolari-di
contratti di lavoro a tempo determinato; :
Ritenuto, in ragione dei criteri sopra individuati di definire tre fasce
retributive in ordine decrescente:

> [ fascia: Sezioni “monitoranti”;

» II fascia: Sezioni “non monitoranti” con pitt di 75 unita di personale;

> III fascia: Sezioni “non monitoranti” fino a un massimo di 75 unita di

personale; ,

—
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- Vista la propria Delibera n. 58/2019 del 16/04/2019, con la quale si autorizza
I'indizione da parte del Presidente della procedura interna di selezione per
I'individuazione dei Direttori delle 8 Sezioni dell’INGV, Milano, Pisa,
Bologna, Romal, Roma2, Napoli, Catania e Palermo, ad eccezione
dell’Osservatorio Nazionale Terremoti, di cui all’art. 18 dello Statuto
dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia e, per la quale
contestualmente si & approvato il relativo disciplinare elettorale” per lo
svolgimento delle predette consultazioni elettorali;

- Visto il Decreto del Presidente n. 48 del 5 aprile del 2019 concernente il III
provvedimento di variazione al Bilancio di previsione per Il'esercizio
finanziario 2019 con cui sono stati adeguati gli stanziamenti di bilancio relativi
alle voci stipendiali e degli oneri accessori dei contratti di lavoro individuali
del personale a tempo determinato;

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991 n. 171
concernente “Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista
dall'accordo per il triennio 1988-1990 concernente il personale delle istituzioni
e degli enti di ricerca e sperimentazione di cui all'art. 9 della legge 9 maggio
1989,.n. 168”, per quanto compatibili;

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487,
avente ad oggetto “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, per
quanto compatibili; ‘

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

- Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio -
del 27 aprile 2016, recepito con Decreto Legislativo n. 101 del 2018, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

- Visto il Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia, approvato con approvato con propria Delibera n.
166/2015 del 19/02/2015;

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013 n. 62,
avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165”;

- VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
dell’area istruzione e ricerca — triennio 2016-2018, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 168 del 19 luglio 2019;

- Visto I’Avviso di selezione interna per l'individuazione dei Direttori di alcune
Sezioni dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia di cui al Decreto
del Presidente n. 87 del 04/06/2019, prot. n. 8210 del 05/06/2019;

- Visto il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2019, che presenta la .
necessaria disponibilita;
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- Viste le consultazioni elettorali indette, per ogni Sezione dell'INGV, dai
Direttori di Sezione uscenti; 4

- Visti i verbali inviati dai predetti Direttori di Sezione dell'INGV uscenti,.
all’attenzione del Consiglio di Amministrazione, recanti la rosa dei candidati
eletti; -

- Tenuto conto che tutti i candidati hanno espresso la rinuncia al prescritto
termine di 20 giorni per sostenere il colloquio ad esclusione di un candidato
alla carica di Direttore della Sezione di Catania;

- Tenuto conto dell’esito dei colloqui dei candidati selezionati per 1’affidamento
dellincarico di cui in oggetto ad esclusione dei colloqui per la carica di
Direttore della Sezione di Catania, rinviato alla prossima seduta utile del
Consiglio di Amministrazione;

- su proposta del Presidente,

DELIBERA

Art. 1
La nomina dei Direttori per le Sezioni, a decorrere dalla data di cui al successivo

articolo 2 e per la durata di un triennio, come di seguito designati:

- il Dott. Salvatore BARBA, Primo Ricercatore dell’INGV, & nominato Direttore
della Sezione Roma 1 dell’'INGV;

- la Dott.ssa Francesca BIANCO, Primo Ricercatore dell'INGV, & nominata
Direttore della Sezione di Napoli - Osservatorio Vesuviano dell'INGV;

- il Dott. Antonio COSTA, Primo Ricercatore dell’INGYV, & nominato Direttore
della Sezione di Bologna dell'INGV; _

- il Dott. Francesco ITALIANO, Primo Ricercatore dell'INGV, & nominato
Direttore della Sezione di Palermo dell'INGV;

- la Dott.ssa Lucia LUZI, Primo Ricercatore dell'INGV, & nominata Direttore
della Sezione di Milano dell'INGV;

- il Dott. Carlo MELETTI, Primo Tecnologo dell’INGV, & nominato Direttore
della Sezione di Pisa dell'INGV;

- il Dott. Fabio SPERANZA, Primo Ricercatore del'INGV, & nominato
Direttore della Sezione Roma 2 dell'INGV.

Art. 2
L’incarico ha durata di tre anni, a decorrere dal 1° settembre 2019, e pud essere
revocato anche prima della scadenza del triennio con decreto del Direttore
Generale, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, nei casi
stabiliti dalla legge o dall’art. 9, comma 2, del Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGV. :

Art. 3
Ai predetti Direttori di Sezione verra corrisposta I'indennita di carica sulla base |

di quanto previsto dall’Avviso di Selezione di cui alla Delibera n. 58/2019 del
16/04/2019.

—
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Art. 4
1l rapporto di lavoro dei Direttori di Sezione & regolato con contratto di diritto

privato il cui schema si allega alla presente e ne costituisce parte integrante e
sostanziale.

Art. 5
Si da mandato alla Direzione Generale per il completamento degli atti
conseguenti in riferimento all’attribuzione dell’incarico di Direttore di Sezione ai
vincitori con decorrenza 01/09/2019.

Art. 6
5i da mandato alla Direzione Generale di prorogare, per un ulteriore periodo di
30 giorni e comunque fino alla designazione del nuovo Direttore, 1'incarico di
Direttore della Sezione di Catania al Dott. Eugenio PRIVITERA, per i motivi
citati in premessa. .

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Roma, 26/07/2019

La segretaria verbalizzante

(Sig.ra Silvana TUCCI)
-] -—
N Q Jauca Yoeq IL PRESIDENTE
| (Prof. CarJo, DOGLIONI)
— ~



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO  PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELLA  SEZIONE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA (INGV) Al
SENSI DELL’ART. 14 COMMA 5 DEL ROF.

TRA

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, con sede in Roma, alla Via di Vigna Murata
605 (C.F.06838821004), nella persona del Direttore Generale, dom1c111ato per la carica presso
la Sede Centrale dell’Ente, Via di Vigna Murata 605, Roma;

E

1 N , di seguito denominato anche “Direttore”, nato a , 11
, CF , residente in , alla Via

PREMESSO

-il Decreto leglslatlvo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la costituzione dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

-il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto le “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

-il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013 n. 62, avente ad oggetto il
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165; '

-il Decreto Legislativo 25/11/2016, n. 218, concernente la “Semplificazione delle attivita

" degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7/08/2015, n. 1247,

- il Decreto del Presidente n. 315/2016 del 25/7/2016, con il quale, in esecuzione della
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 249/2016 del 21/7/2016, la Dott.ssa Maria
SICLARI ¢ stata nominata Direttore Generale dell’INGV a far data dal 1/9/2016;

-lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 372/2017
del 9 giugno 2017, come modificato con Delibere del Consiglio di Amministrazione n.
424/2017 del 15 settembre 2017 e n. 501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB
istituzionale (Avviso di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - Serie generale - n. 27 del 2 febbraio 2018), in particolare 1’articolo 16, comma 4
rubricato “Articolazione della Struttura Scientifica” prevede che: “la direzione delle Sezioni
e affidata al personale di ricerca dell’Ente inquadrato nei primi due proﬁli, nominati dal
Consiglio di Amministrazione, secondo le modalita definite nel ROF”;

-Part. 16, comma 7, rubricato “Articolazione della Struttura Scientifica”, del sopra citato
Statuto, il quale prevede che i Direttori di Sezione durano in carica tre anni, rinnovabili una
sola volta sulla base dei risultati conseguiti;



-’art. 16, comma 8, rubricato “Articolazione della Struttura Scientifica”, del sopra citato
Statuto, il quale prevede che il Direttore di Dipartimento e di Sezione ¢ collocato per tutta la
durata dell’incarico in aspettativa senza assegni, ai sensi del CCNL ricerca o nella
corrispondente posizione prevista dall'ordinamento di appartenenza, con riconoscimento
dell’attivita di servizio;

-I’art. 16, comma 9, rubricato “drticolazione della Struttura Scientifica”, del sopra citato
Statuto, il quale prevede che Il rapporto di lavoro dei Direttori di Dipartimento e di Sezione &
regolato con contratto di diritto privato e il compenso & determinato con delibera del
Consiglio di Amministrazione, secondo i criteri definiti nel ROF;

-1l Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, emanato con Decreto del
Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale, in particolare,
I’articolo 13 concernente la nomina di Direttore di Sezione, il quale prevede nello specifico, ai
commi 1 e 2, che “il Direttore di Sezione é individuato, tramite procedura selettiva, tra il
personale di ricerca inquadrato nei primi due livelli retributivi dell’Ente con contratto a
tempo indeterminato ed é nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del
Presidente ed il relativo bando ¢é approvato con Deliberazione del Consiglio di
amministrazione su proposta del Presidente”;

-I’articolo 13, comma 4, del predetto Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
dell’INGYV, il quale prevede che: “Accedono alla procedura selettiva fino a un massimo di tre
candidati individuati dall’Assemblea di Sezione, costituita dai dipendenti di ruolo e non di
ruolo afferenti alla Sezione alla data di emanazione del bando di cui al precedente comma 2.
La consultazione elettorale ¢é indetta dal Direttore di Sezione uscente’;

-I’articolo 13, comma 5, del predetto Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
del’INGV, il quale prevede che: “Le elezioni si svolgono sulla base di apposito disciplinare
approvato dal Consiglio di Amministrazione”;

-I’articolo 13, comma 7, rubricato “Nomina” del suddetto Regolamento di organizzazione e
Funzionamento dell’INGYV, il quale prevede che: “La selezione ¢ affidata al Consiglio di
Amministrazione stesso. L’incarico di Direttore di Sezione ¢& attribuito dal Direttore
Generale”;

-I’articolo 13, comma 8, del predetto Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
del’INGYV, il quale prevede che: “Il Consiglio di Amministrazione definisce i criteri di
valutazione attraverso i quali accertare [’alta qualificazione ed esperienza scientifica,
gestionale, manageriale e relazionale dei candidati”

-’articolo 13, comma 12, del predetto Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento
del’INGYV, il quale prevede che: “Tre mesi prima del termine del mandato, si procede ad
avviare la nuova procedura selettiva, ove non si proceda al rinnovo dell’incarico”;

-il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 118 del 14/5/2018,
pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

e



-il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato con Decreto del
Presidente n. 119 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

-il Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia, approvato con propria Delibera n. 166/2015 del 19/02/2015;

-il Regolamento (U\E) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
recepito con Decreto Legislativo n. 101 del 2018, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

-il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area istruzione e ricerca
— triennio 2016-2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie
generale - n.168 del 19 luglio 2019;

-la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 58/2019 del 16/04/2019, con la quale si
autorizza I’indizione da parte del Presidente della procedura pubblica di selezione per
I'individuazione dei Direttori delle 8 Sezioni dell’INGV, Milano, Pisa, Bologna, Roma 1,
Roma 2, Napoli — Osservatorio Vesuviano, Catania — Osservatorio Etneo e Palermo, di cui
all’art. 18 dello Statuto dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;

-I’Avviso pubblico di selezione per I’individuazione dei Direttori di Sezione dell’Istituto
Nazionale di Geofisica € Vulcanologia, di cui al Decreto del Presidente n. 87 del 04/06/2019,
prot. n.§210;

- la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 58 del 16 aprile 2019, con la quale & stata
determinata la retribuzione dei Direttori di Sezione;

-la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.148 del 26/07/2019, con la quale & stato
nominato il Dott./Dott.ssa quale Direttore di Sezione ;

- la copertura finanziaria a gravare sui capitoli nn. 1.01.01.01.006, 1.01.02.01.001 e
1.02.01.01.001 OBFU 999.999, che presentano la necessaria disponibilita;

- il Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. XX con cui il Dott./Dott.ssa.......
dipendente con contratto a tempo indeterminato profilo professionale......., & stato collocato in
aspettativa senza assegni a decorrere dal primo settembre 2019 e per la durata di tre anni

si conviene e stipula tra le parti contraenti quanto segue
Articolo 1

La premessa costituisce parte integrante ed essenziale del presente Contratto. Il presente
rapporto, anche per quanto non espressamente indicato, ¢ soggetto alle disposizioni sul
personale delle pubbliche amministrazioni.



Articolo 2

~ Con il presente Contratto I’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia conferisce un
incarico a tempo pieno e determinato al Dott................. che contestualmente accetta, per lo
svolgimento delle prestazioni connesse alle funzioni di Direttore di Sezione.........
dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia.

In coerenza con la normativa statutaria e regolamentare dell’Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia il Dott........

a) ¢ responsabile dell’attivita scientifica della Sezione e dei suoi risultati;

b) ¢ responsabile della gestione delle risorse umane assegnate e del personale che presta
la propria attivita, a qualsiasi altro titolo, presso la Sezione stessa;

c) ¢ responsabile delle risorse finanziarie assegnategli;

d) adotta tutti gli atti amministrativo-contabili di competenza della Sezione.

Articolo 3

Il Direttore dirige e coordina I’attivita della Sezione avvalendosi del Collegio di Sezione ai
sensi dell’articolo 12 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGYV, che lo
stesso dichiara espressamente di conoscere appieno.

Nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 2, e relativamente alla mission istituzionale
della Sezione, assicurerd in particolare gli obiettivi annuali assegnati con Delibera del
Consiglio di Amministrazione dell’ INGV.

Articolo 4

L’incarico ha durata di tre anni a decorrere dal 1° settembre 2019, come disciplinato dall’art.
16, comma 7 dello Statuto nonché dall’art. 14, comma 1, del Regolamento di Organizzazione
e Funzionamento dell’INGV, e pud essere revocato anche prima della scadenza del triennio
con decreto del Direttore Generale, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione,
nei casi stabiliti dalla legge ovvero dall’art. 14, comma 2, del Regolamento di Organizzazione
e Funzionamento del’INGV.

Il Direttore di Sezione ¢ collocato per tutta la durata dell’incarico in aspettativa senza assegni,
ai sensi del CCNL ricerca o nella corrispondente posizione prevista dall'ordinamento di
appartenenza, con riconoscimento dell’attivita di servizio.

Articolo 5

Al Direttore ¢ attribuita, una retribuzione annua lorda di €........... , , al netto dei contributi a
carico del datore di lavoro, e una retribuzione variabile quale retribuzione di risultato,
comunque non superiore a €........ , da corrispondersi una volta I’anno, a seguito della verifica
e della valutazione dei risultati conseguiti, in coerenza con gli obiettivi annuali assegnati e



sulla base dei parametri e criteri determinati con la deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 58, del 16 aprile 2019.

Articolo 6

Al Direttore spetta un periodo di ferie retribuito, rapportato all’effettivo periodo di servizio,
nella misura prevista dal “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
dell’area istruzione e ricerca — triennio 2016-2018”. Detto periodo sard usufruito
compatibilmente con le esigenze di servizio. Spetta, inoltre, il trattamento di missione
rapportato al massimo grado della dirigenza secondo la vigente normativa.

I1 Direttore determinera il proprio orario di lavoro in relazione alle esigenze connesse
all’espletamento dell’incarico, nonché in funzione degli obiettivi e dei programmi da
realizzare.

Al Direttore di Sezione sono rimborsate le spese di missione ed ¢ riconosciuto un buono pasto
giornaliero, a fronte di un orario minimo di servizio di 6 ore e 31 minuti, ai sensi del CCNL
ricerca e come previsto dal Disciplinare dell’Orario di Servizio dell’INGV.

Articolo 7

Il Direttore s’impegna a svolgere le funzioni connesse all’incarico a tempo pieno e
nell’esclusivo interesse del’INGYV, dichiarando contestualmente e formalmente di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 Dlgs 165/2001 e di
non incorrere in alcune cause di incompatibilita e inconferibilitd previste per tale incarico
dalla normativa dell’lINGV. Si impegna, altresi, a comunicare annualmente 1'insorgenza, nel
corso dell’espletamento dell'incarico, di una delle ipotesi di incompatibilita e inconferibilita,
le quali se accertate e non dismesse, rendono il presente Contratto risolto di diritto.

11 Direttore, previa autocertificazione sottoscritta, pud svolgere attivitd extraistituzionale sulla
base di apposita autorizzazione rilasciata secondo i criteri fissati dal Consiglio di
Amministrazione. ’

Articolo 8

Sulla base degli obiettivi assegnati e degli obiettivi strategici indicati nel Piano Triennale
Attivita la valutazione del Direttore di Sezione si basa sull’esame di una relazione consuntiva
da presentare entro il 31 marzo di ciascun anno. La valutazione viene deliberata annualmente
dall’organo di indirizzo politico amministrativo.

Articolo 9

Per quanto attiene alla previdenza, il Direttore per il periodo contrattuale sara iscritto all’INPS
Gestione Dipendenti Pubblici (ex Gestione INPDAP).

Articolo 10

Alla scadenza del presente contratto, e in riferimento al periodo contrattuale, al Direttore sara

corrisposto il trattamento di fine rapporto secondo la disciplina vigente in materia.
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Articolo 11

Per quanto non previsto nel presente contratto, si applicano in quanto compatibili, in primo
luogo le disposizioni previste dal vigente “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al personale dell’area istruzione e ricerca — ex Area VII”, e comunque in subordine le
disposizioni del codice civile.

Articolo 12

I1 presente contratto ¢ esente da bollo (DPR n. 642/72 - tabella art. 25) e da registrazione
(DPR n. 131/86 - tabella art. 10).

Articolo 13

Il Direttore dichiara di impegnarsi a rispettare i principi e le prescrizioni contenute nel Codice
di Comportamento dell’INGV, approvato dal Consiglio di Amministrazione. in data 18
dicembre 2014, nonché del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR
16 aprile 2013, n. 62, pubblicato in GU n. 129 del 4 giugno 2013. A tal fine, dichiara di aver
ricevuto copia dei detti Codici che vengono sottoscritti e allegati al presente contratto.

Ai sensi dell’art. 6 del citato DPR, il Direttore si impegna ad informare per iscritto il Direttore
Generale di tutti 1 rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo retribuiti
che abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni con soggetti privati, i quali abbiano interessi in
attivitd o decisioni inerenti all'lstituto.

Dichiara, inoltre, di conoscere il Piano per la prevenzione della corruzione, pubblicato sul sito
istituzionale dell’INGV, e di impegnarsi a rispettarne i principi e le prescrizioni.

Articolo 14

Per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ competente il Foro di Roma.

Allegati:
1 Codice di Comportamento del’INGV;
2 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

Letto, approvato e sottoscritto in duplice originale.

Roma, data del protocollo

I1 Direttore Generale INGV 11 Direttore della Sezione
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