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ﬁott. Ing. Massimiliano Barone \
++Ordine degli Ingegneri della Provincia di Catania n° 3225 12 m agg io 2021
++Albo Dirigenti Cantieri di Lavoro pos. Direttore n° 6940 - o
+Elenco Ministero dell’Interno D.M. 25/3/85 e L.818/84 cod. id. CT 032251 00623 (P.L) Videoconferenza sincrona

++Socio Fondatore A.N.L.S. (Associazione Nazionale Ingegneria Sicurezza)

++Membro “ Commissione Sicurezza” Ordine degli Ingegneri della Provincia di Catania
++Elenco Esperti segnalazioni terne Enti Pubblici e Privati - prot. n°2571 del 23/7/1998 Relatore: Massimiliano Barone
+»*Requisiti di cui all’ex art. 10 D.Lgs. 494/96 (Coordinatore Sicurezza Cantieri)
+“*Requisiti di cui al D.Lgs.81/2008 (Tutti i Macro settori ATECO -Sicurezza e Salute LdL)
++*Requisiti di cui al D.1.6/3/2013 (Decreto Formatori in materia di Sicurezza e Salute)

+»Lead Auditor Sistemi di Gestione Sicurezza (Norma OSHAS 18001:2007 - CEPAS n.66 e aic-SICEV)
+*Responsabile gruppo di Audit (Norma UNI EN ISO 19011:2003)

++ Elenco dei Certificatori Energetici della Reg. Sicilia n. 20739 e possesso delle credenziali CEy
% _HSE Manager
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Tempo/Luogo di lavoro

luogo definito luogo definito

orario rigido

Fonte: Adattamento da HM Government “The Way We Work. A Guide to Smart working in Government”
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NUOVI OSTACOLI,
NUOVE SFIDE,
NUOVE OPPORTUNITA
PER
DIRIGENTI,

- LAVORATORI,
RSPP/ASPP,
MEDICO COMPETENTE
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Lavoratori atipici e flessibili: !
le novita del correttivo al T.U.

Il d.lgs. 3 agosto 2009, n. 106, recante Disposizioni_integrative e correttive del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

o superare le difficolta operative, le criticita e le lacune che riguardavano
anche la tematica della tutela prevenzionistica delle

forme di lavoro atipiche e flessibili.

INGV - Ing. M. Barone




Lavoratori atipici:
Inquadramento nel T.U.

Articolo 3 - Campo di applicazione

c.4 si applica a tutti i lavoratori e lavoratrici, subordinati

e autonomi, nonché ai soggetti
ad essi equiparati

> collaboratori coordinati e continuati

> Eec.

INGV - Ing. M. Barone




Appendice normativa

Riferimenti di sintesi normativa aggiornata a dicembre
2014 riguardante i profili di tutela della salute e

sicurezza nelle fattispecie di prestazione dilavoro al di
fuori della sede aziendale.

.

D.Lgs. n. 81/2008 - Art. 3, comma 9 “Fermo restande guanto previsto dalla legge 18 dicembre
1973, n. 877, al laverator a doemicilio ... trovano applicazione gli obblighi di informazione &
farmazione di cul agli articoli 36 e 37. Ad essi devono inoltre essere forniti i necessari dispositivi
di protezione individuali in relazione alle effettive mansioni assegnate. Nell'ipotesi in cui il

datore di lavoro fornisca attrezzature proprie, o per il tramite di terzi, tali attrezzature devono

essere conformi alle disposizioni di cui al titolo 11"
Interpello n. 13/2013 - Il domicilio del “lavoratore a domicilio™ non é considerato luogo di
lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008

Accordo Interconfederale 2004 - Recepimento Accordo europeo 2002

D.Lgs. n. 81/2008 - Art. 3, comma 10 “Atutti i lavoratori subordinati che effettuano una

prestazione continuativa di lavoro a distanza, mediante collegomento informatico e
telematico, compresi quelli di cui (...} all'accordo-quadro europeo sul telelavoro concluso il 16
luglio 2002, si applicano le disposizioni di cui al titolo VI, indipendentemente dall'ambito in cui
si svolge o prestazione stessa. (...} Al fine di verificare la corretta attuazione della normativa in
materia di tutelo della salute e sicurezzo da parte del laveratere a distanza, il datore di lavoro,
le rappresentanze dei laverateri e le outoritd competenti hanno accesso ol luogo in cui viene

svolto il lavore (...} subordinato al preavviso e ol consenso del lavoratore qualora la prestazione
sia svolta presso il suo domicilio™

«  Non esiste normativa di riferimento
Non esiste definizione “legale” di questa fattispecie
Man si fa riferimento a mansioni come quella di “rappresentante”/“consulente” che

prevedono una continua prestazione lavorativa presso clienti/soggetti esterni (in questi casi
trova applicazione, se previsto, 'art. 26 del D.Lgs. n, 81/2008)
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Lavoro agile o smart working

oll 14 giugno 2017, dopo un lungo iter
parlamentare, € entfrata in vigore |a
Legge 22 maggio 2017, n. 81, avente ad
oggetto le misure per la tutela del
lavoro autonomo non imprendiforiale e
quelle volte a favorire I’articolazione
flessibile nei tempi e nei lvoghi del lavoro
subordinato.

INGV - Ing. M. Barone




Nozione

|l lavoro agile e disciplinato dal Capo Il (art. 18+ 23) della legge 22
maggio 2017, n. 81.

o Secondo quanto previsto dall’'art.18, c.1, il lavoro agile
— introdotto per incrementare la competitivita e
agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

O — non consiste In una nuova tipologia di rapporto di
lavoro subordinato, ma costituisce solamente una

particolare _modalita di esecuzione dello stesso,
stabilita mediante aecordo ira le parti, anche con forme

di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza
particolari vincoli di orario o di luogo, con Il possibile
utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento
dell’attivita lavorativa. INGV - Ing. M. Barone




La prestazione viene
eseguita:

» a. Senza una postazione fissa, in parte
all'interno dei locali aziendali e in parte
all’esterno;

» b. entro i soli limiti di durata massima
dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale
previsti dalla legge o dalla contrattazmne

collettiva.
< @
% © & L




Forma e
contenuto dell’accordo

L'accordo relativo alla modalita di lavoro agile, che
puo essere a tempo indeterminato ovvero a_termine,

e stipulato in forma scritta ai fini della regolarita
amministrativa e della prova (e quindi non ad
substantiam) e disciplina i seguenti aspetti:

> a. I'esecuzione della prestazione lavorativa
svolta all'esterno dei locali aziendali, tenendo
anche In considerazione le forme di esercizio del
potere direttivo del datore di lavoro, nonché
gli strumenti utilizzati dal lavoratore;




~ b. i tempi di riposo del lavoratore; | §

» C. le misure tecniche e organizzative necessarie al
fine di assicurare la disconnessione del lavoratore
dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

» d. ove riconosciuto, il diritto all'apprendimento
permanente e alla periodica certificazione delle
relative competenze;

INGV - Ing. M. Barone
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INAIL, circolare 2 novembre 2017, n.48)

INQ\IL

STITUTO NAZIONALE PER L'A$SI(URAD°N[
CONTRO GU INFORTUNI SUL LAVORO

Direzione generale
Direzione centrale rapporto assicurativo

Circolare n. 48

Roma, 2 novembre 2017

Oggetto

Lavoro agile. Legge 22 maggio 2017, n. 81, articoli 18-23. Obbligo assicurativo €
classificazione tariffaria, retribuzione imgonibile, tutela assicurativa, tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori. Istruzioni operative.

INGV - Ing. M. Barone




QUADRO NORMATIVO

+# Decreto del Ministro del tesoro di concerto con il Ministro del lavoro e
della previdenza sociale e il Ministro della sanita 10 ottobre 1985:
"Regolamentazione della ‘gestione per conto dello Stato’ della assicurazione
contro gli infortuni dei dipendenti statali attuata dall'Inail”.

4 Circolare Inail 1° aprile 1987, n. 20: "Decreto ministeriale del 10 ottobre
1985. Regolamentazione della gestione per conto dello Stato della assicurazione
contro gli infortuni dei dipendenti statali attuata dall'Inail”.

+# Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124: "Testo
unico delle disposizioni per |'assicurazione ubbligatoria contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali”.

4 Legge 12 marzo 1999, n. 68: "Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.

+# Decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale di concerto con
il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica 12
dicembre 2000: “"Nuove tariffe dei premi per |'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali delle gestioni: industria, artigianato,
terziario, altre attivita, e relative modalita di applicazione”.

4 Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: "Testo Unico sulla sicurezza e salute
sul lavoro” e successive maodificazioni.

# Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81: "Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183", articolo 51.

# Legge 22 maggio 2017, n. 81: "Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorice Larticolazione flessibile nei tempie nei
luoghi del lavoro subordinato”, articoli 18.

#4 Circolare Inail 18 aprile 2017, n. 17: "Limiti minimi di retribuzione impaonibile
giornaliera per il calcolo dei premi assicurativi. Determinazione per I'anno 2017."

INGV -

Ing. M. Barone




INAIL, circolare 2 novembre 2017, n.48).

o L'INAIL ha precisato che TACCORDO relativo alla
modalita di lavoro agile si configura come lo I

strumento utile per I'individuazione dei rischi
lavorativi al quali 1l lavoratore & esposto e del
riferimenti spazio—temporali ai fini del rapido
riconoscimento delle prestazioni infortunistiche.

-
-

IN(\II.

9 "a' sicurativo

D'e entrale rapporto

Dire:

: n. 48
Circolar a, 2 novembre 2017

tiv
Obbl asscu ra
g 2 maggio 2017 n. 81, articoli 18- 23 tutela _dell2 de“a
Lavoro agile. Legge 2 imponibile, tutela_a
i operativ!

classificazione e tariffari retrib.uzu - -
urezza dei Ia atori. Is!
salute e sic INGV - Ing. M. Barone




INAIL, circolare 2 novembre 2017, n.48).

o La mancanza di indicazioni sufficienti e desumibili
dall’accordo in ordine a tali elementi, nonché in generale a
quanto previsto dallart. 19 della L. n. 81/2017 comporta che,
ai fini dell'indennizzabilita dell’evento infortunistico saranno
necessari accertamenti per verificare la sussistenza dei
presupposti sostanziali della tutela e, in particolare, se
Iattivita svolta dal lavoratore al momento dell'evento
infortunistico sia in stretto collegamento con quella
lavorativa, in quanto necessitata e funzionale alla stessa, 2
sebbene svolta all’'esterno dei locali aziendali

INGV - Ing. M. Barone




INAIL, circolare 2 novembre 2017, n.48).

Sicurezza e Salute
S U | | O V O rO w ISTITUTO NAZIONALE i)} GEUF!SICAEVULCANOLosM

13 cura del Rspp Gy,

Con riguardo agli obblighi posti in capo alle
parti in materia di sicurezza sul lavoro, vale  emw s sy . . ?

Per i lavoratori
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q uan t 0 se g ue: T—— L,.,,’,nm Working (Lavoro Agite) - ANNO 2020

» a. il DdL garantisce la salute e la
sicurezza del lavoratore e a tal scopo
consegna al «Lavoratore agile» e al RLS, '
almeno una volta all'anno, e

Por— EDiCo
%‘m%’é?m“:: 0o Ludorica Chiawese

un'informativa scritta nella quale sono ..z
individuati i rischi generali e specifici - T _,
ConneSS| a”a pa rt|C()|are mo dalité di https://istituto.ingv.it/it/organizzazione/organi-e-strutture/servizio-

prevenzione-protezione/15039-informativa-smart-working-ingv-2020-
esecuzione del rapporto;

a Presidenza de|
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Il Servizio di
Prevenzione e
protezione
provvede:

(art.33):

o d) A proporre !
progrqmmi di
informazione e
formazione dei
lavoratori;

INGV - Ing. M. Barone
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"Elementl di attenzione che il lavoratore tiene presente nello svolgimento del lavoro:
Applicazione del Titolo 111 del D, Lgs. n. 81/2008, in caso di fornitura di attrezzature aziendali (tematiche

A

Luogo in cui viene effettuata la prestazione di lavoro:

oggetto di formazione nhbhgatnrla ed aggiornamento)
licazione del Titolo VIl
di videoterminalisti, con riferimento a postura, regole per l'inclinazione del monitor, pause (tempistica per
la fruizione delle pause) ecc. (t ematiche oggetto di formazione obbligatoria ed aggiornamento)

- Attrezzature munite di videoterminali del D.Lgs. n. 81/2008. in caso di presenza

¥

A A T

¥

Meglio se non in seminterrati e con agibilita @m ASSOLOMBARDA

lluminato e areato naturalmente

Ben asciutto e difeso contro 'umidita
Condizioni adeguate di igiene

Pochirumori che disturbano |'attivita lavorativa

Spazio sufficiente per permettere movimenti sicurezza legati al “Lavoro Agile/SmartWorking”

Indicazioni per la gestione degli aspetti di salute e

Impianto di climatizzazione idoneo

Postazione di lavoro con illuminamento medio che consenta la lettura dei testi ma non cosi elevato
da ridurre la visibilita dello schermo

Per luoghi chiusi, ricambio d'aria garantito o da impianti di unita trattamento area o dalla presenza
di aperture

Impianto elettrico:

¥

¥
¥

E disponibile una dichiarazione di conformita o autocertificazione

¥ Adattatori e prolunghe adatti a supportare la corrente assorbita dagli apparecchi utilizzati
| _Caratteristiche del piano di lavore:

Di colore opaco e non riflettente

Superficie sufficientemente ampia per disporre i materiali necessari e le attrezzature nonché
consentire un appoggio per gli avambracci dell'operatore davanti alla tastiera, nel corso della
digitazione

¥ Profondita tale da assicurare una corretta distanza visiva dallo schermo
¥ Estabile e di altezza, fissa o regolabile, indicativamente fra 70 e 80 cm
¥ Esiste uno spazio idoneo per il comodo alloggiamento e la movimentazione degli arti inferiori e per
il sedile
| _Telefoni
¥ Usare "auricolare durante le conversazioni telefoniche
¥ Evitare il continuo contatto del cellulare conil corpo
Caratteristiche del sedile utilizzato:
¥ E'ditipo girevole, dotato di basamento a cingue rotelle
¥ Dispone del piano e dello schienale regolabili in maniera indipendente cosi da assicurare un buon

appoggio dei piedi ed il sostegno della zona lombare”

INGV - Ing. M. Barone




Lo smartworking consiste in una prestazione di lavoro subordinato che si svolge con le seguenti modalita:
a} prestazione lavorativa al di fuori dei locali aziendali, per un orario medio annuale inferiore al X% dell'orario di lavoro
normale, se non diversamente pattuito;
b) utilizzo di strumenti informatici e/o telematici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa;
¢} assenza dell'obbligo di utilizzare una postazione fissa/luogo predeterminato durante i periodi di lavoro svolti al di
fuori dei locali aziendali (eventualments: conuna moderata flessibilita nell'orario)

Lo smartworking &, dunque, una modalita di lavoro innovativa e basata su un forte elemento di flessibilita, in modo
particolare di orari e di sede; al lavoratore viene lasciata ampia liberta di auto-organizzarsi a patto che porti a termine gli
obiettivi concordati/stabiliti nelle scadenze previste, collaborando con i propri colleghi.

I lavoratori coinvelti nello smartworking seguono regolamento aziendale specificamente previsto per questa modalita
lavorativa (oggetto di apposita formazione e sottoscritto per accettazione dal lavoratore preliminarmente all’avvio del
progetto).

Tenuto conto dell'impossibilita di controllare in continuo tutti | luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa, il datore di

lavoro/struttura aziendale adotta le seguenti misure:

a) consegna al lavoratore che svolge la prestazione in regime di smartworking la presente informativa nella guale sono
individuati in via indicativa i rischi generali e i rischi specifici connessi alle modalita di svolgimento della prestazione e le
misure di prevenzione da adottare;

b) fornisce al lavoratore che svolge la prestazione in regime di smartworking strumenti informatici /o telematici conformi agli
attuali standard tecnici e normativi, costantemente aggiornati;

¢} prestacura adeguata nell'adottare i comportamenti individuati per garantire lo svolgimento in sicurezza della prestazione
lavorativa; I'attivita di controllo viene svolta dalla struttura aziendale,

Il lavoratore che svolge la propria prestazione lavorativa in regime di smartworking, per i periodi nei quali si trova al di fuori dei
locali aziendali, coopera con diligenza all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro.

INGV - Ing. M. Barone
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- Attenersi alle disposizioni di pr
sicurezza attinenti.

- Assicurarsi dell'efficienza ed integrita dei dispositivi e delle attrezzature prima dell'uso.

- Assicurarsi che il luogo di lavero prescelto risponda ai seguenti requisiti:

- Inmerito all'impianto elettrico, verificare che:

BNCO NON 853

A LI € alre F e a
evenzione relative ai rischi comportati dalla propria attivita e osservare le norme di

e

Illuminato e areato naturalmente

Ben asciutto e difeso contro 'umidita

Condizioni adeguate di igiene

Pachi rumaori che disturbano I'attivita lavorativa

Per luoghi chiusi, ricambio d'aria garantito o da impianti di unita trattamento area o dalla presenza di aperture
Integrare se necessario con sistemi di illuminazione localizzata i singoli posti di lavoro

{In caso di lavoro al videoterminale) eliminare la luce diretta proveniente da finestre o da fonti artificiali non
opportunamente schermate.

- Predisporre le proprie postazioni di lavoro in modo da evitare che i cavi e i collegamenti elefttrici possano intralciare il
passaggio e il normale transito delle persone, o possano essere sottoposti a danneggiamenti.
- Utilizzare un piano di lavero che abbia preferibilmente le seguenti caratteristiche:

utilizzati

Ferareer s e e e (NOME @ COgROMme del lavoratore )

evieenenen [Firma)

+ Dicolore opaco e non riflettente
+ Superficie sufficientemente ampia per disporre | materiali necessari e le attrezzature nonché consentire un
appoggio per gli avambracci dell'operatore davanti alla tastiera, nel corso della digitazione
+ Profondita tale da assicurare una corretta distanza visiva dallo schermo
+ Estabile e di altezza, fissa o regolabile, indicativamente fra 70 e 80 em
* Esiste unospazio idoneo per il comodo alloggiamento e la movimentazione degli arti inferiori e per il sedile
s Verificare che i tavoli e le scrivanie non abbiano spigoli vivi o parti usurate che potrebbero provocare tagli ed
abrasioni.
- Utilizzare le apparecchiature di ufficio (personal computer, cuffie, telefoni cellulari ecc. + Siadisponibile una dichiarazione di conformita o autocertificazione
d’uso, verificandane in primis |a stabilita sulle superfici di appoggio e la solidita dei sos *  Siano utilizzati, se necessari, adattatori e prolunghe adatti a supportare la corrente assorbita dagli apparecchi

- Assumere posizioni di lavoro corrette, adeguando la propria postazione e la disposizione delle apparecchiature
abitualmente utilizzate in modo da evitare l'insorgenza di stati di affaticamento psicofisico e posturale.

- Ridurre al minime movimenti rapidi e ripetitivi ed evitare di mantenere la stessa posizione per tempi prolungati.

- Premunirsi delle necessarie informazioni sull'adeguatezza ed il funzionamento degli eventuali sistemi di estinzione
presenti e sui comportamenti da adottare e su come affrontare le eventuali situazioni di emergenza.

- Segnalare prontamente alla struttura aziendale eventuali anomalie o malfunzionamenti riscontrati nell’utilizzo delle

attrezzature e non intervenire con arbitrarie operazioni di modifica del funzionamento o di riparazione, lasciando tali

azioni al personale competente.

[Datore di lavoro)

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto, con guesta nota, informazione sui temi sopra elencati.
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Sicurezza sul lavoro
(Telelavoro)

» b._il DdL e responsabile della sicurezza e del buon funzionamento
degli strumenti tecnologici assegnati al lavoratore per lo
svolgimento dell'attivita lavorativa;

INGV - Ing. M. Barone




» ¢._ll lavoratore e tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di
prevenzione predisposte dal DdL per far fronte ai rischi riconducibili
all'esecuzione della prestazione all'esterno dei locali aziendali.

INGV - Ing. M. Barone




Assicurazione infortuni e malattie p.

L'art. 22 L. n. 81/2017, riconosce al lavoratore “agile”
| seguenti diritti:

> d. tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dipendenti da rischi connessi allo
prestazione lavorativa resa all'esterno dei locdali
aziendali;

INGV - Ing. M. Barone
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infortunio in itinere ...

» b. tutela contro gli infortuni sul lavoro occorsi
durante il normale percorso di andata e ritorno dal
luogo di abitazione a guello prescelto per lo
svolgimento della prestazione all'esterno dei local
aziendali, nei limiti e alle condizioni di cui al c. 3
dell'art. 2 del DPR n. 1124/1965 (T.U.assicurazione

obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professmnah)

guando la scelta del luogo '

della prestazione sia dettata da
esigenze riferibili alla prestazione
stessa 0 dalla necessita del lavoratore
di conciliare le esigenze di vita con

quelle lavorative e risponda a criteri di
raCl | onevo | ezZZzZa. INGV - Ing. M. Barone




Obbligo Assicurativo e classificazione tariffaria
infortuni e malattie; precisazioni INAIL

In relazione alle particolari modalita di svolgimento I
della prestazione lavorativa, I'Inail precisa che:

o 1. inrelazione allo specifico rischio della
prestazione, 'andlisi della lavorazione esequitain |
modalita di lavoro agile non differisce da quella

normalmente compiuta in ambito aziendale, per

la riconduzione al corretto il INOIL
riferimento classificativo; smodune

.9

-
)
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o 3. ilavoratori “agili” vanno assicurati all'Inail se,
per lo svolgimento della loro atfivitd, sono esposti
alle fonti dirischio ex art. 1 del D.P.R. n. 1124/1965,
fra cui rientra anche il rischio elettrico connesso
con l'uso di macchine da ufficio (mezzi telematici,
computer, videoterminali); NS

o 4. una volta entfrati nel campo di applicazione

P della futela, tali lavoratori sono assicurati,
applicando i criteri di carattere generale validi per
tutti gli altri, col solo limite del rischio elettivo*;

(*): "quello che, estraneo e non attinente alla attivita lavorativa, sia dovuto ad una scelta arbitraria del
lavoratore, il quale crei ed affronti volutamente, in base a ragioni o ad impulsi personali, una situazione
diversa da quella inerente alla attivita lavorativa, ponendo cosi in essere una causa interruttiva di ogni
nesso fra lavoro, rischio ed evento” (cfr., ex plurimis, Cass. 22.2.2012, n. 2642).
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0 5. gli infortuni occorsi mentre il lavoratore
oresta I'atfivita all’esterno dei locali aziendali e
nel luogo da lui prescelto sono tutelati se causati
da unrischio connesso con la prestazione
lavorativa;
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o 7. il lavoratore “agile”
tutelato non solo per gli
Infortuni collegati al rischio
proprio della sua attivita
lavorativa, ma anche per
quelli cormessi alle o’r’rivi’rd

purché strumentali allo
svolgimento delle mansioni
proprie del suo profilo
professionale;
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o 8.1 DdL (privati o pubblici non statali) non hanno
alcun obbligo di denuncia ai fini assicurativi se |l
personale, gia assicurato per le specifiche attivita
in ambifo aziendale, € adibito alle medesime I
mansioni in modalita agile che non
determinano una variazione del rischio.
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Disciplina del recesso

o La disciplina del recesso dalla modalita di lavoro
agile — diversificata a seconda che I'accordo sia
stato stipulato a tempo indeterminato ovvero a
termine, rispettivamente con un lavoratore
“normodotato” ovvero con un disabile —e
illustrata nella tabella che segue.

ARTICOLO 19, COMMA 2, LEGGE 22 MAGGIO 2017, N. 81

Sussistenza di giustificato motivo?

Tipologia di Tipologia di
contratto lavoratore
si NO
Freawisa non
"Mormodotato” Il recesso pud avvenire senza preavviso inferiore
a 30 giorni
Atempo
indeterminato |
Freawisa non
Disabile Il recesso pud avvenire senza preavviso inferiore

a 90 gio
Il recesso pud avvenire prima della scadenza del Il recesso non &
"Mormodotato” o i
termine concordato possibile
Atempo INGV - Ing. M. Barone
determinato T 1
Disabile Il recesso pud avvenire prima della scadenza del Il recesso non &

termine concordato possibile
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Direttiva n.3/2017

I _ l
Presidenza Consiglio dei Ministri (1 giugno 2017)

... Linee guida contenenti regole inerenti all’'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti

6. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

o definizione dei contenuti minimi dell'informativa che il datore dilavoro deve
predisporre e consegnare alla lavoratrice o al lavoratore che svolge la prestazione in modalita di
lavoro agile e al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) dell’amministrazione.

o [ contenuti dell'informativa devono essere legati alla definizione di NS
lavoro agile inteso come modalita di esecuzione del rapporto di
lavoro subordinato:

o e stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di I

organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario
o diluogo dilavoro;

o e« con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici per o svolgimento
dell’attivita lavorativa;

o e eseguita, in parte all’interno di locali del’amministrazione e in parte
all’esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata
massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.




Direttiva n.3/2017

o | contenuti dell'informativa dovranno
essere sviluppati in funzione dei «rischi
generali e rischi specifici connessi alla
particolare modalita di esecuzione del
rapporto di lavoroy in ambienti diversi da
quelli aziendali.
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A garanzia della salute e sicurezza del lavoratore, che svolge la prestazione in
modalita di lavoro agile, il datore di lavoro:

o e consegna al lavoratore e al RLS prima dell’avvio della prestazione di I l
lavoro agile, con cadenza almeno annuale (e/o0 ad ogni variazione
significativa delle condizioni lavorative e dirischio connesse in particolare
con il cambio di mansione) I'informativa dove sono individuati i rischi
generali e specifici relativi alla prestazione da svolgere e le misure da

’ adofttare;

https://istituto.ingv.it/it/organizzazione/organi-e-strutture/servizio-prevenzione-protezione/15039-informativa-
smart-working-ingv-2020-rev0-4mar2020/file.html

o e« somministra adeguata formazione periodica (integrativa), in merito ai

requisiti di salute e sicurezza, qualora non ricompresa in quella prevista dal
d.lgs 81/2008, circa il corretto svolgimento della prestazione di lavoro agile

in ambienti indoor e outdoor;

INGV - Ing. M. Barone




Direttiva n.3/2017
B. Contenuti minimi dell’informativa

o

gt ambienti indoor

/ : &

o A fitolo esemplificativo si elencano di seguito i principali punti da sviluppare nell'informativa, a cura
del datore dilavoro, con eventuali allegati, per prestazioni di lavoro svolte in ambienti indoor:

o e indicazioni circa la sicurezza antincendio (principi generali sull'incendio e utilizzo dei mezzi di
I estinzione, comportamento in caso diincendio, atmosfere esplosive, ecc.);

o e indicazioni sui requisiti igienici minimi dei locali (microclima, temperatura ed umidita dei locali, I
elementi di qualita dell’aria con riferimento al ricambio d'aria e alla presenza di eventuali sorgenti di
’ emissioni (radon, ...), impianti termici e di condizionamento, ecc.);

o e efficienza ed integrita di strumenti/dispositivi e attrezzature/apparecchiature prima dell’uso;
o e utilizzo delle attrezzature dilavoro/apparecchiature (istruzioni d'uso);

o e« comportamento da tenere in caso di funzionamenti anomali e/o guasti delle
aftrezzature/apparecchiature utilizzate proprie e/o ricevute;

o e requisiti minimi su impianti di alimentazione elettrica;

o e indicazioni sul corretto utilizzo dell'impianto elettrico, (buono stato dei cavi elettrici di
collegamento e loro posizionamento utilizzo prese, sovraccarico, prevenzione incendi, ecc.);

o e caratteristiche minime relative alla ergonomia della postazione dotata di videoterminale;
o e caratteristiche minime relative alla ergonomia nell’ utilizzo di computer portatili, tablet, ecc..

/
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| oDirettivanszor7 |

2t | B. Contenuti minimi dell’informativa

1 ambienti outdoor

Nel caso in cui la prestazione di lavoro si svolge in ambienti outdoor I'informativa UVINDEX | jecommended
deve prevedere anche i sequenti contenuti minimi: oy
o e indicazioni sulla pericolosita dell’esposizione diretta alla radiazione solare. 2 _
o e indicazioni sulla pericolositd dell'esposizione prolungata a condizioni _@
meteoclimatiche sfavorevoli (caldo o freddo intensi, elevata umiditd). 3 |
o e limitazioni e eventuali accorgimenti da adottare ove sia necessario svolgere Ly = |-
attivita in luoghi isolati o in cui sia difficoltoso richiedere e ricevere soccorso. + Q
o e pericoli connessi allo svolgimento di attivita in aree con presenza di animali o che
non siano adeguatamente manutenute con riferimento alla vegetazione al
degrado ambientale, alla presenza dirifiuti, ecc..
o ¢ pericoli connessi allo svolgimento di attivita in aree con presenza di sostanze
combustibili o infiammabili e sorgenti di ignizione
o e pericoli connessi allo svolgimento di attivitd in aree in cui non ci sia la possibilita di

N

approvvigionarsi di acqua potabile.

INGV - Ing. M. Barone
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o ¢ nel caso in cui fornisca gli strumenti/dispositivi informatici/telematici, si
assicura che essi siano conformi normativamente a standard tecnici:

o e nelcaso in cui fornisca le atirezzature di lavoro/apparecchiature, si
assicura che esse siano conformi al Titolo lll del d.lgs. 81/2008 nonché alle
specifiche disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle
Direftive comunitarie di prodotto; o

o e+ nel caso in cui fornisca apparecchiature elettriche/elettroniche,
predilige quelle a doppio isolamento;
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o ¢ nel caso in cui NON fornisca gli strumenti, le
attrezzature o i dispositivi di cui sopra, attua comunque
le misure di tutela di cui all’articolo 15 del d.lgs. 81/2008;

e somministra adeguata formazione e

informazione circa I'vtilizzo delle
attrezzature/apparecchiature

eventualmente messe a disposizione;

o e« effettuaidonea manutenzione delle
attrezzature/apparecchiature/strumenti eventualmente
forniti al fine di garantire nel tempo la permanenza dei

requisiti di sicurezza.
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o |l lavoratore svolge |la propria
prestazione cooperando
con diligenza all’attuazione
delle misure di prevenzione =
e protezione predisposte dal = &
datore dilavoro per ’
fronteggiare i rischi connessi
all'esecuzione della
prestazione in ambienti
Indoor e outdoor diversi da

l quelll aziendali.

=
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... dubbi interpretativilll

o Lalegge lascia spazio a qualche dubbio interpretativo: innanzitutto
non € in alcun modo specificato se I'informativa scritta sia
assimilabile o meno a un DVR.

o Inoltre, non e chiaro se, ai fini dell’'informativa, il datore di lavoro sia
tenuto a valutare tutti i rischi connessi all’esecuzione della
prestazione all’esterno dei locali aziendali 0 se invece possa limitarsi
alla sola strumentazione consegnata al lavoratore.

o Tale ultima ipotesi sarebbe la piu ragionevole, posto che il datore di lavoro non
sceglie il luogo in cui il lavoratore svolgera la prestazione,

né puo verosimilmente controllarlo.




Cassazione, 5 ottobre 2017, n.45808

o In realtd, pare si possa dedurre una diversa interpretazione
da una recente sentenza, secondo la quale “ogni tipologia
di_spazio puo assumere la qualita di luvogo di lavoro, a
condizione che ivi sia ospitato almeno un posto di lavoro o esso
sia accessibile al lavoratore nell’ambito del proprio lavoro'. |

o Tuttavia, proprio sulla base del testo di tale sentenza, deve
ritenersi che il datore di lavoro non possa essere chiamato a
l rispondere di violazioni inerenti la sicurezza di luoghi dei quali |

non sia stato informato in tempo utile ai fini della valutazione e
prevenzione di eventuali rischi.
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Criticita?

o Un nuovo patto in famiglia ¢

o Distinzione tra lavoro e non lavoro
- Fisica — Temporale - Affettiva
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Criticita?¢
Due fipologie da evitare:

> 'ubriaco di lavoro,

> Il lavoratore casuale

( i

bloccaro
in guellingorgo.




Criticitae

me evitarlo

1 ’isolamento: €O
lavoro di gruppo.

Familiari, V101n1
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Richieste aggiunti S |

per DAL - Dirigenti — Preposti —

SPP - MC |
|

§ © Organizzare il lavoro tra chi e dentro e chi e fuori

o Gestire gruppi di lavoro distanti e autoregolati

o Gestione del superamento delle nuove difficolta
(familiari e lavorative) dei telelavoratori
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Soluzioni e criticita

o Disabilita
o Stati di salute precari
o etd

o Pb diisolamento
lavorativoe

o Scarso distacco
lavoro/impegni casalinghi?
(reale conciliazione vita-
lavoro?¢)
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Opportunita e vantaggi

o conciliazione dei tempi di vita e di cura
personale e delle vicende familiari con il buon
lavoro:

o risparmiare tempo negli spostamenti, riducendo I
anche lo stress, favorisce migliori performance
lavorative con conseguente incremento della
competitivitad aziendale.

o minori incidenti stradali in itinere

o razionalizzazione degli spazi, in quanto |l
dipendente potra lavorare “daremoto”, il che
non significa necessariamente da casa propria,
con "ausilio di strumenti tecnologici.

INGV - Ing. M. Barone




... ultime considerazioni

La partecipazione da parte del lavoratore e (stata
solifamente*) volontaria e comunque subordinata

Q.
: . N
o preventiva approvazione da parie del DdlL
o preventiva firma di un documento in cui si I
N prende atto e ci siimpegna rispetto delle regole

dello smartwork

o preventiva partecipazione alla formazione
obbligatoria sulla salute e sicurezza sul lavoro
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I
Protocollo condiviso di QWT
aggiornamento delle misure per il
contrasto e il contenimento della
diffusione del virus SARS-CoV-
2/COVID-19 negli ambienti di lavoro
del 6 aprile 2021

o |l Protocollo aggiorna e rinnova i precedenti accordi su invito del Ministro &
’ del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro della salute, che hanno
promosso un nuovo confronto tra le Parti sociali, in attuazione della
disposizione di cui all'articolo 1, comma 1, numero 9), del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo 2020, che - in relazione
y alle attivita professionali e alle attivita produttive - raccomanda intese tra N
B organizzazioni datoriali e sindacali.
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o Il documento tiene conto delle misure di
contrasto e di contenimento della I
diffusione del SARS-CoV-2/COVID-19 nedli
ambienti dilavoro, gia contenute nei
Protocolli condivisi sottoscritti
successivamente alla dichiarazione dello
stato di emergenza, in particolare il 14
marzo e il 24 aprile 2020, sviluppati anche
con il contributo tecnico-scientifico
dell'INAIL
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o |l presente Protocollo aggiorna tali misure tenuto
conto dei vari provvedimenti adottati dal
Governo e, da ultimo, del DPCM 2 marzo 2021,

nonché di qguanto emanato dal Ministero della
salute.

o A tal fine, contiene linee guida condivise tra le
Parti per agevolare le imprese nell'adozione di i
protocolli di sicurezza anti-contagio, ovverosia ’

Protocollo di regolamentazione per il contrasto e
il contenimento della diffusione del virus SARS-
CoV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro. &
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o La Qr os ec UZi on e de' ' e ® ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA
attivita produttive puo infaiti .

avvenire solo in presenza di -

sicurezza aziendale

condizioni che assicurino Sricostaie

alle persone che lavorano

adequati livelli di protezione.
o La mancata attuazione del

Protocollo, che non assicuri

adeguati livelli di profezione R

delermina la sospensione —

dell'attivita fino al ripristino

delle condizioni di sicurezza
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o Pertanto, le Parti convengono sul possibile
ricorso agli ammortizzatori sociali
...Unitamente alla possibilita per I'azienda
di ricorrere al lavoro agile o da remoto ...
soluzioni organizzative straordinarie, le
Parti intendono favorire il contrasto e |l
confenimento della diffusione del virus.
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o E obiettivo prioritario coniugare Ila
prosecuzione delle attivita produttive con la
garanzia di condizioni di salubrita e sicurezza
degli ambienti di lavoro e delle modalita
lavorative.

o Nell'ambito di tale obiettivo, si puo prevedere
anche la riduzione o la sospensione
temporanea delle attivita.

o In questa prospettiva continueranno a risultare
utili, per la rarefazione delle presenze denfro i
luoghi di lavoro, le misure straordinarie finora
adoffate dal Governo
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1.INFORMAZIONE

o L'INGV, attraverso le modalita piu idonee ed efficaci, informa tutti |
lavoratori e chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle
Autorita, consegnando e/o affiggendo all'ingresso e nei luoghi
maggiormente visibili dei locali aziendali, appositi depliants I

iInformativi. - ——

m =

Ad uso del personale INGV
Al sensi dellArt.36 del D1.0s.8108 e S0l

D.P.C.M. 17 maggio 2020 wacolbu-w e 2020 A seguito dell’adozione in Italia da parte del M 0 della Salute delle
misure specifiche per limitare la mﬂ giod SARS-COV-2,
I'INGV prevede I’a dozloneagu corgi enﬂ necessari hedevono
essere doldpef elim |nal ridurr poenzil” fonti di rischio
ottenere condizioni di lavos lal da tu! elarel saluts laspcurezzanel
luoghi di lavoro.

NUMERI UTILI
Ministero della Salute: attivato il numero di pubblica utilita 1500.

1 Link di per gli opp aggl

LINGV, attraverso le modadﬂpﬁioomoﬂ nlcdlnlonu tutth | lavoratos l
cul\mqueem nelle sue sedi, s delie Al
xm,gemggﬁm mnlM i'ingresso e nel luoghi Imaggiomemvkbulnel

Informativo per la protezione da Covid-19, a cura del SPP INGV

https://istituto.ingv.it/it/organizzazione/organi-e-strutture/servizio-prevenzione-
protezione/18735-coronavirus-manuale-abc-rev-qiu2020/file.html
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In particolare, le informazioni riguardano

» ['obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5° C)
o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e 'autorita
sanitaria;

» la consapevolezza e 'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter
permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di
influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone
positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc.) in cui i provvedimenti dell’Autorita
impongono di informare il medico di famiglia e I'Autorita sanitaria e di rimanere al
proprio domicilio;

» [impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel
fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza,
osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano
dell'igiene);

» [impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro
della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della
prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle
persone presenti




2.MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

* |l personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al
controllo della temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai
37,5°C, non sara consentito 'accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale
condizione - nel rispetto delle indicazioni riportate in nota - saranno
momentaneamente isolate e fornite di mascherina chirurgica ove non ne fossero gia
dotate, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso €/o nelle infermerie di sede, ma
dovranno contattare nel piu breve tempo possibile il proprio medico curante e sequire
le sue indicazioni.

* || datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare inqresso
in azienda, della preclusione dell’accesso a chi, neqli ultimi 14 giorni abbia avuto
contatti con soqqetti risultati positivi al virus SARS-CoV-2/COVID-19 o provenga da
Zone a rischio secondo le indicazioni del’lOMS .




3.MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

* Per ['accesso di fornitori esterni, individuare procedure di ingresso,
transito e uscita, mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite,
al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza nei
reparti/uffici coinvolti.

 Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordc

dei propri mezzi: non e consentito I'accesso agli uffici per nessun
motivo. Per le necessarie attivita di approntamento delle attivita di
carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza di
un metro.

* Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno
individuare/installare servizi igienici dedicati, prevedere il divieto di
utilizzo di quelli del personale dipendente e garantire una adegquata
pulizia giornaliera.




» Va ridotto, per quanto possibile, I'accesso ai visitatori; qualora fosse
necessario l'ingresso di visitatori esterni (impresa di pulizie,
manutenzione, etc.), qli stessi dovranno sottostare a tutte le reqole
aziendali, ivi comprese quelle per 'accesso ai locali aziendali

» Le norme del presente Protocollo si estendono alle aziende in
appalto che possono organizzare sedi e cantieri permanenti e
provvisori all'interno dei siti e delle aree produttive.

» In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello
stesso sito produttivo (es. manutentori, fornitori, addetti alle pulizie
o Vigilanza, etc.) che risultassero positivi al tampone COVID-19,
I'appaltatore dovra informare immediatamente il committente, per il
tramite del medico competente, ed entrambi dovranno collaborare
con l'autorita sanitaria fornendo elementi utili allindividuazione di
eventuali contatti stretti, nel rispetto della normativa vigente in
materia di trattamento dei dati personal




4.PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

* Assicurare la pulizia giornaliera € la sanificazione periodica dei locali,
degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di
svago, in coerenza con la circolare del Ministero della salute n. 17644
del 22 maggio 2020.

* Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei
locali aziendali, si procede alla pulizia e sanificazione dei suddetti,
secondo le disposizioni della circolare del Ministero della salute n. 5443
del 22 febbraio 2020, nonché alla loro ventilazione.

 Occorre garantire la pulizia, a fine turno, e la sanificazione periodica
di tastiere, schermi touch e mouse con adequati detergenti, sia negli
uffici che nei reparti produttivi, anche con rlferlmento alle attrezzature di
lavoro di uso promiscuo. ~ '




5.PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

* E’ obbligatorio che le persone presenti in INGV adottino tutte le
precauzioni igieniche, in particolare per le mani.

 LINGV mette a disposizione idonei e sufficienti mezzi detergenti per
le mani.

 E’raccomandata la frequente pulizia delle mani, con acqua e
sapone.

* | detergenti per le mani, di cui sopra, devono essere accessibili a tutti
I lavoratori anche grazie a specifici dispenser collocati in punti
facilmente individuabili.

LE NOSTRE MISURE DI SICUREZZA

PER IL CONTRASTO AL COVID-19
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6.DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

* ['adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati
nel presente Protocollo di regolamentazione € fondamentale; tenuto conto del
perdurare della situazione emergenziale, si continua a raccomandare un loro utilizzo
razionale — come peraltro sottolineato dal’OMS - secondo la disciplina vigente.

* Sono considerati DPI, ai sensi dell'art.74, c.1, del D.Lgs. n. 81/08, le
‘mascherine chirurgiche” di cui all'art. 16, ¢.1, del D.L. 17 marzo 2020,
n. 18, convertito, con modificazioni, dalla L. 24 aprile 2020, n. 27, il cui
uso e disciplinato dall’articolo 5-bis del medesimo decreto-legge.
Pertanto, in tutti | casi di condivisione deqli ambienti di lavoro, al chiuso
0 all'aperto, e comunque obbligatorio I'uso delle mascherine
chirurgiche o di dispositivi di protezione individuale di livello superiore.
Tale uso non e necessario nel caso di attivita svolte in condizioni di
isolamento, in coerenza con quanto previsto dal DPCM 2 marzo 2021.




7. GESTIONE DEGLI SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE
FUMATORI, DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK)

o ['accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree
fumatori e gli spogliatoi € contingentato, con la previsione di una
ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all'interno
di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di un
metro tra le persone che i occupano.

* Occorre garantire la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, 2
con appositi detergenti, dei locali mensa e delle tastiere dei distributori I
=

di bevande e snack.
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8.ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E LAVORO
AGILE E DAREMOTO, RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

Con riferimento a quanto previsto dal DPCM 2 marzo 2021, artt. 4 e 30,
limitatamente al periodo del’emergenza dovuta al COVID-19, le
imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e
favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali aziendali:

* disporre la chiusura di tutti i reparti ... di quelli dei quali e possibile il
funzionamento mediante il ricorso al lavoro agile e da remoto,

* procedere ad una rimodulazione dei livelli produttivi;

* assicurare un piano di turnazione dei lavoratori dedicati alla
produzione con l'obiettivo di diminuire al massimo i contatti e di creare
gruppi autonomi, distinti e riconoscibili;

* utilizzare il lavoro aqile e da remoto per tutte quelle attivita che
possono essere svolte in tale modalita, in quanto utile e modulabile
strumento di prevenzione.




In merito alle trasferte nazionali
ed internazionali, e opportuno che
1l datore di lavoro, In |
collaborazione con il MC e il
RSPP, tenga conto del contesto
associato alle diverse tipologie di
A trasferta previste, anche in
riferimento all andamento
epidemiologico delle sedi di
destinazione.
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9.GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

« Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da
evitare il pit possibile contatti nelle zone comuni (ingressi,
spogliatoi, sala mensa).

* Dove possibile, occorre dedicare una porta di entrata e una
porta di uscita da questi locali e garantire la presenza di
detergenti segnalati da apposite indicazioni.
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10.SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI
INTERNI E FORMAZIONE

» Gli spostamenti all’interno del sito aziendale devono essere
limitati al minimo indispensabile e nel rispetto delle indicazioni
aziendali.

« Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le
stesse fossero connotate dal carattere della necessita e urgenza,
nell’impossibilita di collegamento a distanza, dovra essere
ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comungue,
dovranno essere garantiti il distanziamento interpersonale,
[’uso della mascherina chirurgica o dispositivi di protezione
individuale di livello superiore e un’adeguata pulizia e
areazione dei locali.

INGV - Ing. M. Barone
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Sono sospesi tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in
modalita in aula, anche obbligatoria, fatte salve le deroghe previste dalla
normativa vigente. Sono consentiti in presenza, ai sensi dell’art.25, c.7 del
dPCM 2 marzo 2021, ... la formazione in azienda esclusivamente per i
lavoratori dell'azienda stessa, secondo le disposizioni emanate dalle singole
regioni, i corsi di formazione da effettuarsi in materia di protezione civile,
salute e sicurezza, ..., nonché l'attivita formativa in presenza, ove
necessario, nellambito di tirocini, stage e attivita di laboratorio, in
coerenza con I limiti normativi vigenti, a condizione che siano attuate le misure
di contenimento del rischio di cui al «kDocumento tecnico sulla possibile
rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nei
luoghi di lavoro e strateqie di prevenzione» pubblicato dall INAIL. E’
comunque possibile, qualora I'organizzazione aziendale lo permetta,
effettuare la formazione a distanza, anche per i lavoratori in lavoro agile e da
remoto.




11.GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

> Nel caso di persona presente in azienda sviluppi febbre (> 37,5°C)
e sintomi di infezione respiratoria o simil-influenzali quali la tosse, lo
deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale ¢ si
dovra procedere al suo isolamento in base alle disposizioni
dell'autorita sanitaria e a quello degli altri presenti, dai locali;

» I'INGV procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie
competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla
Regione o dal Ministero della salute.

> |l lavoratore, al momento dell’isolamento, deve essere subito dotato
- ove gia non lo fosse - di mascherina chirurgica.

» L'INGV collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli
eventuali “contatti stretti” ...anche con il coinvolgimento del MC. Nel
periodo dellindagine, 'INGV potra chiedere agli eventuali possibili
contatti stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo
le indicazioni dell'Autorita sanitaria.




12.SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

* La sorveqlianza sanitaria deve prosequire, rispettando le misure
Igieniche contenute nelle indicazioni del Ministero della salute .

* La sorveglianza sanitaria rappresenta una ulteriore misura qi
prevenzione di carattere generale: sia perché puo intercettare possibili
casi e sintomi sospetti del contagio, sia per l'informazione e la
formazione che il medico competente puo fornire ai lavoratori per
evitare la diffusione del contagio. La sorveglianza sanitaria deve
tendere al completo, seppur graduale, ripristino delle visite mediche
previste, a condizione che sia consentito operare nel rispetto delle
misure igieniche raccomandate dal Ministero della salute e secondo
quanto previsto dallOMS, previa valutazione del medico competente
che tiene conto dell'andamento epidemiologico nel territorio di
riferimento, in coerenza con la circolare del Ministero della salute del
29 aprile 2020 e con la circolare interministeriale del 4 settembre 2020.




Il medico competente
collabora con il datore
di lavoro, il RSPP e le
RLS/RLST
nell’identificazione ed
attuazione delle misure

volte al contenimento
del rischio di contagio
da virus SARS-CoV-
2/COVID-19.
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I medico competente, in
considerazione del suo ruolo nella
valutazione dei rischi e nella
sorveglianza sanitaria, potra suggerire

I'adozione di strategie di
testing/screening qualora ritenute utili
al fine del contenimento della
diffusione del virus e della salute dei
lavoratori, anche tenuto conto
dell'andamento epidemiologico nel
territorio di riferimento e di quanto
stabilito nella circolare del Ministero
della salute dell'8 gennaio 2021.
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Il medico competente collabora con I'’Autorita sanitaria, in particolare
per l'identificazione deqli eventuali “contatti stretti” di un lavoratore
riscontrato positivo al tampone COVID-19 al fine di permettere alle
Autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena.

* La riammissione al lavoro dopo infezione da virus SARS-CoV-
2/COVID-19 avverra in osservanza della normativa di riferimento.

Per il reintegro progressivo dei lavoratori gia risultati positivi al
tampone con ricovero ospedaliero, il MC effettuera la visita medica
prevista dall’art. 41, ¢.2, lett. e-ter del d.Igs. n. 81/2008 e ss.mm.
(visita medica precedente alla ripresa del lavoro a sequito di assenza
per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi),
al fine di verificare l'idoneita alla mansione - anche per valutare profili
specifici di rischiosita - indipendentemente dalla durata dell'assenza
per malattia.




ftenzione ...

Grazie per ['a
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https://istituto.inqv.it/it/organizzazione/organi-e-strutture/servizio-prevenzione-protezione.html
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