Concorso pubblico, per titoli ed esami a n.1 posto di Tecnologo - III livello
retributivo a tempo indeterminato presso l'Istituto di Geofisica e Vulcanologia
- Centro Servizi Progetti di Ricerca e Sviluppo - Roma Amministrazione
Centrale - Area Tematica:"Project Menagement nella Pubblica
Amministrazione" - Bando codice 1TEC-PROG-12-2019 - (DAP n. 670 del
13.12.2019, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 100 del 20.12.2019)

Verbale n. 1
Riunione preliminare

Il giorno 27.11.2020 alle ore 10.00, in via telematica, si € riunita, previa regolare
convocazione, nota protocollo n. 14546 del 26.11.2020, la Commissione
giudicatrice del concorso di cui all’intestazione, nominata con Decreto del Direttore
Generale n. 158 del 21.10.2020.

OMISSIS

I commissari prendono preliminarmente visione dei nominativi, trasmessi
dall'Amministrazione Centrale dellINGV, dei candidati ammessi al concorso.

Ognuno dei membri, presa visione dell’elenco dei candidati (All.1), in conformita a
quanto disposto dall’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, espressamente
dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i medesimi e i
concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c., nonché l'inesistenza di conflitti di
interesse, di ogni genere e natura, con particolare riferimento a quanto previsto
dall’art. 6 comma 2 del DPR 62/2013, come da dichiarazioni allegate al presente
verbale (All. 2, 3, 4 e 5).

La Commissione stabilisce che, avuto riguardo alle disposizioni del bando di
concorso e alla normativa di cui al D.P.R. n. 487/1994 e successive integrazioni e
modificazioni, il procedimento concorsuale si concludera entro 6 mesi a partire
dalla data della prova scritta, fatti salvi i casi di forza maggiore e di comprovato e
giustificato impedimento dei commissari.

La Commissione procede quindi all’esame del bando di concorso di cui DAP n. 670
del 13.12.2019, il cui avviso di indizione € stato pubblicato nella G.U. IV Serie
Speciale G.U. n. 100 del 20.12.2019.

Come previsto dall’art. 1 del bando, la selezione € per titoli ed esami.

La valutazione dei titoli riguardera solamente i candidati che parteciperanno alle
prove scritte, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693 che modifica il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. Tale valutazione avverra
dopo l'espletamento delle prove scritte, ma prima della correzione delle stesse.
Dopo un’attenta valutazione e in conformita a quanto previsto dall’art. 5 del bando
di concorso, la Commissione, all’'unanimita, stabilisce i criteri e le modalita di
valutazione per I'assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi
sotto riportati, avuto riguardo alle disposizioni del bando di concorso e alla
normativa di cui al D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii..



Per la valutazione di ciascun candidato, come previsto dagli Artt. 5, 6 e 7 del bando,
la Commissione dispone complessivamente di 120 punti, cosi ripartiti:

e fino a 40 punti per i titoli

e fino a 20 punti per la prima prova scritta

e fino a 20 punti per la seconda prova scritta
e fino a 40 punti per la prova orale

1. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E PUBBLICAZIONI -
20 PUNTI

A.Titoli di studio fino a un massimo di 6 punti
Al) | Laurea Magistrale con votazione tra 105 e 110 1.5 punti
A2) | Laurea Magistrale con votazione fino a 105/110 0.5 punti
A3) | Dottorato 3 punti
A4 | Master II livello 1 punti

B. Corsi di studio e formazione e certificazione di Project Menagement
fino a un massimo di 4 punti

B1) per singolo corso di studio o formazione, con valutazione finale, con
durata pari o superiore a tre mesi, in materie attinenti al Project
Menagement ed all’Europrogettazione 1 punto

B2) per singolo corso di studio o formazione, con valutazione finale, con
durata inferiore a tre mesi in materie attinenti al Project Menagement

ed all’Europrogettazione 0.2 punti
B3) certificazione base di Project Menagement 0.5 punti
B4) certificazione avanzata di Project Menagement 1 pu
C.Pubblicazioni fino a un massimo di 10 punti

Pubblicazioni a stampa, atti di convegni, monografie, libri e capitoli di libri,
note tecniche, siti web, ecc., attinenti alla Macro Area di cui al Bando,
presentati dalla/dal candidata/o:

C1) per ogni pubblicazione su riviste JCR con Impact Factor maggiore di
1,5 2 punti

C2) per ogni pubblicazione su riviste JCR con Impact Factor inferiore di
1,5 1 punto



C3) per ogni pubblicazione su riviste non JCR, atti di convegni, monografie,
libri e capitoli di libri, note tecniche, siti web, ecc... con numero di
autori inferiori a 5 o primo nome della pubblicazione stessa

0.3 punti
2. ESPERIENZE LAVORATIVE 15 punti
A.Attivita professionale e lavorativa fino a un massimo di 15 punti

A1) per ogni anno o per frazione di anno superiore a 6 mesi di servizi prestati
presso Enti di Ricerca e sperimentazione, con varie tipologie
contrattuali, per il medesimo profilo o professionalitda documentata in
attivita attinenti le materie di cui all’Art. 2 1.5 punti

A2) per ogni anno o per frazione di anno superiore a 6 mesi di servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazione, con varie tipologie contrattuali, per
il medesimo profilo o professionalita documentata in attivita attinenti le
materie di cui all’Art. 2. 1.5 punti

A3) per ogni anno o per frazione di anno superiore a 6 mesi di servizi prestati
presso enti privati, con varie tipologie contrattuali, per il medesimo
profilo o professionalita documentata in attivita attinenti le materie di
cui all’Art. 2. 1.5 punti

3. ALTRI TITOLI 5 punti

Al) esperienza professionale o di ricerca maturata presso societa di
consulenza, istituzioni comunitarie e agenzie internazionali, di almeno
1 anno, nel campo del Project Management, nel monitoraggio e
valutazione di progetti di ricerca, e della finanza di progetto/Project
Finance 1 punti

PROVE SCRITTE

Pertanto la Commissione decide di:

- Stabilire i criteri e le modalita di svolgimento delle due prove scritte e
fissarne la durata;

- Stabilire i criteri e le modalita di valutazione delle prove scritte al fine
dell’attribuzione dei punteggi da assegnare all’atto della correzione degli
elaborati redatti dai candidati;

- Stabilire i criteri di valutazione della prova orale al fine dell’attribuzione
del relativo punteggio.



Le due prove scritte si articoleranno nel modo seguente:
- la prima prova scritta consistera nella redazione di un elaborato a
contenuto teorico sugli argomenti previsti nel bando;
- la seconda prova scritta consistera in un elaborato a carattere pratico
sugli argomenti previsti nel bando;

Saranno predisposte per ciascuna delle prove scritte n. 3 buste, ognuna delle quali
conterra n. 1 traccia tra le quali verra sorteggiata la prova di esame.

La Commissione stabilisce che il tempo a disposizione dei candidati per lo
svolgimento della prima prova scritta sara di 2 ore e della seconda prova scritta di
1 ora.

La Commissione stabilisce di non valutare gli elaborati che presentino chiari e
inconfutabili segni di riconoscimento.

Inoltre, la Commissione stabilisce che durante lo svolgimento delle prove scritte i
candidati potranno consultare esclusivamente il vocabolario della lingua italiana,
che si riserva di poter verificare all’ingresso e durante lo svolgimento delle prove.

La gradualita della valutazione delle prove scritte sara in rapporto alla maggiore o
minore rispondenza dell’elaborato ai criteri di riferimento di seguito riportati.

Per quanto riguarda la prima prova la Commissione attribuira un massimo di 20
punti, tenendo conto dei seguenti criteri:

1) aderenza dell'elaborato alla traccia sorteggiata da O a 10 punti
2) completezza e rigore delle argomentazioni da O a 6 punti
3) capacita di sintesi, chiarezza espositiva, proprieta da O a 4 punti

di linguaggio

Per quanto riguarda la seconda prova la Commissione attribuira un massimo di 20
punti, tenendo conto dei seguenti criteri:

1) conoscenza  delle procedure di  Project da O a 10 punti
Management ed Europrogettazione

2) completezza dei contenuti in relazione alla traccia da O a 5 punti
sorteggiata



3) consequenzialita e rigore tecnico da O a5 punti

A norma dell’art. 7, comma 2 del bando di concorso, saranno ammessi alla prova
orale i candidati che avranno riportato un punteggio non inferiore a 14/20 in
ciascuna delle due prove scritte.

La Commissione stabilisce che i punteggi attribuiti ai titoli, sulla base dei criteri di
valutazione, verranno riportati su un apposito prospetto riepilogativo che costituira
parte integrale e sostanziale degli atti.

PROVA ORALE

Ai fini dell’espletamento della prova orale e, prima della prova stessa, la
Commissione predisporra un numero di domande adeguate rispetto al numero dei
candidati sulle materie di cui all’art. 7, comma 3, le quali verranno inserite a coppie
in buste chiuse; il candidato ne sorteggera una e rispondera alle domande dopo
aver sostenuto un breve colloquio sul suo curriculum, sulle pubblicazioni, rapporti
tecnici e altri prodotti presentati dal candidato.

La Commissione attribuira, ad ogni candidato, un punteggio espresso in
quarantesimi, attribuito sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

1) la padronanza degli argomenti da O a 18 punti
2) l'uso di un linguaggio tecnico appropriato da O a 12 punti
3) la chiarezza espositiva da O a 10 punti

In sede di colloquio, ai sensi all’art. 37, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165,
verra altresi accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante la traduzione
in italiano di un brano redatto in lingua inglese, nonché, per gli stranieri, la
conoscenza della lingua italiana.

Per la predetta verifica verra attribuito il giudizio sintetico POSITIVO o NEGATIVO.

A norma dell’art. 7, comma S del bando di concorso, la prova orale si intende
superata dai candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 28/40
e un giudizio “positivo” in ordine alla conoscenza della lingua inglese, o per gli
stranieri, la conoscenza della lingua italiana.

Per quanto attiene alla sua durata, la Commissione rimette al proprio discrezionale
apprezzamento la decisione di ritenerla conclusa quando sia convinta che, anche
dall'eventuale protrarsi della stessa, non possano comunque scaturire elementi tali
da influire sul giudizio via via formatosi.

Al termine della seduta relativa ai colloqui, la Commissione indichera la votazione
riportata dai candidati in tale prova; tale valutazione, sottoscritta dal Presidente e



dal Segretario della Commissione, verra affissa nel medesimo giorno fuori dalla sala
ove si € svolto il colloquio.

Al termine dei lavori la Commissione formulera la graduatoria finale di merito, con
I'indicazione del punteggio complessivo conseguito dai candidati, dato dalla somma

dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle singole prove d’esame.

OMISSIS



