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Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

Decreto n. 411 %

OGGETTO: Piano’ assunzionale straordinario - Modifica parziale bandi di
CONCorso.

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la Delibera CdA n. 193 del 23/9/2015, concernente la modifica
parziale dei criteri per la formulazione dei bandi dei concorsi pubblici e
riservati a complessivi n. 147 posti nei vari profili nell’ambito del piano
assunzionale straordinario di cui al DM n. 300 del 5/5/2014, stabiliti con la
Delibera CdA n. 162 del 21/1/2015 e con la Delibera CdA n. 164 del
19/02 /2015, come modificata con Delibera CdA n. 173 del 24/03/2015;

- in relazione alla conseguente necessita di provvedere alla corrispondente
modifica dei bandi predetti emanati con propri Decreti, al fine di avviare
correttamente le procedure concorsuali per il completamento del piano
assunzionale di cui trattasi;

- acquisito il parere dell’Ufficio legale dell'Istituto,

DECRETA

Art. 1
A parziale modifica dei bandi dei concorsi pubblici a complessivi n. 47
posti di III livello, indetti nell’ambito del piano assunzionale straordinario di
cui al DM n. 300 del 5/5/2014, si dispone che, ferme restando tutte le altre
parti del bando:

le commissioni giudicatrici abbiano a disposizione n. 120 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per l'unica prova scritta (punteggio minimo da conseguire nella
prova scritta per proseguire l'iter concorsuale: 28/40);

- 40 punti per i titoli, di cui 25 dedicati alla valutazione dell’anzianita;

- 40 punti per il colloquio (punteggio minimo da conseguire nel colloquio per
risultare idoneo: 28/40).

Art.2
A parziale modifica dei bandi dei concorsi riservati a complessivi n. 100
posti nei vari profili, indetti nell’ambito del piano assunzionale straordinario di
cui al DM n. 300 del 5/5/2014, si dispone che, ferme restando tutte le altre
parti del bando:

le commissioni giudicatrici abbiano a disposizione 120 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per i titoli, di cui 25 dedicati alla valutazione dell’anzianita;

- 80 punti per la prova orale, di cui 40 punti destinati alla valutazione della
discussione di una relazione scritta sull’attivita svolta (punteggio minimo
da conseguire nel colloquio per risultare idoneo: 56/80).
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Art. 3
Si dispone la pubblicazione del presente Decreto sul Sito WEB
istituzionale e la sua notifica formale ai Presidenti di tutte le Commissioni

giudicatrici dei concorsi in questione, gia nominate ovvero da nominare,
unitamente alla Delibera CdA n. 193 del 23/9/2015.

Roma, 25/9/Zofg

Dott. Massimo GHILARDI




