Decreto n, 699
OGGETTO: nuovo inquadramento dipendente VERSACE Daniela.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti i provvedimenti con i quali la dipendente VERSACE Daniela fu
inquadrata provvisoriamente, in attesa della definizione delle tabelle di
equiparazione intercompartimentale, nel livello retributivo di ingresso del
profilo professionale di Collaboratore di amministrazione a seguito di
mobilitd dai ruoli del Comune di Velletri, ove era inquadrata nella Categoria
C3 - Istruttore Amministrativo;

Considerato che il DPCM 26/6/2015 ha finalmente definito le predette
tabelle, equiparando la Categoria C3 del Comparto Regioni ed Enti locali al
profilo professionale di Collaboratore di Amministrazione - V livello
retributivo del Comparto Enti pubblici di ricerca;

vista la nota n. 18411 del 27/11/2015, con la quale la dipendente VERSACE
Daniela, Collaboratore di amministrazione - VII livello retributivo - chiede
di essere inquadrata nel V livello retributivo del medesimo profilo
professionale, ai sensi e per gli effeti del sopra richiamato DPCM
26/6/2015;

considerato che nella dotazione organica dellINGV non risultano posti
vacanti nel profilo professionale di Collaboratore di Amministrazione - V
livello retributivo e che allo stato attuale, nella dotazione organica
dell'INGV I'unico profilo professionale nel quale risultano posti vacanti di V
livello & quello di CTER;

visto il Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2016,

DECRETA

la dipendente VERSACE Daniela & inquadrata nel profilo professionale

di CTER - V livello retributivo a decorrere dalla data del DPCM 26/6/2015.

Alla dipendente VERSACE spettano gli emolumenti arretrati di cui al

prospetto allegato al presente Decreto.

I maggiori oneri finanziari (inclusi quelli relativi agli emolumenti

arretrati) graveranno sul Cap. 1.1.02.01 del Bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 2016.

Roma, 29/12/2015
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Dott. Masgimo GHILARDI
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