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Delibera n. 266

Allegato D al Verbale n. 13/2016

OGGETTO: rimodulazione obiettivi strategici e operativi del Direttore Generale
per ’anno 2016.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto lo Statuto dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato
con Decreto del Presidente n. 90 del 21 marzo 2011 e pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale n. 90 del 19 aprile 2011;

- visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell'lstituto
Nazionale di Geofisica emanato con Decreto del Presidente n. 366 del 6
novembre 2013, cosi come modificato con Delibera n. 237/2016 del 22/06/2016
e adottato con Decreto del Presidente n. 503 del 14/10/2016, pubblicato sul
Sito WEB istituzionale;

_ visto il Regolamento del Personale emanato con Decreto del Presidente n. 7 del
15 gennaio 2016 e pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

- vistoil D.lgs. 27/10/2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

- vista la propria Delibera n. 208/2016 del 22/12/2015, con la quale sono stati
definiti i seguenti obiettivi strategici dell Amministrazione Centrale per il
triennio 2016 - 2018:

Piano assunzioni straordinario ex Legge n° 128/2013;

Adozione nuovi regolamenti;

Implementazione software di contabilita in uso;

Sviluppo di un sistema di programmazione, monitoraggio e controllo

integrato;

5. Creazione rete museale finalizzata alla promozione della cultura
scientifica;

6. Ottimizzazione procedura informatica per la gestione del protocollo;

7. Benessere organizzativo;

- vista la propria Delibera n. 215/2016 del 17/6/2016, con la quale, a valle della
predetta Delibera n. 208/2015, sono stati declinati gli obiettivi strategici e
operativi del Direttore Generale;

- considerato che il corrente anno 2016 & stato segnato da profondi rivolgimenti
nella governance dell’Ente che non possono non comportare una sensibile
rimodulazione dei predetti obiettivi annuali;

- udita la relazione del Direttore Generale;

- su proposta del Presidente,
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DELIBERA

Art. 1 - Gli obiettivi strategici e operativi assegnati al Direttore Generale per 'anno
2016 sono come segue rimodulati.
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1. Piano assunzioni straordinario ex Legge n° 128/2013 (assunzione delle n. 40
unita del contingente 2016) e, in pili, attuazione del DM n. 105/2016, con
l'assunzione entro il 31/12/2016 dei n. 9 ricercatori extra organico assegnati
all'INGV;

2. Predisposizione del Regolamento del Personale, del Regolamento brevetti, del
Regolamento conferimenti incarichi di collaborazione e nuovo manuale
procedure di reclutamento e del Regolamento concessione e uso telefoni
cellulari e concessione patrocinio;

3. Implementazione software di contabilita in uso (acquisizione modulo di
rendicontazione Team-Gov, applicato limitatamente all’ambiente di test);

4. Sviluppo di un sistema di programmazione, monitoraggio e controllo integrato
(acquisizione e configurazione software per rendicontazione - time sheet - e per
dematerializzazione);

5. Creazione rete museale finalizzata alla promozione della cultura scientifica
(riorganizzazione e riapertura Museo ROV, Museo Rocca di Papa e Centro
Stromboli);

6. Ottimizzazione procedura informatica per la gestione del protocollo.

Art. 2 - Si da mandato al Direttore Generale di produrre con appositi
provvedimenti le schede analitiche illustrative dei predetti obiettivi, nonché di
declinare gli obiettivi operativi rimodulati dei Direttori centrali e dei Responsabili
dei Centri Servizi.

Roma, 29/11/2016

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI)
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IL PRESIDENTE
(Prof. Carlo DOGLIONI)
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