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Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

Decreto n. /{&6

Oggetto: nomina Responsabili e Coordinatori AC e vari; attribuzione relative
indennita.

Il DIRETTORE GENERALE

- Visto lo Statuto dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato con
Decreto del Presidente n. 90 del 21 marzo 2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - Serie Generale n. 90 del 19 aprile 2011;

- visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia emanato con Decreto del Presidente n. 366 del 6 novembre
2013 e pubblicato in pari data sul Sito WEB istituzionale;

- visto il nuovo Organigramma dell'INGV approvato con Delibera CdA n. 111/2013 del
27/11/2013;

- visto il proprio Decreto n. 49 del 3/2/2014, con il quale si & provveduto a
riorganizzare I’Amministrazione centrale dell'INGV, a ribadire la nomina dei Direttori
delle Direzioni centrali e a nominare i Responsabili dei Centri Servizi;

- visti gli Ordini di Servizio emanati dai Direttori delle Direzione centrali e dai
Responsabili dei Centri Servizi;

- acquisito il parere dei Direttori delle Direzioni centrali e dei Responsabili dei Centri
Servizi;

- visti i vari provvedimenti con i quali nel frattempo sono stati individuate le figure di
responsabilita attualmente in essere;

- visti I'art. 43 del CCNL quadriennio normativo 1994 - 1997 e biennio economico 1994 -
1995, sottoscritto in data 7/10/2006, e gli artt. 10 e 19 del CCNL quadriennio
normativo 2002 - 2005 e biennio economico 2002 - 2003, sottoscritto in data 7/4/2006;

- visto il Verbale d’intesa sottoscritto con le Organizzazioni sindacali in data 1/4/2014
nella parte concernente “Nuove indennita di responsabilita e coordinamento;

- visto il Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2014 e in particolare i capp.
3.1.05.01 - "Spese su Overhead" e 1.1.02.04 - "Emolumenti accessori al personale IV -
VII livello",

DECRETA

Art. 1 - Responsabili e Coordinatori
Nelle more del procedimento di implementazione dell’organizzazione
dell’Amministrazione centrale, a decorrere dalla data del presente Decreto e per la durata
di un anno (ovvero per la durata coincidente con la scadenza del contratto di lavoro a
tempo determinato) sono nominati i seguenti Responsabili e Coordinatori:

- Direzione centrale Affari amministrativi e del Personale
o Responsabile del Settore Risorse umane: Vacante
= Coordinatore dell’Ufficio
Reclutamento e Formazione del Personale: Vincenza SORICE
»  Coordinatore dell’Ufficio Trattamento
giuridico ed economico del Personale




in servizio e in quiescenza:
* Coordinatore dell’Ufficio Presenze:
o Responsabile del Settore Affari amministrativi:
* Coordinatore dell’Ufficio Relazioni con il
Personale e Rapporti con le Sezioni:

Direzione centrale Ragioneria e Bilancio
o Responsabile del Settore Risorse
finanziarie e Contabilita:

* Coordinatore dell’Ufficio Bilancio
e Coordinamento delle Gestioni
decentrate:

=  Coordinatore dell’Ufficio Riscossioni,
Pagamenti e Scritture contabili:

» Coordinatore dell’Ufficio Fatturazione
e Gestione IVA e IRES:

= Coordinatore dell’Ufficio cassa interna:

®  Coordinatore dell’Ufficio Emolumenti,
Contributi e adempimenti del
Sostituto d'imposta:

Centro Servizi direzionali
o Responsabile del Settore Segreteria e Protocollo:
* Coordinatore dell’Ufficio Segreteria
Direttore generale, Organi collegiali,
Direttori di Struttura:
* Coordinatore dell’Ufficio Gestione
documentale:
o Responsabile del Settore Affari legali:
o Responsabile del Settore Trasferimento
tecnologico, Spin-Off e Brevetti:

Centro Servizi Prevenzione e Protezione
o Coordinatore dell’Ufficio Servizi di Prevenzione
e Protezione:

Centro Servizi Gestione del Patrimonio
o Responsabile del Settore Facility Management:
» Coordinatore dell’Ufficio tecnico
(facente funzioni):
»  Coordinatore dell’Ufficio Auto-Parco:
» Coordinatore dell’Ufficio Servizi
generali:
* Coordinatore dell’Ufficio Magazzino,
Fotocopie e Spedizioni:
o Responsabile del Settore Acquisti:
* Coordinatore dell’Ufficio Acquisti:
» Coordinatore dell’Ufficio Inventari:

Centro Servizi informativi
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Vacante
Stefania PROTO
Vacante

Vacante

Gianluca CECCUCCI

Mario CAPRIO
Rita UNCINI
Vacante
Vacante

Paolo SALSINI

Rosetta GIANNETTO

Vacante

Franco MISSORI
Pasquale GUIDACE

Vacante

Vacante

Vincenzo PIRRO

Luca RAIMONDI
Stefano BRIZZOLARA

Vacante

Vacante
Manuela DI SANTO

Valeria LAZZARINI
Vacante




o Responsabile del Settore Servizi informatici: Vacante
* Coordinatore dell’Ufficio Centro di
Calcolo Infrastrutturale: Francesco ZANOLIN
* Coordinatore dell’Ufficio Supporto
informatico di rete: Pietro FICELI
* Coordinatore dell’Ufficio Desktop
Assistance: Vacante

- Centro Servizi Pianificazione e Controllo
o Responsabile del Settore Controllo di

gestione: Vacante
o Responsabile dell’Ufficio Proposte
Progettuali e Gestione Progetti: Vacante
* Coordinatore dell’Ufficio Proposte
progettuali: Viviana VACCHI
* Coordinatore dell’Ufficio
Gestione Progetti: Sofia MARIANO
o Responsabile del Settore Compliance e
Risk Management: Vacante

- Centro Servizi per I'Editoria e la cultura scientifica
* Coordinatore del Laboratorio di
Divulgazione, Didattica e Attivita

museali: Giuliana D’ADDEZIO
= Coordinatore dell’Ufficio Biblioteche

ed Editoria: A. Grazia CHIODETTI
» Coordinatore del Laboratorio Grafica

e Immagini: Daniela RIPOSATI

Art. 2 - Capi delle Segreterie particolari
Nelle more del procedimento di implementazione dell’organizzazione
dell’Amministrazione centrale, a decorrere dalla data del presente Decreto e per la durata
di un anno (ovvero per la durata coincidente con la scadenza del contratto di lavoro a
tempo determinato) sono nominati i seguenti Capi delle Segreterie particolari:

* Capo della Segreteria del Presidente: Piergiorgio DE SIMONE
* Capo della Segreteria del Direttore
generale: Rosetta GIANNETTO

Art. 3 - Indennita
A decorrere dalla data del presente Decreto, in relazione alle predette nomine, sono
attribuite le seguenti indennita:
o Al Responsabile del Settore Risorse finanziarie
e Contabilita della Direzione Centrale
Ragioneria e Bilancio: € 6.000,00 annui lordi
o Ai Responsabili dei Settori dei Centri Servizi: € 3.000,00 annui lordi
* Ai Coordinatori degli Uffici delle
Direzioni centrali, ai Coordinatori degli
Uffici (ovvero Laboratori) dei Centri
Servizi e ai Capi delle Segreterie
particolari (se non percepiscono altra
indennita): € 1.500,00 annui lordi
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Art. 4 - Altre posizioni di responsabilita

Le nomine dei Responsabili dei Centri Servizi di cui al Decreto del Direttore generale n. 49
del 3/2/2014, dei Responsabili Servizi amministrativi delle Sezioni e della Sede distaccata
di Grottaminarda di cui ai Decreti del Direttore generale nn. 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24
e 25 del 14/1/2014, del Coordinatore dell’Ufficio Comunicazione e Capo dell’Ufficio
Stampa di cui al Decreto n. 436 del 23/12/2013 e del Responsabile della Sede de L’'Aquila
di cui al Decreto n. 168 del 13/6/2013, sono confermate e la loro durata & fissata in un
anno (ovvero coincidente con la scadenza del contratto a tempo determinato).

Art. 5 - Altre indenniti
In relazione alle predette nomine, a decorrere dalla data delle stesse, sono attribuite le
seguenti indennita:
- Ai Responsabili dei Centri Servizi: € 6.000,00 annui lordi
o Ai Responsabili dei Servizi amministrativi
delle Sezioni e della sede distaccata di

Grottaminarda: € 3.000,00 annui lordi
- Al Coordinatore dell’Ufficio Comunicazione e
Capo dell’Ufficio Stampa: 15% stipendio tabellare
- Al Responsabile della Sede distaccata de L’ Aquila: 15% stipendio tabellare

Art. 6 - Copertura finanziaria
La relativa spesa annua, pari a complessivi € 108.089,51 graverd per € 76.589,51
(personale I - III livello, CTER - IV livello e Funzionari di amministrazione) sul cap.
3.1.05.01 - "Spese su Overhead" del Bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2014,
sul quale esiste la necessaria disponibilita, e per € 31.500,00 (restante personale) sul cap.
1.1.02.04 - "Emolumenti accessori al personale IV - VIII livello” del Bilancio di previsione
per l'esercizio finanziario 2014, sul quale esiste la necessaria disponibilita.

Roma, Al /06’ ?/O/“—\

Dott. Mas$imo ARDI




