Concorso pubblico, per titoli e colloquio, a n. 2 posti di Primo Tecnologo - II livello
retributivo a tempo indeterminato presso I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
- Area Tematica: "Reti e Sistemi informatici" - Codice Bando 2PRIMTEC-RI-02-2020
(Pubblicato su G.U. n 15 del 21.02.2020 - DAP n. 50 del 20.02.2020)

Verbale n. 2
Criteri

I giorno 08.03.2021 alle ore 14.30, in via telematica tramite videoconferenza Google
Meet https://meet.google.com/gmw-iphm-pok, si e riunita, previa regolare convocazione, la

Commissione giudicatrice del concorso di cui all’intestazione, nominata con DAP n. 176 del
28.10.2020.

OMISSIS

Per la valutazione di ciascun candidato, la Commissione dispone complessivamente
di 90 punti, cosi ripartiti:

e 30 punti per i titoli,
e 60 punti per il colloquio.
1) Valutazione dei titoli

La Commissione prende atto che I’art. 6 del bando di concorso recita che, i 30 punti
disponibili per la valutazione dei titoli, vanno cosi distribuiti:

A. Titoli culturali fino a 5 punti
B. Titoli Professionali fino a 20 punti
C. Pubblicazioni e altri titoli fino a 5 punti

(pubblicazioni, rapporti tecnici e/o professionali in materie ed argomenti coerenti con
la specifica esperienza richiesta, e gli eventuali altri prodotti di cui brevetti, atti di
convegni, monografie, libri e capitoli di libri, note tecniche, siti web, banche dati in
materie ed argomenti coerenti con la specifica esperienza richiesta dal bando - max
10 prodotti scelti)


https://meet.google.com/gmw-iphm-pok

Per la valutazione del curriculum complessivo del candidato, delle pubblicazioni e/o
brevetti e/o altri prodotti scientifici la Commissione assegnera il punteggio tenendo conto
dei criteri di seguito riportati:

- congruenza dell’attivita del candidato con 1’Area tematica oggetto del bando;

- effettivo contributo del candidato nel determinare autonomamente avanzamenti
significativi delle conoscenze nell’ambito dell’ Area tematica in questione;

- originalita e innovativita della produzione scientifica e rigore metodologico;

- rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e la loro
diffusione all’interno della comunita scientifica;

- continuita temporale della produzione scientifica.

1. Titoli Culturali
Titolo di studio fino a un massimo di 5 punti cosi attribuiti:

A1) Diploma di Laurea con votazione pari a 100/100 3 punti
A2) Diploma di Laurea con votazione tra 95/100 e 99/100 2 punti
A3) Diploma di Laurea con votazione tra 90/100 e 94/100 1 punti
A4) Dottorato di Ricerca attinente all’Area Tematica del Bando 1 punto
Ab) Corsi di formazione elo aggiornamento attinenti all’Area

Tematica del Bando 1 punto

- 0,25 punti per ogni corso di durata superiore alle 15 ore
- 0,1 punti per ogni corso della durata massima di 15 ore

Le votazioni dei diplomi di laurea o equipollenti, conseguiti in Italia o all'estero,

verranno normalizzati al valore massimo pari a 100/100, arrotondando all’intero pit1
prossimo (ad es. 94.6/100 diventa 95/100)

2. Titoli Professionali

Per la valutazione dell’attivita lavorativa, la Commissione terra conto dell’attivita
svolta presso Universita o qualificati Enti o Centri di Ricerca pubblici o privati,
nazionali o internazionali, e tramite la quale e stata acquisita la capacita,
comprovata da elementi oggettivi, di determinare autonomamente avanzamenti
significativi nelle conoscenze nell’ambito dell’Area tematica: “Reti e Sistemi
informatici”.



La Commissione decide di suddividere i 20 punti disponibili per la valutazione
dell’attivita lavorativa, nel modo seguente:

B1) Attivita svolta e/o esperienza maturata post laurea fino a 3 punti
- fino a 0,5 punti per ogni anno o per frazione di anno superiore a 6 mesi
- fino a 0,2 punti per frazioni di anno tra 3 e 6 mesi;

B2) Attivita di gestione e coordinamento istituzionali fino a 13 punti

- fino a 1 punto per ogni anno o per frazione di anno superiore a 6 mesi;

B3) Coordinamento di progetti e responsabilita scientifiche, tecniche e

didattiche fino a 2 punti

- fino a 0,5 punti per ogni anno o per frazione di anno superiore a 6 mesi
- fino a 0,2 punti per frazioni di anno tra 3 e 6 mesi;

B4) Incarichi di docenza universitari fino a 2 punti

- fino a 0,5 punti per ogni corso di durata pari o superiore a 30 ore
p per og P p
- fino a 0,3 punti per ogni corso di durata inferiore a 30 ore

Con riferimento alle date di inizio e conclusione contratto/incarico/attivita indicate dai
candidati per ciascun titolo, la Commissione stabilisce che, laddove le date non vengano
indicate “certe”, ossia complete di giorno, mese ed anno, ma solo approssimate, con mese
ed anno o addirittura solo 1’anno, calcolera tale intervallo di tempo in senso sfavorevole al
candidato, considerando l"ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio
ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di conclusione.

3. Pubblicazioni e altri titoli

La Commissione decide di suddividere i 5 punti disponibili per la valutazione delle
pubblicazioni, rapporti tecnici e/o professionali, brevetti, atti di convegni, monografie, libri
e capitoli di libri, note tecniche, siti web, banche dati (massimo di 10 prodotti e per massimo
0,5 punti a prodotto) di cui e stata verificata la congruita con la tematica del bando, nel modo
seguente:

Per quanto riguarda le pubblicazioni:
1. per ogni pubblicazione su riviste [CR nei primi due quartili Scimago
tra 0,3 e 0,5 punti

2. per ogni pubblicazione su riviste JCR nel terzo quarto quartile Scimago
tra 0,1 e 0,3 punti



3. per ogni pubblicazione su riviste non JCR, atti di convegni, monografie, libri e capitoli
di libri, note tecniche ecc...
tra 0 e 0,2 punti
Per quanto riguarda i brevetti:
1. per ogni brevetto internazionale tra 0,3 e 0,5 punti
2. per ogni brevetto nazionale tra 0 e 0,3 punti

Per quanto riguarda gli altri prodotti scientifici:
1. per ogni prodotto (siti web, banche dati) tra 0 e 0,5 punti

Sulla base dei criteri di valutazione come elencati nelle predette lettere A), B) C), la
Commissione predispone una scheda di valutazione che sara compilata con riferimento a
ciascun candidato. La predetta scheda e allegata al presente verbale e ne costituisce parte
integrante e sostanziale (All 1).

2) Colloquio
La Commissione prende atto che per la valutazione del colloquio dispone di 60 punti.

Il colloquio, in lingua italiana, consistera nella discussione sulle attivita di ricerca
attinenti all’Area tematica: “Reti e Sistemi informatici”, nonché sul curriculum, sulle
pubblicazioni e sugli altri prodotti.

Per il colloquio la Commissione terra conto della padronanza degli argomenti, del
contributo del candidato nel determinare autonomamente avanzamenti significativi delle
conoscenze nell’ambito dell’area tematica del concorso, della completezza delle risposte, del
rigore metodologico, dell'uso di un linguaggio tecnico scientifico appropriato e della
chiarezza e sinteticita espositiva.

La Commissione attribuira:

max 10 punti per la padronanza degli argomenti

max 10 punti per il contributo del candidato nel determinare autonomamente
avanzamenti significativi delle conoscenze nell’ambito dell’area tematica del
CONCOrso;

max 10 punti per la completezza delle risposte;

max 10 punti per il rigore metodologico;
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e max 10 punti per I'uso di un linguaggio tecnico scientifico appropriato;
e max 10 punti per la chiarezza e la sinteticita espositiva.

Durante il colloquio verra accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante la
lettura e traduzione in italiano di un brano redatto in lingua inglese; nonché la conoscenza
di applicazioni informatiche di uso scientifico, attribuendo per questa verifica un giudizio
sintetico: positivo o negativo.

La Commissione dovra accertare, inoltre, per i candidati stranieri, la conoscenza della
lingua italiana attraverso il colloquio che si terra in lingua italiana.

Per quanto attiene alla sua durata, la Commissione rimette al proprio discrezionale
apprezzamento la decisione di ritenerlo concluso quando sia convinta che anche
dall'eventuale protrarsi dello stesso non possano comunque scaturire elementi tali da
influire sul giudizio via via formatosi.

Il colloquio s’intende superato con un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio
positivo in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche.

OMISSIS



