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SEZIONE DI CATANIA
SSERVATCRIO ETNED

ISTITUTO NAZIONALE DI GEQFISICA E VULCANOLOGIA

Verbale n. 1
Riunione preliminare

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO, CON CONTRATTO DI 12 (DODICI) MESI PART-TIME
VERTICALE AL 50%, DI N. 1 UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO DEGLI ENTI DI RICERCA -
VI LIVELLO RETRIBUTIVO PRESSO L'ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E
VULCANOLOGIA - OSSERVATORIO ETNEO — AREA TEMATICA: "ATTIVITA
DI SUPPORTO TECNICO NELLA GESTIONE DEI NUOVI SISTEMI PER MISURE
GRAVIMETRICHE IN CONTINUO, SVILUPPATO NELL'AMBITO DEL
PROGETTO NEWTON-G" — CODICE BANDO 1CTER-OE-04-2021.

Il giorno 01 Settembre 2021, alle ore 10.30, si ¢ riunita, in modalita telematica, la
Commissione esaminatrice nominata con Decreto del Direttore Generale n. 314 del 20 luglio
2021 per svolgere gli adempimenti connessi all’espletamento del concorso di cui in epigrafe.

OMISSIS
Come previsto dall’art. 1 del bando, la selezione ¢ per titoli e colloquio.

Per la valutazione di ciascun candidato la Commissione dispone complessivamente di
120 punti, cosi distribuiti:
e 40 punti per i titoli;
e 80 punti per il colloquio.
Nel corso della prima riunione la Commissione stabilisce nel dettaglio 1 criteri e 1
punteggi per la valutazione dei titoli e del colloquio.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dopo un’attenta valutazione e in conformita a quanto previsto dall’art. 8 del bando di
concorso, la Commissione, all’unanimita, stabilisce 1 criteri e le modalita per 1’assegnazione
dei punteggi da attribuire ai titoli.
1 40 punti disponibili per la valutazione dei titoli, saranno attribuiti nel seguente modo:
A) Percorso formativo (10 punti)

a) Diploma di istruzione secondaria di II grado con voto fino a 90 punti 3
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b) Diploma di istruzione secondaria di II grado con voto superiore a 90 punti 4

c) laurea triennale con voto fino a 106 punti 1
d) laurea triennale con voto superiore a 106 punti 1,5
e) laurea magistrale con voto fino a 106 punti 0,5
f) laurea magistrale con voto superiore a 106 punti 1

g) dottorato di ricerca, ovvero

esperienza di ricerca post laurea almeno triennale,

come da bando punti 0,5
h) altri titoli (corsi post lauream di specializzazione,

di perfezionamento, master, stage,

partecipazione a scuole, workshop, etc.) max punti 1,5
g) altri titoli non ricadenti nelle precedenti voci max punti 1,5

B) Diploma di Perito Industriale indirizzo “Elettronica ed Elettrotecnica” o “Informatica
e/o Telecomunicazione” o equipollenti: punti 5

C) Attivita Professionali (15 punti)

1) Incarichi di lavoro con soggetto pubblico per mese punti 0,2 (max 5)
2) Incarichi di lavoro con soggetto privato per mese punti 0,1 (max 5)
3) Incarichi di responsabilita punti 1 (max 5)

D) Pubblicazioni e gli altri titoli (10 punti)

1) Pubblicazioni internazionali punti 1 (max 3)
2) Pubblicazioni nazionali punti 0,5 (max 1)
3) Brevetto punti I (max 2)
4) Altri titoli punti 0,5 (max 4)

La Commissione valuta solo i titoli attinenti all’ Area tematica del bando.

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratto/incarico/attivita, per
ciascun titolo indicato nell’allegato alla domanda di partecipazione, la Commissione stabilisce
che, laddove le date non sono complete di giorno, mese e anno, ma solo approssimate, con mese
e anno o addirittura solo 1’anno, la Commissione calcolera tale intervallo di tempo considerando
il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio e 1’ultimo giorno del mese o
dell’anno indicato come data di conclusione.

Con riferimento ai titoli di studio, qualora la votazione non ¢ indicata, sara valutata col
minimo punteggio.

Sulla base dei criteri di valutazione, la Commissione stabilisce, altresi, che 1 punteggi
attribuiti ai titoli verranno riportati su un apposito prospetto riepilogativo predisposto per
ciascun candidato.
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COLLOQUIO

Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 80 punti.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto un punteggio non
inferiore a 56/80 e un giudizio “POSITIVO” in ordine alla conoscenza dell’informatica di base
e della lingua inglese e, per gli stranieri, della lingua italiana, come previsto dall’art. 9 comma
7 del bando di concorso.

Durante il colloquio sara valutata:

a) la padronanza degli argomenti fino a punti 50
b) I'uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato fino a punti 20
c) chiarezza espositiva fino a punti 10

Al termine di ciascuna seduta relativa al colloquio, la Commissione formera I’elenco
dei candidati esaminati con I’indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova,
tale elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, verra affisso nel
medesimo giorno nella sede d’esame.

Al termine dei lavori la Commissione formulera la graduatoria finale di merito, secondo
I’ordine decrescente dei punteggi complessivi conseguiti dai candidati nella valutazione dei
titoli e nel colloquio.

OMISSIS
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