Concorso pubblico, per titoli ed esame, per I’assunzione a tempo
determinato di n. 5 (cinque) unita di personale nel profilo professionale di
Ricercatore - III livello retributivo presso I’'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia — Sede di lavoro: Roma e Palermo - Codice Bando SRIC-PARM-
04-2021 (Pubblicato su G.U. n. 34 del 30.04.2021 - DG n. 161 del
29.04.2021 - Nomina Commissione DG n. 320 del 22.07.2021)

Verbale n. 1
Riunione preliminare

Il giorno 03.11.2021 alle ore 11.00, in via telematica si € riunita, previa regolare
convocazione nota protocollo n. 0021742 del 01/11/2021, la Commissione
giudicatrice del concorso di cui all’intestazione, nominata con Decreto del
Direttore Generale n. 320 del 22.07.2021

OMISSIS

Per la valutazione di ciascun candidato, la Commissione dispone
complessivamente di 120 punti, cosi ripartiti, come previsto dall’Art. 7 del bando:

o fino a 40 punti per i titoli
o fino a 80 punti per la prova scritta
VALUTAZIONE TITOLI

In conformita a quanto previsto dall’art. 8 del bando di concorso, la
Commissione, riporta di seguito i criteri di valutazione per l’assegnazione dei
punteggi da attribuire ai titoli:

A. Titoli di studio fino a un massimo di 5 punti, secondo i seguenti criteri:

al) punteggi attribuiti al voto di laurea (fino ad un massimo di 1 punti). Se il
candidato possiede piu titoli di laurea utili per 'ammissione al concorso, il
seguente punteggio viene attribuito al titolo conseguito con il miglior profitto:

- da66/110 a75/110 o equivalente: punti 0,10;

- da76/110 a 84/110 o equivalente: punti 0,20;

- da85/110 a 89/110 o equivalente: punti 0,30;

- da90/110 a94/110 o equivalente: punti 0,40;

- da95/110a99/110 o equivalente: punto 0,50;

- da100/110 a 103/110 o equivalente: punti 0,60;
- da104/110 a 106/110 o equivalente: punti 0,70;
- da107/110 a 109/110 o equivalente: punti 0,80;
- da110/110a110/110 o equivalente: punti 0,90;
- 110/110 e lode o equivalente: punti 1.

a.2) punteggi attribuiti agli ulteriori titoli di studio rispetto a quelli fatti valere dal
candidato per 'ammissione al concorso (fino ad un massimo di 4 punti):

- 0,5 punti per ogni laurea triennale;



- 1 punto per ogni laurea vecchio ordinamento (ante DM 509/99), specialistica
(LS) o magistrale/ciclo unico (LM);

- 0,5 punti per ogni master universitario di primo livello;

- 1,5 punti per ogni master universitario di secondo livello.

- 3,0 punti per ogni dottorato di ricerca.

B. Attivita di ricerca e/ o professionale ulteriore rispetto al triennio di attivita

fatto valere dal candidato per 'ammissione al concorso (fino a un massimo di 15
punti):

b.1) esperienza di ricerca fino ad un massimo di 12 punti, secondo i seguenti
criteri:

- 3 punti per ogni anno. Ai fini dell'attribuzione del punteggio, un anno
corrisponde ad almeno 252 giornate lavorative;

- 2 punti per periodi compresi fra 170 e 200 giornate;
- 1 punto per periodi compresi fra 130 e 169 giornate;
- 0,50 punti per periodi compresi fra 100 e 129 giornate.

Per il computo delle giornate lavorative possono considerarsi anche piu rapporti
di lavoro.

b.2) ruoli ricoperti, fino a un massimo di 3 punti, secondo i seguenti criteri:

- 0.75 punti per ogni ruolo di componente di board scientifici, comitati di
coordinamento, commissioni paritetiche e altri organi scientifici;

- 1.25 punti punti per ogni ruolo di presidente di board scientifici, comitati di
coordinamento, commissioni paritetiche e altri organi scientifici;

- 1.5 punti per ogni ruolo di organizzatore e/o coordinatore di congressi,
seminari, lezioni nelle scuole, workshop;

- 1.5 punti per ogni ruolo di coordinatore scientifico e/o gestore di progetti di
ricerca.

C. Pubblicazioni e altri contributi scientifici fino ad un massimo di 20 punti.

Tali titoli vengono valutati basandosi sull’impatto scientifico della rivista definito
in base al Journal Citation Reports del 2020 nel seguente modo:

- 0,50 punti per ogni pubblicazione/contributo scientifico su riviste non previste
nel Journal Citation Reports 2020;

- 1 punti per ogni pubblicazione/contributo scientifico su riviste con Impact
Factor (IF) fino a 2.5;

- 3 punti per ogni pubblicazione/contributo scientifico su riviste con IF da piu di
2.5 fino a 4.0;

- 4 punti per ogni pubblicazione/contributo scientifico su riviste con IF da piu di
4.0 fino a 10.0;

- 7 punti per ogni pubblicazione/contributo scientifico su riviste con IF maggiore
di 10.

La Commissione stabilisce che i punteggi attribuiti ai titoli, sulla base dei criteri



di valutazione, verranno riportati su un apposito prospetto riepilogativo che
costituira parte integrale e sostanziale degli atti.

La valutazione dei titoli riguardera solamente i candidati che parteciperanno alla
prova scritta. Tale valutazione avverra dopo l'espletamento delle prove scritte, ma
prima della correzione delle stesse.

PROVA SCRITTA

In base all’Art. 9 del bando di concorso, la prova scritta, a contenuto teorico o
teorico-pratico, consiste, a scelta della Commissione esaminatrice, in quiz a
risposta multipla e/o in domande a risposta sintetica volte ad accertare il
possesso dell’attitudine e delle competenze necessarie per 'espletamento delle
funzioni previste per il profilo scientifico di riferimento scelto dal candidato.

La Commissione decide, all'unanimita, di optare per 4 domande a risposta
sintetica, per ciascuno dei profili riportati all’Art. 1 comma 2, sugli argomenti
dettagliati all’Art. 9 del bando di concorso.

Saranno predisposte, per ciascuno dei quattro profili descritti dall’Art. 1 comma 2
del bando, n. 3 serie di 4 domande a risposta sintetica, tra le quali verra
sorteggiata la prova di esame.

La Commissione stabilisce che il tempo a disposizione dei candidati per lo
svolgimento della prova scritta sara di 1 ora e si svolgera con modalita digitali,
come previsto dal DPF -0007293-P-03/02/2021 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per i concorsi e il
reclutamento e D.L. 23/7/2021 n.105, recante le misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del COVID-19 nello svolgimento dei concorsi
pubblici.

Pertanto la Commissione decide di:

- stabilire i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta al fine
dell'attribuzione dei punteggi da assegnare all'atto della correzione degli elaborati
redatti dai candidati;

- stabilire la data e 1’ora delle sessioni della prova scritta.

Inoltre, la Commissione stabilisce che durante lo svolgimento delle prove scritte i
candidati possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed
autorizzati dalla commissione ed i dizionari.

La gradualita della valutazione della prova scritta sara in rapporto alla maggiore o
minore rispondenza delle risposte sintetiche ai criteri di riferimento di seguito
riportati.

In particolare, per quanto riguarda l'attribuzione del punteggio numerico agli
elaborati, la Commissione attribuira un massimo di 20 punti per ciascuna delle 4
domande del test a risposta sintetica, tenendo conto dei seguenti criteri:



1) completezza delle argomentazioni e rigore tecnico-scientifico da O a 14 punti
2) capacita di sintesi e chiarezza espositiva da 0 a 6 punti

A norma dell’art. 9, comma 9 del bando di concorso, avranno superato la prova
scritta i candidati che avranno riportato un punteggio totale non inferiore a
56/80.

La Commissione decide di fissare le quattro sessioni delle prove scritte nelle
seguenti date e orari, presso l'Istituto CREA, Sala Sartorio:

25/11/2021 alle ore 08.00, per il profilo di cui all’art. 1, comma 2, lettera a;
25/11/2021 alle ore 11.30, per il profilo di cui all’art. 1, comma 2, lettera b;
25/11/2021, alle ore 15.00, per il profilo di cui all’art. 1, comma 2, lettera c;
26/11/2021 alle ore 08.00, per il profilo di cui all’art. 1, comma 2, lettera d.

Al termine dei lavori la Commissione formulera la graduatoria finale di merito,
con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito dai candidati, dato dalla
somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nella prova d’esame.

OMISSIS



