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     VERBALE N. 1 

Riunione preliminare 

 

Il giorno 08 novembre 2021 alle ore 15:35 la Commissione giudicatrice del concorso di cui 

all’intestazione si è riunita al completo, previa regolare convocazione, in modalità 

telematica. 

 

OMISSIS 

 

Si procede alla lettura del bando di concorso e successiva integrazione e della normativa di 

cui al D.P.R. n. 487/1994 e succ. int. e mod. Come previsto dall’Art. 1 del bando di concorso, la 

selezione è per titoli ed esami. 

 

 

Valutazione dei titoli e delle prove di esame 

 

Come indicato nell’Art. 7, comma 1, il concorso è espletato mediante una valutazione dei 

titoli, una prova scritta ed una prova orale. 

Come indicato nell’Art. 7, comma 2, il punteggio per la valutazione dei candidati è pari a 

100 punti, ripartiti in: 20 punti per la valutazione dei titoli, 40 punti per la prova scritta e 40 

punti per la prova orale. 

 

 

 

Prove di esame 

Gli esami si articolano in una prova scritta e una orale. 

La prova scritta consisterà in un elaborato con domande a risposta sintetica o in una traccia 

per la stesura di un elaborato sintetico riguardante i temi elencati       nell’Art. 9 comma 3 lettera 

d) del Decreto del DG n. 337 del 28/07/2021. 

Come da Piano Operativo Specifico Concorsi adottato dall’INGV nell’ambito delle “Misure 

per il contrasto e il contenimento della diffusione del COVID-19 nello svolgimento dei 

concorsi pubblici” la durata della prova scritta è fissata a 60 minuti, ossia il tempo massimo 

ammesso dal suddetto Piano per le prove in presenza, con esclusione dei tempi tecnici 

aggiuntivi. La commissione decide di convocare i candidati in possesso dei requisiti per lo 

svolgimento della prova scritta per il giorno 02/12/2021 alle ore 08:30. I candidati saranno 



avvisati secondo le modalità indicate nell’Art. 9 comma 4.  

 

Valutazione della prova scritta 

Per la valutazione della prova scritta, la Commissione attribuirà un massimo di 40 punti 

secondo i seguenti criteri:  

 

 Aderenza dell’elaborato alla traccia proposta    fino a 15 punti 

 Rigore tecnico-scientifico delle argomentazioni    fino a 15 punti 

 Capacità di sintesi e chiarezza espositiva     fino a 10 punti 

 

Valutazione della prova orale 

Per la valutazione della prova orale, la Commissione attribuirà un massimo di 40 punti 

secondo i seguenti criteri:  

 

 Padronanza degli argomenti e completezza delle risposte  fino a 15 punti 

 Uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato   fino a 15 punti 

 Chiarezza espositiva       fino a 10 punti 

 

Durante lo svolgimento della prova orale verrà accertata la conoscenza della lingua inglese, 

mediante traduzione in italiano di un testo scientifico in lingua inglese, nonché la conoscenza 

della lingua italiana per i candidati stranieri; verranno inoltre accertate le competenze 

informatiche del candidato come da Art. 10 comma 3 del bando di concorso.  

La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto un punteggio non inferiore 

a 28/40 e un giudizio sintetico “Positivo” in merito alla conoscenza della lingua inglese e 

riguardo alle competenze informatiche. 

La Commissione decide di non ritenere necessaria l'individuazione di esperti aggiuntivi per 

le prove di conoscenza della lingua inglese e delle nozioni informatiche. 

 

Valutazione dei titoli 

La valutazione dei titoli sarà effettuata dopo la prova scritta e prima della valutazione 

dell’elaborato. 

La valutazione dei titoli riguarderà solamente i candidati che parteciperanno alla prova 

scritta, in ottemperanza a quanto previsto dall’Art. 8 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 che 

modifica il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. 

Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli, per un massimo di 20 punti, verrà così 

ripartito (Art.8, comma 4 del bando di concorso): 

a) percorso formativo        fino a 5 punti 

b) attività tecnologiche e/o professionali e incarichi    fino a 10 punti 

c) pubblicazioni ed altri contributi      fino a 5 punti 

 



La Commissione accerterà la sussistenza del requisito di cui all’Art. 2, comma 1, lettera b) del 

bando di concorso, altrimenti né segnalerà la mancanza all’Amministrazione per i 

provvedimenti di competenza, come da Art. 8, comma 3 del bando di concorso.   

Dopo un’attenta valutazione e in conformità a quanto previsto dall’Art. 8 del bando di 

concorso, la Commissione, all’unanimità, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione per 

l’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati: 

 

a) Percorso formativo fino ad un massimo di 5 punti 

 

Relativamente alla valutazione del percorso formativo, la Commissione decide i seguenti 

criteri di assegnazione ed i relativi punteggi: 

 

 Voto di Laurea tra 88/110 (80/100)) e 107/110 (97/100)    1 punto 

 Voto di Laurea tra 108/110 (98/100)) e 110/110 (100/100) e lode   2 punti 

 Dottorato di Ricerca su temi attinenti al profilo     2 punti 

 Dottorato di Ricerca su temi non attinenti al profilo    1 punto 

 Master, corsi di specializzazione, attestati professionali e/o di aggiornamento 

        (fino ad un massimo di 1 punto) 

 

 

b) Attività tecnologiche e/o professionali ed incarichi fino ad un massimo di 10 punti 

 

Relativamente alla valutazione delle suddette attività, la Commissione decide i seguenti 

criteri di assegnazione ed i relativi punteggi: 

 Assegni di ricerca, borse di studio, contratti di collaborazione, incarichi istituzionali:   

 0.5 punti per ogni periodo pari a 6 mesi per attività attinenti al profilo di 

riferimento  

 0.2 punti per ogni periodo pari a 6 mesi per attività non attinenti al profilo di 

riferimento                                                    

                                                                                      (fino ad un massimo di 7 punti) 

 Altri titoli non ricadenti nella categoria precedente, a titolo esemplificativo: 

coordinamento scientifico o partecipazione a progetti di ricerca e innovazione; 

attività di trasferimento delle conoscenze e disseminazione scientifica; 

organizzazione e coordinamento scientifico di congressi, scuole, workshop; 

partecipazione a board scientifici; premi e riconoscimenti; detenzione di brevetti  

                                                                                     (fino ad un massimo di 3 punti) 

 

c) pubblicazioni e contributi fino ad un massimo di 5 punti 

 

Relativamente alla valutazione delle pubblicazioni e degli altri contributi, la Commissione 



valuterà il grado di attinenza con l’area tematica indicata dal profilo di riferimento e la 

rilevanza della rivista, assegnando i seguenti punteggi: 

 

 Per ogni pubblicazione su rivista censita nel JCR attinente ai temi del bando 0.25 punti 

 Per ogni altra pubblicazione, rapporto tecnico, atto di convegni, monografia, libro e 

capitolo di libro o altro contributo   0.1 punto (fino ad un massimo di 1 punto) 

 

Con riferimento alle date di inizio e conclusione dei contratto/incarico/attività indicate dai 

candidati per ciascun titolo, la Commissione stabilisce che laddove le date non vengano 

indicate secondo le modalità espresse dall’Art. 4, comma 6, lettera a) del bando, ossia non 

complete di giorno, mese ed anno ma solo con mese ed anno o addirittura solo l’anno, la 

Commissione calcolerà la durata temporale considerando l’ultimo giorno del mese o 

dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come 

data di conclusione. 

 

OMISSIS 


