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Decreton. 161

Oggetto: Concorso riservato, per titoli e colloquio, a complessivi n. 2 posti a tempo
indeterminato di Operatore Tecnico - VIII livello retributivo, presso
I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Area tematica: “Servizi
tecnici e generali”.

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale & stato istituito
I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;

- vista la Legge 27 settembre 2007, n. 165 concernente la “Delega al Governo in
materia di riordino degli Enti di Ricerca”;

- visto il Decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, concernente il “Riordino
degli Enti di Ricerca in attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n.
165”; : '

- visto lo Statuto dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato con
Decreto del Presidente n. 90 del 21 marzo 2011 e pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale n. 90 del 19 aprile 2011;

- visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dellIstituto Nazionale
di Geofisica e Vulcanologia emanato con Decreto del Presidente n. 366 del 6
novembre 2013 e pubblicato in pari data sul Sito WEB istituzionale;

- visto, nelle more del perfezionamento del nuovo regolamento, il Regolamento del
personale dell'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato con
Decreto del Presidente n. 69 del 4 marzo 2003;

- visto il Decreto del Presidente n. 589 del 7 novembre 2012, concernente “deleghe
al Direttore generale”; -

- visto l'art. 24, comma 1, del Decreto legge 12 settembre 2013, n. 104, convertito,
con modificazioni, nella Legge 8 novembre 2013, n. 128, in base al quale “I'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV) e autorizzato ad assumere, nel
quinquennio 2014-2018, complessive 200 unita di personale ricercatore, tecnologo e di
supporto alla ricerca, in scaglioni annuali di 40 unita di personale”;

-+ visto il Decreto MIUR n. 300 del 30/4/2014, emanato in applicazione del sopra
richiamato art. 24; T

- visto l'art. 4, comma 6, del Decreto legge 31/8/2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, nella legge 30/10/2013, n. 125, in base al quale "A decorrere dalla
data di entrata in vigore del presente decreto e fino al 31 dicembre 2016, al fine di favorire
una maggiore e pit ampia valorizzazione della professionalita acquisita dal personale con

- contratto di lavoro a tempo determinato e, al contempo, ridurre il numero dei contratti a
termine, le amministrazioni pubbliche possono bandire, nel rispetto del limite finanziario
fissato dall’articolo 35, comma. 3 - bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a
garanzia dell’adeguato accesso dall’esterno, nonché dei vincoli assunzionali previsti dalla
legislazione vigente ..... procedure concorsuali, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo
indeterminato di personale non dirigenziale riservate esclusivamente a coloro che sono in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 1, commi 519 e 558, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, e all’articolo 3, comma 90, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, nonché a favore di
coloro che alla data di pubblicazione della legge di conversione del presente decreto hanno
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maturato, negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato alle dipendenze dell’amministrazione che emana il
bando.”;

- vista la documentazione predisposta dal competente ufficio dell' Amministrazione
centrale circa i titolari di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato in
possesso dei requisiti di cui al sopra richiamato art. 4, comma 6;

- vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 151/2014 del 24/11/2014
che, nel completare e perfezionare la Delibera CdA n. 147/2014 del 5/8/2014,
definisce il piano straordinario di assunzioni di cui alle norme sopra citate;

- considerato che all’art. 5 della predetta Delibera si da mandato al Direttore
generale di indire concorsi pubblici e riservati ex art. 4, comma 6, del decreto
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazione nella legge 30 ottobre
2013, n. 125, per la copertura di complessivi n. 148 posti;

- vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 173/2015 del 24/3/2015,
concernente i criteri per la formulazione dei bandi di concorsi riservati per il
Personale di IIT livello;

- vista la Circolare della Presidenza del Con81gho de1 Mlmstn Dlparhmento della
Funzione Pubblica n. 5/2013; :

- visto il CCNL vigente;

- vistele norme che disciplinano I espletamento dei concorsi e, in partlcolare

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.ii.mm.;

il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171;

la Legge 5 febbraio 1992, n. 104;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.ii.mm.;

la Legge 31 dicembre 1996, n. 675 e ss.ii.mm.;

la Legge 12 marzo 1999, n. 68;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.ii.mm.;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.ii.mm.;

il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, concernente “Codice in materia di

protezione dei dati personali”;

il D.Lgs. 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54CE

relativa al principio delle pari opportunita di trattamento tra uomini e

donne in materia di occupazione e impiego;

o la Legge 12 novembre 2011, n. 183 e in particolare 1'art. 15 (Legge di
stabilita 2012);

o la Direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e della
semplificazione n. 14/2011 per l'applicazione delle nuove disposizioni
in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15, della
Legge 12 novembre 2011, n. 183;

o il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

o il Decreto legge 31/8/2013, n. 101, convertito, con modificazioni, nella
Legge 30/10/2013, n. 125; _

- accertata la disponibilita di posti nella dotazione organica;

- accertata la disponibilita delle risorse finanziarie,
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DECRETA
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Art. 1
Numero dei posti

1. L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV) indice un concorso, per
titoli e colloquio, a n. 2 posti a tempo indeterminato di Operatore Tecnico - VIII
livello retributivo, - Area tematica: “Servizi tecnici e generali”, esclusivamente
riservato ai dipendenti del'INGV in servizio alla data del presente decreto che
risultano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 1, commi 519 e 558, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e all’articolo 3, comma 90, della legge 24
dicembre 2007, n. 244, ovvero che alla data del 30/10/2013 hanno maturato,
negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato alle dipendenze dell'INGYV.

, Art.2
Requisiti di ammissione .

1. Per l'ammissione al concorso al candidato & richiesto, oltre al possesso del
requisito di cui al precedente articolo 1, il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di istruzione secondaria di' T grado e biennio di scuola media
superiore e/o di attestato di qualifica rilasciato da Istituto Professionale di
Stato ovvero titolo equipollente, di durata almeno biennale; .

b) documentata esperienza professionale almeno triennale nell’esercizio e
manutenzione dell’autoparco ovvero nella manutenzione di locali, impianti e
attrezzature ovvero nell’utilizzo di macchinari e simili; :

c) godimento dei diritti civili e politici; ,

d) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso
(in caso. contrario, indicare le condanne riportate e i procedimenti penali
pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di condanna e I'autorita
che 1o ha emesso, anche in caso di amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale). La dichiarazione va resa anche se non si hanno condanne da
dichiarare o procedimenti penali in corso; : _ .

e) non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego pubblico per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale per.averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d), del D.P.R. n. 3/1957 ovvero, ancora, non essere stato
licenziato per motivi disciplinari e non essere stato interdetto dai pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato. _

2. Tutt i requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. La
mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dal
CONCOrso. A

: Art. 3
: Ammissione con riserva

1. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

2. Tl Direttore generale dell' INGV pud disporne ’esclusione in qualunque momento
per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che determinano I'esclusione
siano accertati dopo 1'espletamento del concorso il Direttore generale dispone la
decadenza dei candidati di cui risult non veritiera una delle dichiarazioni
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previste nella domanda di partecipazione al concorso o delle dichiarazioni rese ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 4
Domande e termine di presentazione

1. La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema di
cui all'Allegato 1 al presente bando, dovra essere inoltrata all'Istituto Nazionale
di Geofisica e Vulcanologia - Amministrazione Centrale - Direzione centrale
Affari amministrativi e del Personale - Ufficio Reclutamento e Formazione del
Personale - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 ROMA. La domanda potra essere:

a) consegnata a mano all’ufficio protocollo, che rilascera apposita ricevuta, nei
seguenti orari:
* dalle ore 10,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdj;
¢ dalle ore 14,00 alle ore 16,00 dal lunedi al giovedsi;
b) inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;
c) inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato
all'indirizzo: aco.roma@pec.ingv.it
entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di
pubblicazione dell’avviso relativo al presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. ‘
Nelle tre tipologie di presentazione della domanda, sulla busta ovvero come
oggetto della e-mail, dovra essere indicato “concorso riservato a n. 2 post a
tempo indeterminato di Operatore Tecnico - Area tematica: “Servizi tecnici e
generali”; in caso di invio tramite raccomandata a.r. o di consegna a mano, sulla
busta contenente la domanda il candidato dovra, inoltre, indicare il proprio
nome e cognome. :
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza &
prorogata al primo giorno non festivo immediatamente successivo.

2. Contestualmente alla domanda di partecipazione ed entro il suddetto termine, il
candidato dovra consegnare o far pervenire ovvero inviare tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC), in plico o file diverso da quello contenente la
domanda di partecipazione la documentazione relativa ai requisiti professionali
di ammissione e ai titoli da valutare, nonché il Curriculum vitae et studiorum di
cui al comma 1 del successivo art. 5 e la Relazione di cui al comma 7 del
successivo art. 7. .

3. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione e di
comunicazioni dipendenti da inesatta o non chiara trascrizione dei dati
anagrafici o del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o
disguidi postali o disservizi della connessione di rete o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4. Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e il nome;

b) ladata e il luogo di nascita;
c) il codice fiscale;

d) laresidenza;

e) la cittadinanza posseduta;
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f) il possesso del requisito di cui all’art. 1 del presente bando, essendo
dipendente dell'INGV con contratto a tempo determinato - proﬁlo

professionale di .........ccoceuiiiiiiiiiiiiiiin dal ..ooovenviniiniinnn
g) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 1, lettera a) del
bando;

h) il possesso dell’esperienza di cui all'art. 2, comma 1, lettera b), del bando, con
l'indicazione dei penoch di maturazione dell’esperienza e degli enti, centri o
istituzioni presso cui I’ espenenza ¢ stata maturata;

i) il comune nelle cui liste & iscritto oppure i motivi della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

j) di non aver riportato condanne penali e di non aver proced1ment1 penah in
corso (in caso contrario, indicare le condanne riportate e i procedimenti penali
pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di condanna e "autorita
che lo ha emesso, anche in caso di amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale). La dichiarazione va resa anche se non si hanno condanne da
dichiarare o procedimenti penali in corso;

k) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubbhca
amministrazione per persistente e insufficiente rendimento e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera
d), del D.P.R. n. 3/1957, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

1) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedente rapporto di pubblico impiego (la dichiarazione va
resa anche se negativa);.

m) gli eventuali titoli di riserva ai sensi della Legge n. 68/1999 e i titoli di
precedenza posseduti, nonché quelli di preferenza da far valere a parita di
valutazione, previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 693/1996; dei predetti titoli deve
essere fatta espressa menzione, pena la non valutazione dei medesimi;

n) l'esatto e completo recapito ove si desidera ricevere le comunicazioni inerenti
il concorso e il recapito telefonico.

5. I candidati dovranno compilare il modello di domanda di cui all’Allegato 1) al
presente bando in tutte le sue parti. La mancata dichiarazione anche di uno
soltanto dei requisiti di a_mmissione richiesti dall’art. 2 del bando comportera
I'esclusione dal concorso.

6. La domanda di ammissione deve essere sottoscritta, in calce, personalmente dal
candidato. La firma non & soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. n. 445/2000, e ss.ii.mm. I candidati che non hanno firmato la domanda
saranno esclusi dal concorso.

7. I candidati diversamente abili devono specificare nella domanda di
partecipazione di. quale ausilio ed eventuali tempi aggiuntivi necessitano per lo
svolgimento del colloquio. .

Art.5
Dichiarazioni sostitutive e Curriculum
1. Contestualmente alla domanda di partecipazione il candidato dovra far
pervenire in plico separato (in formato pdf ovvero in forma cartacea):
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- dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, da compilarsi mediante l'utilizzo del
modello di cui all’Allegato 3 al presente bando, attestanti la veridicita delle
dichiarazioni rese e dei documenti prodotti;

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Nel Curriculum vitae et studiorum, sottoscritto dal candidato con firma leggibile,

il candidato dovra specificare, in modo analitico, gli stati, i fatti e le qualita

personali, riportando gli esatti riferimenti e le informazioni per la valutazione di

ciascun titolo quali: data, protocollo, ruolo svolto e contributo del candidato alle

singole attivita, etc., in particolare: :

- gli studi compiuti, i titoli. consegmtl con le vota21om riportate;

- i corsi di formazione e di aggiornamento svolti;

- i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti e la durata degli
stessi;
ogni altra attivita tecnica, gestionale e professionale eventualmente esercitata;

S1 precisa che, ai sensi dell’art. 15 della L. n. 183/2011, il candidato non dovra

produrre alcuna ulteriore documentazione.

2. Al fini della valutazione, i titoli di cui al precedente comma 1 devono essere
stati conseguiti -alla data del 25/3/2015 (data di pubblicazione delle delibere
CdA concernenti i criteri per la formulazione dei bandi di concorso nell’ambito
del piano straordinario assunzionale).

3. Le dichiarazioni mendaci o la falsita degli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000, sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia. L’INGYV, ai sensi dell’art. 71 e per gli effetti degli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000 e ss.ii.mm., effettua controlh sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive. : :

- Art.6
: Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
proprio decreto dal Direttore generale dellINGV, attingendo da una
lista di commissari approvata dal Consiglio di Amministrazione.

2. La Commissione sara composta - da tre esperi nelle materie
d’esame, di cui uno con funzione di presidente, e da un segretario. Il
presidente della commissione dovra essere esterno allTstituto

3. La Commissione dovra concludere i lavori entro sei mesi dalla data della prima
convocazione. Il Provvedimento di nomina della Commissione sara pubbhcato
sul Sito WEB istituzionale (www.ingv.it).

Art. 7
Titoli e colloquio

1. Nel corso della prima riunione, la Commissione definisce nel dettaglio i criteri e i
punteggi per la valutazione dei titoli e del colloquio e procede alla verifica del
possesso dei requisiti di cui all'art. 1 e di cui all’art. 2, comma 1, lettera b) del
presente bando, segnalandone immediatamente I'eventuale mancanza
all’amministrazione per I’adozione dei provvedimenti di competenza.

2. Lavalutazione dei titoli & effettuata prima dello svolgimento del colloquio.

6
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3. Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
- titoli 40 punt
- colloquio 60 punti
4. 1titoli valutabili sono i seguenti:
a) anzianitd maturata, alla data di scadenza per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso di cui al presente bando, all'interno dell'INGV
ovvero di altri centri di ricerca pubblici o privati, nazionali, comunitari o
internazionali, tramite contrati di lavoro subordinato, contratti di
collaborazione, ecc., indicati dal. candidato secondo lo schema di cui
all'Allegato 2 al presente bando, fino a un massimo di 25 punti; in particolare:

* per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 giorni di anzianita
maturata tramite contratto di lavoro subordinato con 1nquadramento nel
profilo professionale di Operatore Tecnico presso I'INGV sara attribuito
0,15 punto;

* per ogni mese.o frazione di mese pari o superiore a 15 giorni di anzianita
maturata tramite contratto di lavoro subordinato con inquadramento nel
profilo professionale di Operatore Tecnico o qualifica equivalente presso
altri Enti Pubblici di Ricerca (EPR) o altre Amministrazioni sara attribuito
0,10 punto;

* per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 giorni di anzianita
maturata tramite contratto di lavoro subordinato in profili professionali
diversi da quello di Operatore Tecnico presso I'INGV o altri EPR o altre
Amministrazioni sara attribuito 0,05 punto;

* per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 giorni di anzianita
maturata tramite contratti di collaborazione ed equivalenti sara attribuito
0,025 punto;

b) idoneita conseguita in concorsi pubblici a posti a tempo indeterminato, ovvero
altre idoneita, indicate dal candidato secondo lo schema di cui all'Allegato 2 al
presente bando, fino a un massimo di 1 punto; in particolare:

* per ogni idoneita conseguita in concorsi pubblici a posti di Operatore
Tecnico a tempo indeterminato, band1t1 dall'INGV o da altri EPR sara
- attribuito 1 punto;

* per ogni altra idoneita a pubblici concorsi sara attribuito 0,30 punto;

c) stati, fati e qualita personali-deducibili dal Curriculum e attinenti all’Area
tematica di cui all’art. 1 del presente bando, fino a un massimo di 14 punti;
particolare riguardo verra riservato alle attivita connesse al servizio di
sorveglianza sismica e vulcanica nel territorio nazionale, nonché alle attivita
connesse al monitoraggio geoﬁ31co e geochimico in generale, indicate dal
candidato secondo lo schema di cui all’Allegato 2 al presente bando; a tale
fine:

* per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 giorni di attivita
documentata in settori connessi al servizio di sorveglianza sismica e
vulcanica ovvero alle attivita connesse al monitoraggio geofisico e
geochimico in generale presso 'INGYV sara attribuito 0,025 punto.
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5. Per essere ammessi al colloquio i candidati devono presentare un valido
documento di identitd personale provvisto di fotografia.

6. La mancata presentazione al colloquio nel giorno stabilito sara considerata come
implicita rinuncia al concorso.

7. 11 colloquio consistera nella discussione di una relazione sull'attivita svolta dal
candidato dalla data di assunzione presso 1'INGV alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, che il
candidato dovra presentare contestualmente ma non congiuntamente alla istanza
di partecipazione al concorso riservato. La relazione dovra rispettare il seguente
format: n. 6 cartelle, corpo 12, spazio 1,5, incluse figure e dovra essere attestata
dal Direttore della Sezione ovvero dal Dirigente amministrativo dell'Ufficio di
attuale afferenza del candidato. N. 30 dei n. 60 punti previsti per il colloquio
saranno destinati alla valutazione della predetta relazione. Per il resto, il colloquio
vertera sulla discussione del curriculum e sara diretto ad accertare il possesso, da
parte del candidato, delle competenze necessarie per I'espletamento delle attivita
di cui all’art. 2, comma1, lettera b). :

8. Ai candidati ammessi al colloquio verra data comunicazione mediante PEC del
candidato ovvero a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento almeno venti
giorni prima del giorno e del luogo in cui lo devono sostenere, con I'indicazione
del punteggio riportato nei titoli.

9. 11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico: esso s'intendera superato
con un punteggio non inferiore a 42/60. :

10. Al termine di ogni seduta, I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei
voti attribuiti, & affisso presso la sede d’esame ed @ firmato dal presidente e dal
segretario della Commissione.

11. Dopo la prova, la Commissione forma la graduatoria finale di merito secondo
V'ordine decrescente dei punteggi conseguiti dai candidati nei titoli e nel colloquio
e trasmette gli atti al Direttore generale dell'Istituto per 1'approvazione e la
proclamazione dei vincitori.

Art. 8 .
Graduatoria finale e assunzione dei vincitori.

1. 1 Direttore generale dellTstituto, riconosciuta la regolarita del procedimento,
approva con proprio decreto la graduatoria finale di merito e dichiara i vincitori
del concorso.

2. La graduatoria sard pubblicata sul Sito WEB istituzionale (www.ingv.it). Dalla
data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative.

3. I vincitori saranno invitati, a mezzo lettera raccomandata a.r., a presentare o far
pervenire, entro il termine che verra loro indicato, pena la mancata stipulazione
del contratto, la documentazione di rito occorrente per l'instaurazion€ del
rapporto di lavoro. :

4. Con la stipula del contratto individuale di lavoro, i vincitori verranno assunti in
prova con il profilo professionale di Operatore Tecnico - VIII livello retributivo a
tempo indeterminato e verra loro corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente CCNL del comparto. Il periodo di prova avra durata trimestrale.

5. 1l vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma servizio nel termine
stabilito, decade dal diritto all’assunzione.
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Art. 9
Trattamento dei dati personali

1. Aisensi degli art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai
candidati sono trattati solo ed esclusivamente per i fini per cui sono stati
prodotti.

- Art. 10
Pubblicita .

1. 1l presente bando sara pubblicizzato sul Sito WEB istituzionale (www.ingv.it) e
tramite avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a
Serie speciale - Concorsi ed esami.

Art. 11
Disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni previste dalla vigente normativa in materia di
concorsi pubblici.

Roma, 14/05/2015

Dott. Massimo GHILARDI
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Allegato 1
FACSIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO |
All'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’indirizzo: aco.roma@pec.ingv.it

ovvero

All'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia -
Amministrazione Centrale - Direzione centrale Affari
amministrativi e del Personale - Ufficio Reclutamento e
Formazione del Personale

Via di Vigna Murata, 605 -

00143 Roma
II/1a  SOOSCHEO/ @  corvveeeecieeeeeccrereset e eressresneons nato/a a il
.................... codice fiscale ....vevenveniey, TESIAENLE @ coioereverieeieercireereeseeeeeeene
(CAP. ... ) Pprov. ... ;0 ViAo o T telefono

chiede di essere ammesso/ a a partecipare al concorso, per titoli e colloquio a n. 2
posti a tempo indeterminato di Operatore Tecnico - VIII livello retributivo - presso
codesto Istituto - Area tematica: “Servizi tecnici e generali”. .

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute dal D.P.R. n.
445 /2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

_ di essere in possesso del requisito di cui all’art. 1 del presente in bando, essendo
dipendente dell'INGV con contratto a tempo determinato — profilo professionale

o & PN dal coeviiiiiinen ;

- di essere in possesso del diploma di ......cooeveiiiiiiiiiii conseguito
PressO ...veuvenennnnn 11 RO con la votazione di ......cccceuvunnnes ;

- di aver maturato esperienza professionale presso ..........coveeveeniinninnen. (indicare
l’attivita, il periodo di tempo e I'ente o I’azienda presso cui & stata svolta) nell’Area
1153 00 - a0/ S PR PP PPN , cosi come richiesto
dall’art. 2, comma 1, lettera b);

- di essere di cittadinanzZa .......cceevevveerevverisrenreeseessereessennes ; (1) _

- di essere iscritto/ a nelle liste elettorali del Comune di .. R 3 |

- di avere conoscenza della lingua italiana; (3)
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

(!) Indicare la cittadinanza dello Stato di appartenenza;
(?) indicare il Comune nelle cui liste elettorali si & iscritti. In caso contrario, indicare i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste comunali. I candidati stranieri devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
3ppartenenza o provenienza o i motivi del mancato godimento;

(®) tale dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini stranieri:

10
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(4)

- di non essere stato destituito dall'impiego per persistente insufficiente
rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, né di essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in gludlcato,

- di aver prestato servizio presso la seguente altra p.a. ..o in quahta di
................. / ovvero di non aver mai prestato servizio presso altre p.a.;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della Legge n. 68 /1999 o
titoli di precedenza o preferenza a paritd di valutazione ai sensi del DPR n.
A87 1994 € SSIMIMIIL. +ervenrnrneinineinineneererteneneereeneesencnecnenens

- peri diversamente abili: dichiara di essere diversamente ablle ai sensi della Legge
n. 104/1992 e successive modificazioni e di avere le seguenti necessita:
.......... SO tempi aggiuntivi: e ausili:

Il/1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei pfopri dati
personali limitatamente agli adempimenti connessi alla procedura concorsuale.

Produce, in plico separato da quello contenente la presente domanda di
partecipazione, la documentazione relativa ai requisiti di ammissione e ai titoli da
valutare, nonché la Relazione di attivita e il Curriculum vitae et studiorum.

I1/1a sottoscritto/a elegge come recapito agh effetti del concorso il seguente domicilio

(in Italia, anche per i cittadini stranieri) Via . v CIHA e (C.AP.

..) pProv. ........ - indirizzo PEC: .................. indirizzo e-mailt ...................
recapito telefonico .................. , impegnandosi a comunicare eventuali variazioni
successive.

Luogo e data . eevesrmsamam e sesssssens

() in caso contrario, indicare dettagliatamente le condanne penali riportate e i procedimenti penali pendenti, con gli estremi
delle relative sentenze o provvedimenti dell’A.G.

11
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Allegato 2
Schede da allegare al curriculum vitae et studiorum
1) Anzianita

Si richiede di elencare separatamente:

la) | Contratti di lavoro subordinato con inquadramento nel profilo di Operatore
Tecnico ¢/ 0 INGV

1b) | Contratti di lavoro subordinato con inquadramento nel profilo di Operatore
Tecnico o qualifiche equivalenti ¢/ o altri EPR o altre Amministrazioni

1c) | Contratti di lavoro -subordinato con inquadramento in profili professionali
diversi da Operatore Tecnico ¢/o INGV

1d) | Contratti di collaborazione o tipologie equivalenti

Indicare I'Amministrazione presso la quale si & prestato servizio, la durata del
rapporto e gli estremi dei relativi atti.

2) Idoneita

Si richiede di elencare separatamente:

2a) | Idoneita a concorsi pubblici a posti a tempo indeterminato di Operatore
Tecnico banditi da INGV o da altri EPR
2b) | Altre idoneita a concorsi pubblici

Indicare I' Amministrazione presso la quale si & conseguita 1'idoneita con gli estremi
dell'atto di dichiarazione dell'idoneita.

3) Attivita di servizio

Si richiede di elencare separatamente:

3a) | Attivita connesse al servizio di sorveglianza sismica del territorio nazionale
3b) | Attivita connesse al servizio di sorveglianza sui vulcani attivi italiani
3c) | Attivita connesse al monitoraggio geofisico e geochimico in generale

Indicare I'Ufficio presso il quale si & svolta I'attivita, la durata dell’attivita e la relativa
documentazione. .

12
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Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del DPR 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL;ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del DPR 445/2000)

J. sottoscritt.

ATTUALMENTE RESIDENTE A: ..ot PROV ...
INDIRIZZO ..oouuiniiirnrinirininerininisisisissesessessssessssessssensressissesssssesesesasassns CAP. e
TELEFONO .....oootreimircnreeierccneeieteeeeneenes

Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 concernente il “T.U. delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.;

vista la Legge 12/11/2011, n. 183 e in particolare 1'art. 15 concernente le nuove
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive (*);

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite ai sensi del Codice penale e delle
leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

che .quanto dichiarato nell'allegato Curriculum vitae et studiorum comprensivo
delle informazioni sulla produzione scientifica corrisponde a verita

Curriculum vitae et studiorum

(a titolo puramente esemplificativo)
descrizione del HOlo ......uviviiiiiiiiiii

periodo di attivitadal ..................... al oo
SVOLEA PIESSO . ovuiiiniiniinitiiii ettt e et e et e e e e nanas
CON FUNZIONT QI 1 envitiiiniiiii e ettt ettt ettt st een e aenasaesasasesneeteansnnns

(*) ai sensi dell’art. 15, comma 1 della Legge predetta le certificazioni rilasciate dalla
P.A. in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei
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rapporti tra privati; nei rapporti con gli Organi della Pubblica Amministrazione e i
gestori di pubblici servizi, i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni

sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorieta di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n.
445 /2000.

;
3

N.B.:
1. Datare e sottoscrivere tutte le pagine che compongono la dichiarazione.
2. Allegare alla dichiarazione la fotocopia di un documento di identita personale, in

corso di validita.

Luogo e data ..cccveeeeeinceninincnnen.
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