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ALBI Ufficiali INGV

Sezioni e sedi distaccate
Personale dipendente
Uffici interessati

Il.ss.

A norma di quanto previsto dagli artt. 5 e 8 del Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell’ INGV, si trasmettono le copie delle Delibere o Decreti allegate, con preghiera di
affiggerli all’Albo ufficiale della Sezione/sede distaccata per almeno 15 gg. (ovvero diverso termine se
indicato nel provvedimento) e di notificarli ai dipendenti interessati della propria sezione.

- Delibera CD n. 6.3.2.10 allegato E al Verbale n. 2.2010 — ricostituzione del Comitato per le

pari opportunita.
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Delibera n. 6.3.2.10
Allegato E al Verbale n. 2.2010
Oggetto: ricostituzione del Comitato per le pari opportunita.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Ravvisata la necessita di ricostituire il Comitato per le pari opportunita
dell'INGV;

visti gli artt. 5 DPR n. 171/'91 e 32 PPCM 7/6/96, concernenti la composizione e i
compiti del Comitato;

viste le designazioni da parte delle OO.SS. dei rappresentanti del personale in
seno al Comitato;

individuati i rappresentanti dell'Istituto in seno al Comitato,

DELIBERA

E' costituito il Comitato per le pari opportunita dell INGV.
Il Comitato & costituito da:

BELLUCCI SESSA Eliana - INGV
BORDONI Paola - CGIL
GIAMPICCOLO Elisabetta - INGV
GIANNETTO Rosa - USIRdB
HUNSTAD Ingrid - INGV

LOZZI Giulio - UIL

MARAMAI Alessandra - INGV
MISSORI Franco - ANPRI
PIZZINO Luca - CISL

RUBBIA Giuliana - INGV

Nella sua prima seduta il Comitato nominera il Presidente e il Segretario.
Il Comitato, che resta in carica per un triennio, ha il compito di:

focalizzare i problemi relativi alle pari opportunita,

contribuire al miglioramento della qualita della vita negli ambienti di lavoro,
contribuire alla valorizzazione delle risorse umane,

verificare gli equilibri tra i sessi nelle posizioni funzionali a parita di requisiti
professionali,

formulare proposte per una gestione flessibile delle risorse umane,
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- formulare proposte per le attivita di formazione e aggiornamento professionale,

- contribuire alla piena e corretta applicazione delle norme a tutela delle lavoratrici
madri e dei nuclei familiari.

Roma, 17/3/10




